CAMPANA NARANJA FEBRERO/2023

Con la finalidad de continuar fortaleciendo los compromisos adquiridos por la Secretaria de
Salud ante la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres; esta Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion realiza actividades de promocion y difusion con la
campana “Unete para poner fin a la violencia a las mujeres y las nifias, Dia Naranja”, de
cada dia 25 que los invita a tomar conciencia y actuar en la eliminacion de la violencia hacia
las mujeres.



INMUJERES
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El hostigamiento sexual y el acoso sexual u_ge’ner@,
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Definiciones

gamient exunl: Se realiza por parte de la
persona que ocupa una posicion jerdrquica superior en
una relacion laboral y/o escolar.

soxunl: No hay subordinacion,
pero si un ejercicio abusivo de poder en una
relacion laboral y/o escolar.

En ambos casos:

iPor qué ocurren el HS y el AS?

» Creencias sobre la naturaleza de los
DOMERES como “conquistadores sexuales”

+ Creencias sobre la naturaleza de las

MUJERES como “provocadoras® o que

“disfrutan ser seducidas”

* Se disfrazan como coqueteo inofensivo

* Abuso de poder

* Suelen ser propicios en ambientes

laborales arbitrarios o de maltrato

* Actitudes de tolerancia o complicidad

+ Falta de mecanismos para la denuncia

* La impunidad

» Persistencia de estereotipos sobre Ia

sexualidad

*Falta de escucha y valoracion del

CONSENTIMIENTO

+ Son conductas de cardcter sexual y de connotacion lasciva
Ocurren sinel CONSENTIMIENTO de quien las recibe

* Que aprovechan la indefension de las victimas

+ Danan la salud, la seguridad e integridad de las personas

+ Son formas de discriminacion y violencia

+ Lesionan el derecho a una vida libre de violencia

®

Conductas

* Tocamientos © Manoseocs

* Exhibicionismo

* Insinuaciones de cardcter sexual no reciprocas

+ Chantajes para obtener favores sexuales

* Piropos o gestos para asediar sexualmente

* Rumores o bromas sobre el cuerpo yb la
sexualidad de una persona

* Exhibir o enviar imagenes de naturaleza sexual sin
consentimiento

« Espiar a alguien mientras se cambia de ropa o estd
en el sanitario

iNO es NO!

Visita el micrositio Cero Tolerancia:
http://cerotoleranciainmujeres.gob.mx
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

#DiaNaranja

iPONGAMOS FIN
A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUIJERES

YA!



