GOBIERNO DE

SALU

BECRETARIA DE SALUD

CONVOCATORIA PARA POSTULAR CANDIDATOS A OBTENER EL PREMIO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA 2022

La Comision Evaluadora de la Secretaria de Salud con base en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi como en lo
establecido por el articulo 217 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en esta Secretaria, y atendiendo a la Norma para
otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica con el objetive de postular
candidatos a obtener el Premio Nacional de Administracion Publica, a efecto de estimular mediante reconocimiento publico y
monetario, a los trabajadores que se hayan destacado por la elaboracion de trabajos que impliquen aportaciones significativas para
la mejora continua de |a gestion de las Dependencias, Entidades o de la Administracién Publica Federal en su conjunto;

CONVOCA

A participar en ef proceso de seleccion de la candidata o el candidato que representara a esta Dependencia en el Premio Nacional de
Administracion Publica 2022, conforme a las siguientes:

PRIMERA: Podran participar las servidoras y
servidores publicos de base y de confianza hasta
el nivel de Director de Area o equivalente.

SEGUNDA: Requisitos que tiene que cubrir la
servidora o servidor publico que sera postulado:

a)  Sermexicana o mexicano por nacimiento o
por naturalizacion;

b)  Tener una antigliedad minima de dos anos
en el sector publico a |a fecha de cierre de la
presente convocatoria y contar con
nombramiento en plaza presupuestaria, y

c) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo
previsto en la Norma.

Queda excluido el personal que preste sus
servicios mediante contrato sujeto al régimen de
honorarios o en plaza eventual.

TERCERA: En la Secretaria se instalard una
Comision Evaluadora, y en cada Unidad Central y
Organo Desconcentrado se establecerd un
Comité de Evaluacion.

CUARTA: Los temas sobre los cuales se evaluaran
los trabajos, estudios o proyectos que presenten
las servidoras y los servidores publicos para
aspirar a ser postulados como candidatas o
candidatos al premio en comento, deberan estar
vinculados, ademas de los Ejes Generales y Ejes
Transversales del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, a los cuatro temas adicionales
comprendidos en el rubro denominado:

Fortalecimiento del servicio publico y de la
confianza ciudadana

¢ Ciudadanizacion del combate a la corrupcion
yalaimpunidad.

* Democratizacion de las tecnologias.

* Innovaciones para el relanzamiento del
Servicio Profesional de Carrera.

* Austeridad Republicana, Fiscalizacion vy
Evaluacion de la Gestién Publica.

Acciones de impacto que aporten o hayan
aportado resultados para minimizar los efectos
negativos de la pandemia del coronavirus SARS-
CoV2 con relacion a Salud Publica, Economia,
Educacion o Bienestar Social.

QUINTA: Requisitos del trabajo:

a) Se presentara en un documento impreso y en
medio magnético;

b) Tener una extensién minima de 20 cuartillas y
maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos:

BASES

c) La presentacion del documento debera
contener claramente identificados: titulo, indice,
introduccion, objetivos, marco tedrico, hipotesis
(en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) y
referencias (juridicas, bibliograficas, yfo
hemerograficas);

d) Una sintesis que no exceda de 2 cuartillas;

e) Agregar una exposicién de motivos del trabajo
en no mas de una cuartilla, en el que se senale el
tema en que se ubica de los establecidos por el
jurado, especificando si es tedrico o practico; la
etapa en que se encuentra, es decir, si esta
funcionando, se encuentra en fase de prueba o es
meramente una propuesta, y en su caso, el
estimado de tiempo para su implantacién,
ejecucion y evaluacién;

f) Especificar que el trabajo no corresponde ni es
parte de alguna tesis para obtener algun grado
académico, o de instructivos y/o manuales;

g) Haber sido evaluado y seleccionado por la
Comision Evaluadora de la Secretaria de Salud, y

h} El formato del trabajo tendra que realizarse
bajo los siguientes lineamientos:
* Fuente: arial, calibri, tahoma y times new
roman.
Tamano de fuente: 10,116 12.
Margenes: 2 centimetros por lado
« Tamano de papel: carta.
e Impresion: por ambas caras.
* Orientacion: vertical.

Los apartados sehalados en los incisos ¢) al f), no
seran considerados dentro de la extension
precisada en el inciso b), los mecanismos,
procedimientos y criterios que se seguiran en la
evaluacion de los trabajos sera conforme a los
numerales 17 y 18 de la Norma para otorgar el
Premio Nacional de Administracion Publica

SEXTA: Los Comités de Evaluacion elaboraran el
acta donde se mencione a la trabajadora o
trabajador, cuyo proyecto resultdé ganador,
misma que deberan remitir a la Secretaria
Tecnica (Directora General de Recursos
Humanos y Organizacion) de la Comision
Evaluadora, a través de la Direccion de
Relaciones Laborales de la Secretaria de Salud,
del 03 al 25 de agosto de 2022, junto con el
trabajo y el formato para presentar la propuesta
Institucional de la candidata o el candidato a
obtener el Premio Nacional de Administracion
Publica 2022. Los tiempos de entrega y revision
de lostrabajos seran conforme a la Programacion
de Actividades que se anexa a la presente
Convocatoria.

Podran presentarse propuestas de trabajo,
estudio o proyectos realizados en los ejercicios
2020 y 2021, asi como aquellos trabajos

postulados en 2019, no pudie do competir en la
edicién de ese afo.

SEPTIMA: La propuesta puede presentarse
por el propio interesado o interesada, por sus
Superiores Jerarquicos, la Representacién
Sindical o por sus propias companeras o
companeros de trabajo, hasta el 25 de agosto
de 2022,

OCTAVA: E| trabajo, estudio o proyecto podra
ser elaborado de forma individual o por un
equipo de hasta cinco servidoras o servidores
publicos, quienes acordardn quién de ellos
sera el responsable del mismo y que recibiré la
recompensa, a nombre del equipo, por
representar a la Dependencia o Entidad, la
cual se dividira entre los integrantes del
equipo. Las propuestas se entregaran en cada
Unidad Responsable.

NOVENA: El monto de la recompensa a que se
hara acreedor la servidora o servidor publico
postulado para representar a la Secretaria de
Salud, serd de $28,252.42 (VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS
42/100 M.N.).

DECIMA: El  Premioc  Nacional de
Administracion Publica se otorgard en tres
grados y consistird en medalla que sera de
clase correspondiente al'gradoy se adicionara
con la cantidad que fije el Presidente de la
Republica.

DECIMA PRIMERA: La recompensa serd
entregada durante el mes de noviembre de
2022,

DECIMA SEGUNDA: En |0s casos no previstos
en esta convocatoria, la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién
Publica Federal adscrita a la Secretaria de la
Funcion Publica resolvera lo procedente en los
términos establecidos en la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civilesy en la citada
Norma.

DECIMA  TERCERA: Las  propuestas
Institucionales de la candidata o el candidato
al Premio Nacional de Administracién Publica
2022, se deberan remitir a la Secretaria
Técnica (Directora General de Recursos
Humanos y Organizacion) de la Comision
Evaluadora, a través de la Direccién de
Relaciones Laborales de la Secretaria de Salud,
sita en Avenida Marina Nacional nimero 60,
piso 5, Colonia Tacuba, cédigo postal 1410,
Ciudad de México.
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