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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 103 y 104 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Federal, en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia y en el Articulo 11
Fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se procede al analisis y
dictaminacién de la propuesta de modificacion estructural de la Subsecretana de
Administracién y Finanzas.

ANTECEDENTES

La Subsecretaria de Administracidon y Finanzas, registro su estructura con vigencia
organizacional 1 de junio de 2016, con un total de 18 plazas de mandos medios,
superiores y plazas de enlace de alto nivel de responsabilidad.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion estructural de la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas esta orientada a dar cumplimiento al Decreto por el que se reforman y
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 2018, y en el que
transfiere los recursos humanos, materiales y financieros y las atribuciones en materia
de transparencia y combate a la corrupcién a la oficina del Abogado General.

Los movimientos que se realizan a su estructura organlca se muestran en el siguiente
cuadro:

I CAMBIO DE DENOMINACIC')N Y ADSCRIPCION

SITUACION GRUPO, SITUACION GRUPO,
ACTUAL GRADO Y PROPUESTA GRADO Y
NIVEL NIVEL
Secretario Particular Coordinador Administrativo
+ Departamento de Recursos 023 ¢ Departamento de Recursos 023
Financieros y Humanos Financieros y Humanos
Subsecretaria de Administraciéon y Abogado General
Finanzas
¢ Direccion General Adjunta del LB3 ¢ Direccion General Adjunta de LB3
Programa para la Transparencia y Transparencia y Derechos Humanos
Combate a la Corrupcién y Apoyo a
Informes
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Direccion General Adjunta del Direccion de Derechos Humanos e

Programa para la Transparencia y Investigacion Normativa en Salud

Combate a la Corrupciéon y Apoyo a

Informes

¢ Subdirecciéon de Seguimiento del N22 ¢ Subdireccion de Informes y N22
Comité de Informacibn y Mejora Seguimiento
Regulatoria

¢ Subdireccién del Programa para la N33 ¢ Subdireccion de Analisis y Control N33

Transparencia y Combate a la
Corrupcion y Apoyo a Informes

¢ Subdireccion de Seguimiento del N22 + Subdireccion de Atencion a Quejas N22
Programa para la Transparencia y
Combate a la Corrupcién

Subdirecciéon de Seguimiento del Subdireccién de Normatividad,
Programa para la Transparencia y Registro y Sistematizacién
Combate a la Corrupcion

¢ Departamento de Apoyo a los 023 ¢ Departamento de Normas 023
Programas Institucionales

OPINION TECNICA

De acuerdo con el andlisis técnico funcional realizado a la informacién presentada, se
estima viable la modificacion a la estructura organica no basica de la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas, ya que con los cambios realizados podra llevar a cabo las
atribuciones conferidas en los articulos 8 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

CONCLUSIONES

Los movimientos que se dictaminan tendran vigencia a partir del 1 de agosto de 2018,
por lo que se podra proceder a su conformacién e implantacion en los términos del
presente dictamen, y cuadro comparativo de la propuesta de estructura 2018. Los
formatos correspondientes se enviaran a la Secretaria de Funciéon Publica para su
aprobacion y registro y la vigilancia de su estricta aplicacion. '
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ANEXO 7

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE 2016 Y AUTORIZADA 2018

CUADRO COMPARATIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: Secretaria de Salud VIGENCIA: 1 de agosto de 2018
UNIDAD RESPONSABLE: Subsecretaria de Administracion y Finanzas
MIVEL ESTRUCTURA VIGENTE 2016 ESTRUCTURA AUTORIZADA 2018
DENOMINACION DEL PUESTO HOMOLOGOS HOMOLOGOS DIFE-
GRUPO,GRADO || o ESTRUCTURA || POR || ESPE- || TOTAL || ESTRUCTURA || POR || ESPE- TOTAL RENCIA
Y NIVEL NORMA || ciFICOS NORMA || CiFICOS
H11 B Subsecretario 1 1 1 1 0
LC3 Director General Adjunto 1 1 1 1 0
LB3 Director General Adjunto 1 1 0 0 -1
M23 D Director de Area 1 1 1 1 0
M33 D Director de Area 3 3 3 3 0
N33 E Subdirector de Area 1 1 0 0 -1
é N31 E Subdirector de Area 2 2 2 2 0
N22 E Subdirector de Area 2 2 0 0 -2
023 F Jefe de Departamento 4 4 3 3 -1
011 F Jefe de Departamento 1 1 1 1 0
P23 Enlace de Allo Nivel de Responsabilidad 1 1 1 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1L 0 I | 0 1 0 0
TOTAL 18 0 0 18 || 13 o J| o 13 -5
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