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FUNDAMENTO LEGAL 

FORMAT022 

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 103 y 104 del Reglamento de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el Manual de Percepciones 
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraci6n 
Publica Federal, en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de 
Planeaci6n, Organizaci6n y Administraci6n de los Recursos Humanos, y se expide el 
Manual Administrativo de Aplicaci6n General en dicha materia y en el Articulo 11 
Fracci6n IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se procede al analisis y 
dictaminaci6n de la propuesta · de modificaci6n estructural de la Subsecretaria de 
Administraci6n y Finanzas. 

ANTECEDENTES 

La Subsecretaria de Administraci6n y Finanzas, registro su estructura con vigencia 
organizacional 1 de junio de 2016, con un total de 18 plazas de mandos medios, 
superiores y plazas de enlace de alto nivel de responsabilidad. 

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA 

La· propuesta de modificaci6n estructural de la Subsecretaria de Administraci6n y 
Finanzas esta orientada a dar cumplimiento al Decreto por el que se reforman y 
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, 
Publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 7 de febrero de 2018, y en el que 
transfiere los recursos humanos, materiales y financieros y las atribuciones en materia 
de transparencia y combate a la corrupci6n a la oficina del Abogado General. 

Los movimientos que se realizan a su estructura organica se muestran en el siguiente 
cuadro: 

I. CAMBIO DE DENOMINACION Y ADSCRIPCION 

SITUACION 
ACTUAL 

Secretarlo Particular 

• Departamento de Recursos 
Financieros y Humanos 

Subsecretaria de Admlnistracl6n y 
Flnanzas 

• Direcci6n General Adjunta del 
Programa para la Transparencia y 
Combate a la Corrupci6n y Apoyo a 
lnformes 

GRUPO, 
GRADOY 

NIVEL 

023 

LB3 

SITUACION 
PROPUESTA 

Coordinador Administrativo 

• Departamento de Recursos 
Financieros y Humanos 

Abogado General 

• Direcci6n General Adjunta de 
Transparencia y Derechos Humanos 

GRUPO, 
GRADOY 

NIVEL 

023 

LB3 



Direcci6n General Adjunta del 
Programa para la Transparencia y 
Combate a la Corrupci6n y Apoyo a 
lnformes 

• Subdirecci6n de Seguimiento del 
Comite de lnformaci6n y Mejora 
Regulatoria 

• Subdirecci6n del Programa para la 
Transparencia y Combate a la 
Corru ci6n A o o a lnformes 

• Subdirecci6n de Seguimiento del 
Programa para la Transparencia y 
Combate a la Corrupci6n 

Subdlrecci6n de Seguimiento del 
Programa para la Transparencia y 
Combate a la Corrupci6n 

• Departamento de Apoyo a los 
Programas lnstitucionales 

OPINION TECNICA 

FORMAT022 

N22 

N33 

N22 

023 

Direcci6n de Derechos Humanos e 
lnvestigaci6n Normativa en Salud 

• Subdirecci6n de lnformes y 
Seguimiento 

• Subdirecci6n de Analisis y Control 

• Subdirecci6n de Atenci6n a Quejas 

Subdirecci6n de Normatlvidad, 
Registro y Sistematizacl6n 

• Departamento de Normas 

N22 

N33 

N22 

023 

De acuerdo con el analisis tecnico funcional realizado a la informaci6n presentada, se 
estima viable la modificaci6n a la estructura organica no basica de la Subsecretaria de 
Administraci6n y Finanzas, ya que con los cambios realizados podra llevar a cabo las 
atribuciones conferidas en los articulos 8 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria 
de Salud. 

CONCLUSION ES 

Los movimientos que se dictaminan tendran vigencia a partir del 1 de agosto de 2018; 
por lo que se podra proceder a su conformaci6n e implantaci6n en los terminos del 
presente dictamen, y cuadro comparativo de la propuesta de estn..ictura 2018. Los 
formatos correspondientes se enviaran a la Secretaria de Funci6n Publica para su 
aprobaci6n y registro y la vigilancia de su estricta aplicaci6n. 
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ANEX07 

CUADRO COMPARATIVO DE UNIDADES ADMIN/STRATIVAS Y PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE 

ESTRUCTURA ORGAN/CA VIGENTE 2016 Y AUTORIZADA 2018 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: Secretaria de Salud VIGENCIA: 1 de agosto de 2018 

UNIDAD RESPONSABLE: Subsecretaria de Administracion y Finanzas 

I I I ESTRUCTURA VIGENTE 2016 I ESTRUCTURA AUTORIZADA 2018 
NIVEL 

I HOll6LOGOS ~ HOM6LOG0S 
DENOM/NAC/6N DEL PUESTO 

GRUPO, GRADO II ORG. I ESTRUCTURA ~I ESPE- II TOTAL 
ESTRUCTURA ~I ~SPE- II TOTAL I 

Y NIVEL CIFICOS C/F/COS 

H11 
11 

B Subsecretario II 1 1 1 1 

LC3 Director General Adjunto II 1 1 1 1 

LB3 Director General Adjunto II 1 1 0 0 

M23 D Director de Area 1 1 1 1 

M33 D Director de Area 3 3 3 3 

N33 E Subdirector de Area 1 1 0 0 

N31 E Subdirector de Area 2 2 2 2 

N22 E Subdirector de Area 2 2 0 0 

023 F Jefe de Departamento 4 4 3 3 

011 F Jefe de Departamento 1 1 1 1 

P23 Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 1 1 1 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

TOTAL 18 II 0 II 0 18 13 0 0 13 

DICTAMINA 

X· .. ~ _c - ~-

SUBSECRETAR/0 DE ADMIN1STRACl6N Y FINANZAS 

DIFE-

RENC/A 

0 

0 

-1 

0 

0 

-1 

0 

-2 

-1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
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