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IDENTIFICACIÓN DE FIRMA DE VALIDACIÓN DEL MANUAL DE 

ORGANIZACIÓN ESPECÍFICO DE LA SUBSECRETARÍA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

NOMBRE Y CARGO FIRMA 

MTRO. AURELIO MIGUEL ROBLES BÁRCENA 
Subsecretario de Administración y Finanzas 

• Elaborado con base en estructura del 31 de mayo de 2016, este documento se integra de 57 fojas útiles. 
El 19 de octubre de 2016, la Subsecretaría de la Función Pública, a través de la Dirección General de 
Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal, mediante oficio SSFP/408/0711 
/2016 SSFP/408/DGOR/1717/2016, refrenda, aprueba y registra la estructura orgánica de la Subsecretaría 
de Administración y Finanzas, con vigencia organizacional al 31de mayo de 2016. 
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