SECRETARiA DE SALUD
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2023/25

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion
Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2023/25 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION CONTENCIOSA (01/25/23)

Cddigo

12-111-1-M1C019P-0000035-E-C-P

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 82,662.00 (Ochenta y dos mil
seisientos sesenta y dos pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL

Principales

DEFENSA DE LOS INTERESES PATRIMONIALES Y JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD.
FUNCIONES
1 DISENO DE PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO ESTRICTO DE LOS JUCIOS Y PROCEDIMIENTOS.

2 ABATIMIENTO DE PRECLUSIONES PROCESALES, ES DECIR MANTENER EL MAS ALTO
PORCENTAJE DE OPORTINIDAD PROCESAL.

3 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROCEDENTES EN JUCIOS CON POSIBILIDADES
FAVORABLES PARA LA DEPENDENCIA.

4 ANALISIS DE LOS CASOS RECURRENTES ADVERSOS,PARA EVITAR QUE SE REPITAN LOS
MISMOS.

5 DETECCION DE AREAS VULNERABLES SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR CONFLICTOS JUDICIALES
ADVERSOS PARA LA SECRETARIA.

6 ASESORIA PERMANETE A TODAS LAS AREAS DE LA SECRETARIA EN ESPECIAL A LAS AREAS DE
RIESGO.

7 ESTUDIO METODICOS DE LOS CASOS EN PARTICULAR.

8 EJERCITANDO ACCIONES, OPONIENDO EXCEPCIONES Y DEFENSAS ANTE LAS INSTANCIAS EN
LAS QUE SE CONTROVIERTAN LOS MENCIONADOS INTERESES.

9 CONFORMAR'Y SELECCIONAR GRUPOS DE TRABAJO CON EXPEDIENCIA PROCESAL.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:




AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS,
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA
AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidades | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacién: 50
Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacién: 50

Idioma No requiere

Otros Necesidad de vigjar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el
para acceder a la entrevista| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de Seleccion | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO PARA EL SISTEMA INTERAMERICANO (02/25/23)

Cddigo

12-172-1-M1C014P-0000073-E-C-T

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 24,841.00 (Veinticuatro mil
ochocientos cuarenta y un pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL

Principales

APOYAR, GESTIONAR, REGISTRAR Y PROPONER LAS DIRECTRICES EN MATERIA DE SALUD, CON
LOS GOBIERNOS DE LOS PAISES DE NORTEAMERICA, EUROPA, ASIA, Y AFRICA, ASI COMO CON LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE SALUD, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POSICION DE
MEXICO EN EL AMBITO INTERNACIONAL.

FUNCIONES

1 ACTUALIZAR'Y MANTENER EL CATALOGO DE CONVENIOS Y ACUERDOS CONCENTRADOS POR
LA SECRETARIA DE SALUD CON GOBIERNOS EXTRANJEROS Y CON LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD.

2 VIGILAR LA VIGENCIA DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS QUE HAYA CQNTRA[DO LA SECRETARIA
DE SALUD CON GOBIERNOS EXTRANJEROS Y CON LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA
SALUD, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS MISMOS.

3 COORDINAR, SUPERVISAR E INFORMAR A LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS ACUERDOS , PROGRAMAS BILATERALES Y
DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

4 INFORMAR PERIODICAMENTE A LAS AREAS RESPONSABLES DE LA SECRETARIA, LOS
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS INTERNACIONALES QUE SE REALICEN EN MATERIA DE SALUD
CON GOBIERNOS EXTRANJEROS Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

5 APOYAR LAS COMISIONES OFICIALES QUE REALICEN FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA A LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

6 COLABORAREN LA FORMULACIQN DE LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE PROPUESTAS
BILATERALES O A LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, QUE SEAN DE INTERES PARA
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.




7 COORDINAR CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES QUE SE ADOPTAN ENTRE ESTAS SECRETARIAS,
GOBIERNOS EXTRANJEROS Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

8 INTEGRAR INFORMACION CORRESPONDIENTE A PAISES Y SUS INSTITUCIONES DE SALUD, PARA
CONFORMAR CARPETAS DE APOYO PARA REUNIONES DE TRABAJO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA  GENERICA EN DERECHO,  RELACIONES
INTERNACIONALES, CIENCIAS POLITICAS 'Y ADMINISTRACION
PUBLICA, ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA
AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
POLITICAS, RELACIONES INTERNACIONALES.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS
AREA DE EXPERIENCIA ECONOMIA INTERNACIONAL.

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA DERECHO INTERNACIONAL.

Evaluacion de Habilidades | Habilidad 1 Negociacién. Ponderacién: 50
Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50

Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el
para acceder a la entrevista| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de Seleccion | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL (03/25/23)

Cédigo

12-514-1-M1C014P-0000054-E-C-A

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 29,753.00 (Veintinueve mil
setecientos cincuenta y tres pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL

Principales

DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS, A FIN DE
CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS OPERATIVAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA.

FUNCIONES

1. INFORMAR AL SAT DEL PAGO A CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA, HECHOS DURANTE EL
EJERCICIO ANTERIOR.




2 PROPORCIONAR INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTAL AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL.

3 PROPORCIONAR INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTAL A LA AREAS INTERNAS DE LA
DIRECCION GENERAL.

4 INTEGRAR EL DOCUMENTO DE PLANEACION QUE CONTIENE LAS ACCIONES DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION AREALIZAR EN EL SIGUIENTE EJERCICIO, CON LA INFORMACION QUE LE REPORTAN
LAS AREAS OPERATIVAS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y FORMATOS QUE EMITA LA
DGPOP.

5 INTEGRAR LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE REPORTEN LAS AREAS OPERATIVAS, PARA SU
REGISTRO EN LA CARTERA DE LA UNIDAD DE INVERSIONES DE LA SHCP, DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS Y FORMATOS QUE EMITA LA DGPOP.

6 INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT), QUE CONTIENE INFORMACION DE
CARACTER PROGRAMATICO PRESUPUESTAL, MISMO QUE CONSTITUYE EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y PROGRAMA QUE EMITE Y DESARROLLA DGPOP.

7 SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL QUE INTEGRA EL
AREA.

8 ESTABLECER CONTACTO CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA SOLICITAR LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

9 REVISAR Y FIRMAR LA DOCUMENTACION QUE SE GENERA PARA EJECUCION DEL GASTO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, FIANNZAS .

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA .

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA
AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Orientacion a resultados. | Ponderacion: 50

Habilidad 2 Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma No requiere.
Otros Necesidad de viajar: No aplica.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el
para acceder a la entrevista| numero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de Seleccion | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO TECNICO DE ASISTENCIA PARA DISENO ARQUITECTONICO E INGENIERIA

BASICA (04/25/23)
Codigo 12-514-1-M1C014P-0000219-E-C-A
Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 24,841.00 (Veinticuatro mil
ochocientos cuarenta y un pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA




Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPORCIONAR DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LA ASESORIA TECNICO — NORMATIVA EN
MATERIAL DE NORMATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EN SALUD A LOS SERVICIOS ESTATALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS E INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON
OBRA PUBLICA.

FUNCIONES

1 EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS CORREPONDIENTES A LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS POR LOS SERVICIOS ESTATALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS E
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

2 SUPERVISAR LOS TRABAJOS QUE REALICEN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD E INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

3 COADYUVAR A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, SERVICIOS ESTATALES DE SALUD E
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE OBRA EN
INFRAESTRUCTURA FISICA QUE LO REQUIERAN.

4 CLASIFICAR DE ACUERDO AL GRADO DE EXIGIBILIDAD, LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
TECNICA REQUERIDA POR LAS AREAS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO,

5 FACILITAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y PREDICTIVO DE LAS LAS AREAS USUARIAS.

6 ASESORAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESTATALES, ORGANOS
DESCONCENTRADOS E INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD QUE LO REQUIERAN.

7 ESTABLECER QUE LAS ACCIONES DE SUPERVISION QUE PERMITAN EL DESARROLLO EN LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE OBRA, EN LOS ASPECTOS DE CALIDAD.

8 VERIFICAR LA APLICACION DE RECURSOS Y SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

9 DAR SOLUCION A CONTROVERSIAS PRESENTADAS DURANTE LOS PROCESOS Y VERIFICAR QUE
SEAN EN BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ARQUITECTURA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN ARQUITECTURA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA
AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS TECNOLOGICAS )
AREA DE EXPERIENCIA TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION.




AREA GENERAL FISICA
AREA DE EXPERIENCIA MECANICA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS
AREA DE EXPERIENCIA ARQUITECTURA.

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Orientacion a Resultados. | Ponderacion: 50

Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacién: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de vigjar: a veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el
para acceder a la entrevista| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de Seleccion | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION (05/25/23)

Cddigo

12-613-1-M1C014P-0000095-E-C-K

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 24,841.00 (Veinticuatro mil
ochocientos cuarenta y un pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL

Principales

PROPORCIONAR ' LA INFORMACION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA LA TOMA DE DECISIONES EN
EL SECTOR.

FUNCIONES

1 PROPONER VARIABLES A INCLUIR SECTORIALMENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO A METAS DE
LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SALUD.

2 DISTRIBUIR OFICIOS DE SOLICITUD CON TIEMPOS DE PLAZO DE ENTREGA DE LA INFORMACION
A LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE SALUD PARA OBTENER OPORTUNAMENTE LAS VARIABLES
REQUERIDAS.

3 GESTIONAR LA GENERACION DE ESTADISTICAS SOLICITADAS PARA SU ENVIO A PUBLICACIONES
Y DIFUSION.

4 VIGILAR QUE LA INFORMACION QUE SE INTEGRA CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
OFICIAL MEXICANA EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA EN SALUD PARA LOGRAR LA
HOMOGENIZACION DE LA INFORMACION Y ELEVAR LA CALIDAD DE LAS ESTADISTICAS EN SALUD
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

5 VALIDAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION PARA DETECTAR INCONSISTENCIAS O DAR VISTO
BUENO PARA SU INTEGRACION.

6 VIGILAR QUE LOS ENVIOS DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES INCLUYAN LAS VARIABLES
SOLICITADAS DEL PERIODO ESTABLECIDO PARA OBTENER UNA ESTADISTICA COMPLETA.

7 RECOPILAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS
DE SALUD CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR UNA SOLA FUENTE EMISORA DE ESTADISTICAS EN
SALUD PARA USO DE LOS DISTINTOS CLIENTES DE ESTADISTICAS DE SALUD.




8 INTEGRAR UNA BASE DE DATOS CON INFORMACION EN SALUD SOLICITADA A LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS PARA CONTAR CON ESTADISTICAS ACTUALES.

9 GENERAR INSUMOS PARA INFORMES NACIONALES E INTERNACIONALES CON BASE A CIFRAS
SECTORIALES.

10 PROPORCIONAR INFORMACION ESTADISTICA DE SALUD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS EN
SALUD PARA DISTINTAS PUBLICACIONES.

11 DAR RESPUESTA A SOLICITUD DE USUARIOS RESPECTO A INFORMACION DE ESTADISTICAS EN
SALUD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS A TRAVES DEL AREA DE DIFUSION, PARA PLANEACION
DE PROGRAMAS DE SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA
AREA DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

AREA GENERAL MATEMATICAS
AREA DE EXPERIENCIA ESTADISTICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS
AREA DE EXPERIENCIA ECONOMIA GENERAL.

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50

Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el
para acceder a la entrevista| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de Seleccion | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién de los Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, de su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencién de contagio”, como lo son:
mantener una distancia entre una persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices
ylo articulos personales, entre otros.




Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de
conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-19, los/las aspirantes deberan
presentar para su cotejo, en la fecha establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de
9:00 a 17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado
y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin
engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptara
Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el
extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance
titulado, serén validados los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas
de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera grado
de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o constancia original que lo avale.
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que
compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale
elinicio y fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales
en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio
acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las
areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia
laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o préactica clinica que el/la candidato(a) acredite cuando realiz6 alguna especialidad.
Dichas actividades se contabilizaran en el &rea de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban
los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompariar documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de experiencia y el mérito
establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con la Metodologia y Escalas
de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General
del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

* Elemento 5. Experiencia en el sector social;

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

+ Elemento 7. Nivel de remuneracion;

+ Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante
(NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

* Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

* Elemento 10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la valoracién del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:




+ Elemento 1. Acciones de desarrollo profesional;

+ Elemento 2. Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a
de Carrera Titular);

+ Elemento 3. Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular);

+ Elemento 4. Resultados de procesos de certificacion (nicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular);

* Elemento 5. Logros;

+ Elemento 6. Distinciones;

* Elemento 7. Reconocimientos o premios;

* Elemento 8. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 9. Otros Estudios,

* Elemento 10. Habla de lengua indigena.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion documental del total de la
informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a inscrito/a al concurso de la plaza vacante,
la cual debera presentarse Unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico a través del correo
electronico de Trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de la experiencia,
Unicamente se considerardn los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las
candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como comprobantes:
talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los Elementos propuestos
dentro de la Metodologia y Escalas de Calificacién que no se enuncian, se debe a que se consideran los
mecanismos de evaluacion como lo sefiala la metodologia antes citada.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas en
Metodologia y Escalas de Calificacion se consideraran los empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: |as respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum
que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:

Respecto al Elemento 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracidén no sera tomada en cuenta en
ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica,
previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (Reglamento de LSPCAPF).

Respecto al Elemento 3 - Resultados de las acciones de capacitacion. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar
escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no serén evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacién.

Elemento 4 - Resultados de procesos de certificacion: este Elemento deberan acreditarlo los/las candidatos/as
con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.

Elemento 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con
reconocimiento oficial y con membrete.

Elemento 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen
en la metodologia, siempre y cuando ellla candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la
que imparte clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto al Elemento 10 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades béasicas del lenguaje:
1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir. Para la acreditacion de las habilidades anteriormente
referidas, se calificarén a través del nimero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:
Nivel 1:

Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es hablante
de una lengua indigena nacional.

Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
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Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucidn (con resultado regular o bueno).
Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico
en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etc.) en los cuales se acredite fehacientemente su autoria.

Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de
procesos de formacién como intérprete, mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atencién en lengua
indigena o traduccioén).

Nivel 2

Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate (en los cuales se acredite fehacientemente su
autoria).

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingiie y/o traductor de lenguas
indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) en los cuales se
acredite fehacientemente su autoria.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacidn presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de LSPCAPF, aquellos participantes que sean Servidores/as
Publicos/as de Carrera Titular y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme
a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio
que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares, las cuales deberan presentar en la
etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio. Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de LSPCAPF, lo anterior con
fundamento en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En
caso de no ser Servidor Publico de Carrera Titular, deberéa firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal, de conformidad a la normatividad
aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el nivel de dominio seré:

) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento
expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna institucién de
idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras,
constancia o documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido
siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.
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Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias
académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados
inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con
excepcion de los correspondientes a la sub etapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los
aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx para esta accién se podran utilizar las herramientas electrénicas tales como
WeTransfer 6 Filemail para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx

. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas bases de convocatoria, en el
apartado de: “Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada
documento, por ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario podra ser motivo de
descarte.

IV. En caso de omision de algiin documento, no se considerara un segundo correo o un alcance al correo
original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia debera estar firmado, escaneado y
enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de descarte del concurso
de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la etapa de evaluaciones
gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarén, del 23 de agosto al 05 de
septiembre de 2023, al momento en que el/la candidata/a registre su participacion a un concurso a través de
Trabajaen, se llevaré a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso. La
revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisidn y evaluacion
de la documentacion que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de LSPCAPF, publicado el 7 de septiembre
de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y udltima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El
procedimiento de reclutamiento y seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; IIl. Evaluacién
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se
desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 23 de agosto de 2023

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 23 de agosto al 05 de septiembre de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién  curricular ~ (por la  herramienta | Del 23 de agosto al 05 de septiembre de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 08 de septiembre de 2023

Exdmenes de  habilidades  (capacidades | A partir del 11 de septiembre de 2023
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 12 de septiembre de 2023
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 12 de septiembre de 2023
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 13 de septiembre de 2023
Determinacidn del candidato/a ganador/a A partir del 13 de septiembre de 2023

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion comunicara por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, fecha, hora y lugar
en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera
de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs; exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). - La Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon a través del area correspondiente,
higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b). - La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro para la toma de temperatura
a los aspirantes que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no se podra accesar al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c). - A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la higienizacion de las manos
de los aspirantes que ingresen al aula de evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos, l&pices y/o articulos
personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a). - Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la aplicacién de las evaluaciones de
conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia
de al menos 1.5 metros.

b). - Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o careta para el ingreso al
aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales.

¢). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes deberan depositar sus
pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos,
portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d). - Sobre el escritorio no debera depositarse ninglin papel o documento que pudiera ser via de contagio
(apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a). - Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las medidas de higienizacion
de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, a través del area
correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacién del aula,
limpiado y desinfeccion de los equipos de computo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevarad a cabo mediante la
herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA). Los
resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines de ingreso realizadas con
las herramientas del Sector Central de la Secretaria de Salud, denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio
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a partir de la fecha de su aplicacién y seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados
por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las evaluaciones de las Habilidades
Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la calificacion minima aprobatoria igual a 70 0 mayor a esta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto
a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo el conocimiento; por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo por escrito en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a
‘las herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el
Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no seran
considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacidn de experiencia y valoracion del mérito se realizard el mismo dia en que se realice la revisidn
documental de conformidad con lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificaciéon — Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.
El requisito establecido en la fraccion |1l del articulo 21 de la Ley se tendra por acreditado cuando el/la aspirante
sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo; lo anterior de conformidad al Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de
evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo, previo acuerdo de cada
Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las notificaciones correspondientes a los/las aspirantes a
través de los portales www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del nimero de aspirantes que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccion profundicen en la
valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluacién establecidos
en la Convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el CTS, via remota, donde ellla candidato/a debera estar presente en las instalaciones para su
evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la
pandemia del covid-19 se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de “prevencién de contagio”, en el
ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:
Previamente a la entrevista:

a). - La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.
b). - La Unidad instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

¢). - Ala entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la higienizacion de las manos
de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.
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d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos, lapices y/o articulos
personales.

e).-Los/las aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde se llevara la entrevista
y deberan portar cubreboca o careta.

f) Los/las aspirantes deberan acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE, Cedula Profesional, en
su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de
TrabajaEN.

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo de descarte.

La Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion programaré las entrevistas y convocara a los/las
candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada Comité
Técnico de Seleccidn. EI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accidn (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccidn correspondiente, calificaran en una escala de 0 a100 a
cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacidn correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccién lo determinen podran auxiliarse para desahogar la etapa
de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificar a los/las candidatos/as en el
correo electrénico mediante el cual se le cite a la misma. Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un
idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracién y
Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades,
revision documental y evaluacion de experiencia y valoracién del mérito seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no
implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La callificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera de 70 y el resultado de
la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con lo establecido en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la
Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados
(apartado “Documentacidn requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que
se deberia llevar a cabo en el Cadigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catélogo de Ramas de
Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un
asterisco (*) no se evaluaré el elemento ocho de “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos, habilidades, evaluacién
de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de conformidad con
el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las plazas
desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
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PUNTAJE MAXIMO | 100 | 100

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres, en caso de no contar
al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados. EI Puntaje Minimo de Calificacion
para ser considerado finalista sera de 70. Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net
en la subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje nico de 100.

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las evaluaciones y en su

Resultados caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
Determinaciony | Cada Comité Técnico de Seleccidn declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacion
Reserva mas alta en el proceso de seleccién.

Se consideran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccidn Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, los aspirantes que obtengan el Puntaje
Minimo de Calificacién que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Direccidén General
de Recursos Humanos y Organizacién, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCuUrso:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

l. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, 0

[Il. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas determinaron no llevar a cabo la reactivacién de folios
cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes
de su inscripcion a este concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su
Curriculum Vitae esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las
reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables
al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo,
el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion
de reactivacion de folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio
sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del
operador del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de
Seleccion:
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo.
2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.
4. Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.
La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante
como:
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.
4. Por errores de captura imputables al candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los/las aspirantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion ante el Area de Quejas,
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Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional
#60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext.
53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Piblica, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccién determinen la revision de exdmenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revisidn respecto del contenido o los criterios de evaluacién. Dicha revision
debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto 0 caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los
principios rectores del sistema dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad
de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucidn de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo
de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de Carrera Titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado
de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de que algun aspirante
solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los
horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso

el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, comunicaré a los/las aspirantes la fecha, hora y
lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de habilidades,
recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas
del Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha
en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del
concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P.11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero).
En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada
a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los aspirantes con minimo dos dias de
anticipacién.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia con el que contaran los aspirantes.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitira la aplicacién
de evaluacidn alguna y seran descartados del proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos que se indique en la
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convocatoria se difundiran en la pagina electrénica de Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, en la siguiente liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades
gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, en la siguiente liga
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado en el
perfil de puesto. Para acreditar las Sub etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera
necesario consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién
del Mérito, disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e
Informacién Relevante”.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso de reclutamiento y seleccién del presente concurso, se ha implementado el correo
electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el nimero telefénico 50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes.

Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de agosto de 2023. Los Comités Técnicos de Seleccién.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud.
Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

LIC. FERNANDO PEREZ ROCIO

SUBDIRECTOR DE REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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SA I l l D TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION CONTENCIOSA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-111-1-M1C019P-0000035-E-C-P

UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

Tema ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SubTema Administracion Pablica Federal
Bibliografia Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal (DOF 29 de Diciembre de 1976)

Titulos, preceptos | Titulo Primero Capitulo Unico. Titulo Segundo Capitulo |
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
SubTema IAdministracion Pablica Centralizada y Paraestatal
Bibliografia Ley Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 29 de Diciembre de 1976)

Titulos, preceptos | Titulo Segundo Capitulo | y II, Titulo Tercero Capitulo Unico
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Tema INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
SubTema Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Bibliografia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales ( DOF 23 de mayo de 2014)

Titulos, preceptos Libro Primero, Libro Segundo, Libro Tercero, Libro Cuarto, Libro Quinto, Libro Sexto, Libro Séptimo. Libro
ylo Epigrafes Octavo.

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Tema DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SubTema Disposiciones Generales y Procedimiento

Bibliografia Margain Manautou Emilio. “De lo Contencioso administrativo” 132 edicién. Editorial Porrua, México. 2006.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 1 de Diciembre de 2005)

Titulos, preceptos Del libro:  Capitulos I, Il, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVI, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
ylo Epigrafes XXIV, XXVI, XXVII

De la ley: Titulo | Capitulos I, 11, Il; Titulo Il Capitulos I, 11, 1, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI; Titulo IV Capitulos I,
I, 11I; Titulo V Capitulo Unico.

Pagina Web NO APLICA

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPCA 270117.pdf

Bibliografia Margain Manautou Emilio. “De lo Contencioso administrativo” 132 edicion. Editorial Porria, México. 2006.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 1 de Diciembre de 2005)

Titulos, preceptos Del libro:  Capitulos I, Il, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVI, XIX, XX, XXI, XX, XXIII,
ylo Epigrafes XXIV, XXVI, XXVII

De la Ley: Titulo Il Capitulos 'y 1l
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Pagina Web NO APLICA
https://www.digutados.gob.mx/LexesBiino/Edf/LFPCA 270117.pdf
Tema DE LOS BIENES
SubTema Bienes muebles e inmuebles.
Bibliografia Cadigo Civil Federal (DOF 26 de mayo de 1928)
Titulos, preceptos Libro Segundo, Titulo Primero, Titulo Segundo Capitulos II, lll, IVy V
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCF_orig_26may28_ima.pdf
Tema POSESION Y PRESCRIPCION
SubTema Posesion y Prescripcion
Bibliografia Cadigo Civil Federal (DOF 26 de mayo de 1928)
Titulos, preceptos Libro Segundo, Titulo Tercero, Capitulo Unico, Titulo Séptimo Capitulos I, 11, l1I, IV, V y VI.
ylo Epigrafes
Péagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCF_orig_26may28_ima.pdf
Tema DERECHOS REALES
SubTema Propiedad y Copropiedad
Bibliografia Rojina Villegas Rafael. “Compendio de Derecho Civil. T. II” 142 edicion. Editorial PorrGa. México1982 y
Codigo Civil para Federal (DOF 26 de mayo de 1928).
Titulos, preceptos Del Libro Titulo IIl Capitulos | y II.
ylo Epigrafes
Del Cddigo: Libro Segundo. Titulo Cuarto Capitulos I, _1I,_1IL, IV, V, VI
Pagina Web NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCF orig 26may28 ima.pdf
SubTema Usufructo, Uso, Habitacién y Servidumbres
Bibliografia Rojina Villegas Rafael. “Compendio de Derecho Civil. T. II” 142 edicion. Editorial Porrda. México1982 y
Codigo Civil para el Distrito Federal (DOF 26 de mayo de 1928).
Titulos, preceptos Del Libro Titulo Ill, Capitulos I, IV, Vy VI.
ylo Epigrafes
Del Cédigo: Libro Segundo. Titulo Quinto Capitulos I, II, I, 1V, V, Titulo Sexto Capitulos I, II, III, 1V, V, VI,
Vily VIl
Pagina Web NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCFE orig 26may28 ima.pdf
Tema DE LAS OBLIGACIONES
SubTema Fuentes y Modalidades de las Obligaciones.
Bibliografia Bejarano Sanchez Manuel. “Obligaciones Civiles”. 52 edicién. Editorial Oxford. México 2001
Gutiérrez y Gonzalez Ernesto. “Derecho de las Obligaciones”. 15 edicion. Editorial Porrtia, México. 2003.
Cadigo Civil Federal (DOF 26 de mayo de 1928).
Titulos, preceptos | Del primer Libro Parte 1,2y 3.
ylo Epigrafes
Del segundo Libro: Segunda parte Capitulos I, II, Ill, IV, V
Del Codigoc Libro Cuarto, Titulos: Primero, Seaundo, Tercero v Cuarto. contodos sus capftulos,
Pagina Web NO APLICA
NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCF_orig_26may28_ima.pdf
SubTema Extincion de las Obligaciones
Bibliografia Bejarano Sanchez Manuel. “Obligaciones Civiles.” 52 edicion. Editorial Oxford. México 2001 y
TemarioSPC Pagina 2



Rojina Villegas Rafael. “Derecho Civil Mexicano Volumen II”. 92 edicion. Editorial Porrda. México. 2003.
Cadigo Civil Federal (DOF 26 de mayo de 1928).
Titulos, preceptos | Del primer Libro Parte 4.
ylo Epigrafes
Del segundo Libro. Quinta parte Capitulos I, II, lll, IV, V, VI
Del Codigo: Libro Cuarto, Titulo: Ouinto
Pagina Web NO APLICA
NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCF_orig_26may28_ima.pdf
Tema DE LOS CONTRATOS CIVILES
SubTema Contratos en particular
Bibliografia Cadigo Civil Federal (DOF 26 de mayo de 1928).
Titulos, preceptos Libro Cuarto, Titulos Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo, Décimo
ylo Epigrafes Primero, Décimo Segundo, Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Décimo Sexto, con todos sus
capitulos.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf/CCF_orig_26may28_ima.pdf
Tema IACCIONES CIVILES
Bibliografia Pallares Eduardo. Tratado de las Acciones Civiles. 82 edicion. Editorial Porria. México. 1997.
Titulos, preceptos | Capitulos del XXIV al XLVI.
ylo Epigrafes
Pagina Web NO APLICA
Tema PROCESO CIVIL
SubTema Proceso Civil Federal.
Bibliografia Castillo Larrafiaga José y Rafael de Pina. “Derecho Procesal Civil”. 62 edicion. Editorial Porria. México 1963;
Alcala Zamora y Castillo Niceto. “Clinica Procesal”. 12 edicion. Editorial Porria, México. 1963;
Arellano Garcia Carlos. “Practica Forense Civil y Familiar"20? edicién. Editorial Porrta, México 1998.
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles (DOF 24 de febrero de 1943).
Titulos, preceptos Primer libro: Titulo V, VI, VII, VIII Y XIX,
ylo Epigrafes
Segundo Libro: Capitulo I, XXIV,
Tercer Libro: Capitulo I, 11I, IVy V
Del Cédigo: Libro Primero, Titulos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo, con todos sus capitulos. Libro
Segundo Titulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto. Libro Tercero, Titulos: Primero, Segundo
Pagina Web NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFPC.pdf
SubTema Proceso y Procedimientos Civiles en el Distrito Federal.
Bibliografia Pallares Eduardo. “Derecho Procesal Civil”. 72 edicion. Editorial Porria. México 1978;
Becerra Bautista José. “El proceso Civil en México”. 42 edicion. Editorial Porrda. México. 1974
Brisefio Sierra Humberto. “ EI  Juicio Ordinario Civil Volumen II”. Segunda edicion. Editorial Trillas México.
1986.
y Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal (DOF 26 de mavo de 1928).
TemarioSPC Pagina 3




Titulos, preceptos Del primer Libro Capitulos: XIV, XV, XVI, XVIbis, XVII, XVI y XIX, XXI y XXX
ylo Epigrafes
Del segundo libro, Libro Primero Capitulos Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto
Del tercer Libro : Capitulos 17, 18 y 19
Dol CAdiaa- Titula Quinta Titula Sexta Titnlg Séntima contadas siis canitulag
Pagina Web NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf.htm
Tema TITULOS DE CREDITO
SubTema Titulos de Crédito
Bibliografia Cervantes Ahumada Raul. “Titulos y Operaciones de Crédito”. Décima Segunda edicién. Editorial Herrero,
S.A. México 1982.
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito (DOF 27 de agosto de 1932).
Titulos, preceptos Del Libro; Seccién Primera Capitulos del I al IV. Seccién Segunda Capitulos del | al Ill.
ylo Epigrafes
De la Ley: Titulo Primero Capitulos del | al IV
Pagina Web NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Ley_General_de_Titulos_y_Operaciones_de_Credito.pdf
Tema DEL COMERCIO EN GENERAL
SubTema Acto de Comercio y Contratos Mercantiles.
Bibliografia Cadigo de Comercio (DOF 7 de octubre de 1889).
Titulos, preceptos Libro Segundo. Titulo Primero
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccom.htm
Tema PROCESO MERCANTIL
SubTema Del Juicio Ordinario Mercantil
Bibliografia Cadigo de Comercio (DOF 7 de octubre de 1889).
Titulos, preceptos Del Cédigo: Libro Quinto. Titulo Primero y Segundo
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccom.htm
SubTema Del Juicio Ejecutivo Mercantil
Bibliografia Cadigo de Comercio (DOF 7 de octubre de 1889).
Titulos, preceptos Libro Quinto. Titulo Primero y Tercero
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccom.htm
Tema DE LA RECLAMACION DE FIANZA
SubTema Procedimientos Especiales
Bibliografia Ley Federal de Instituciones de Fianzas. (DOF 29 de Diciembre de 1950)
Titulos, preceptos Titulo Tercero. Capitulo IV.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//abro/Ifif/LFIF_abro.pdf
Tema CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES
SubTema Disposiciones generales
Bibliografia Caédigo Nacional de Procedimientos Penales (DOF 5 de marzo de 2014)
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Titulos, preceptos Titulo I, 11, 111, 1V, V, VI, VI, VI, IX, X, XII, XIl, XIl
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cnpp.htm

SubTema Del procedimiento
Bibliografia Cadigo Nacional de Procedimientos Penales (DOF 5 de marzo de 2014)
Titulos, preceptos Titulo I, 11, 11, 1V, V, VI

ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cnpp.htm
Tema REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD
SubTema Estructura del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Bibliografia Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (DOF 19 de Enero de 2004)
Titulos, preceptos Capitulos: I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl y los articulos transitorios

ylo Epigrafes

Pagina Web https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=676736&fecha=19/01/2004#gsc.tab=0

Tema DEL AMPAR

|

SubTema Principios del Amparo

Bibliografia Burgoa Orihuela Ignacio. “El Juicio de Amparo”. 39? edicién. Editorial Porrda. México 2002.
Gongora Pimentel Genaro y Maria Guadalupe Saucedo Zavala. “La suspension del acto reclamado”. Séptima
edicion. Editorial PorrGa, México 2004.

Titulos, preceptos Primer libro: Capitulo Séptimo
ylo Epigrafes Segundo Libro: paginas 1-14y 15 a 611

Pagina Web NO APLICA

SubTema Competencia en el Juicio de Amparo

Bibliografia Arellano Garcia Carlos. “Practica Forense del Juicio de Amparo”. 102 edicion. Editorial Porria. México. 1996

Titulos, preceptos Capitulo 11
ylo Epigrafes

Pagina Web NO APLICA

Tema DEL JUICIO DE AMPARO

SubTema Amparo Indirecto.

Bibliografia Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (DOF 2 de abril de 2013)

Titulos, preceptos Libro Primero Titulo Segundo. Capitulos del | al IV.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf

Bibliografia Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (DOF 2 de abril de 2013)

Titulos, preceptos Libro Primero Titulo Tercero. Capitulos del | al IV.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf

Tema PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SubTema Disposiciones generales, términos y plazos, notificaciones, impugnacion de notificaciones y del recurso de revision
Bibliografia Gonzalez Pérez Jesus. “Derecho Procesal Administrativo Mexicano” Tomo |. 32 edicién. Editorial Porraa.
México. 2005.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 4 de Agosto de 1994)
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Titulos, preceptos Del libro:  Titulo Primero Capitulos primero, segundo; Titulo Segundo Capitulos Primero, segundo, Titulo
ylo Epigrafes Cuarto Capitulos primero, segundo, tercero. Titulo Quinto Capitulos primero, segundo, tercero.
De la Ley: Titulo Tercero, Capitulo I a lll, Capitulo Cuarto, Capitulo Sexto y Séptimo, Titulo Sexto, Capitulo
Primero.
Pagina Web NO APLICA
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpa.htm
Tema RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
SubTema Sanciones por Faltas Administrativas
Bibliografia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. (DOF 13 de marzo de 2002)
Titulos, preceptos | Titulo Segundo Capitulos |y Il
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfrsp.htm
Tema IACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD
SubTema Acciones de inconstitucionalidad
Bibliografia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 de Febrero de 1917)
Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (DOF 11 de mayo de 1995)
Titulos, preceptos De la Constitucién. Titulo Tercero. Capitulo IV.
ylo Epigrafes
De la Ley. Titulo Il y Titulo IIl.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRFIyll_Art105.pdf
Tema DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
SubTema Apartado A
Bibliografia Tena Suck Rafael, italo Morales Hugo, Derecho Procesal del Trabajo, 6a Edicion, Editorial Trillas, México
2011.
Ley Federal del Trabajo, (Ultima Reforma DOF 27-12-2022.
Titulos, preceptos Del Libro Capitulos del 1 al 31, paginas de la 13 a la 244.
ylo Epigrafes De la Ley Titulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Quinto Bis, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo,
Once, Catorce, Quince, Dieciséis.
Pagina Web Del libro no aplica.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ift.ntm
SubTema Apartado B
Bibliografia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
Constitucional (Ultima Reforma DOF 22-11-2021)
Titulos, preceptos Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero, Titulo Cuarto, Titulo Quinto, Titulo Sexto, Titulo Séptimo,
ylo Epigrafes Titulo Octavo, Titulo Noveno y Titulo Décimo.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf
SubTema De la instrumentacion de actas administrativas
Bibliografia Ley Federal De Los Trabajadores Al Servicio Del Estado, Reglamentaria Del Apartado B Del Articulo 123 De
La Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos, ( Ultima Reforma Publicada En EI DOF El Dia 02
De Abril De 2014)
Condiciones Generales De Trabajo Celebradas Entre La Secretaria De Salud Y El Sindicato Nacional De
Trabajadores De La Secretaria De Salud.
Reglamento Interior De La Secretaria De Salud
Titulos, preceptos De la Ley, Titulo Segundo, Capitulo VII.
ylo Epigrafes De las Condiciones, Capitulo IV
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Pagina Web De las Condiciones
http://transparencia.salud.gob.mx/transparencia/rendicion_de_cuentas/pdf/condiciones_generales_de_trabajo
.pdf
De la Ley
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf
Del Reglamento https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=676736&fecha=19/01/2004#gsc.tab=0
Tema CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES
SubTema Controversias Constitucionales
Bibliografia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 de Febrero de 1917)
Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (DOF 11 de mayo de 1995)
Titulos, preceptos De la Constitucion. Titulo Tercero. Capitulo IV.
ylo Epigrafes De la Ley. Titulo Il'y Titulo Il
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRFIyll Art105.pdf
Tema OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
SubTema Contrato de Obra Publica
Bibliografia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (DOF 4 de enero de 2000)
Titulos, preceptos | Titulo Segundo. Capitulo Primero, Segundo y Tercero; Titulo Tercero Capitulos Primero y Segundo.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_200521.pdf
Tema IADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
SubTema Procedimientos de contratacion
Bibliografia Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico. (DOF 4 de enero de 2000)
Titulos, preceptos Titulo Segundo Capitulos Primero, Segundo y Tercero;.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_200521.pdf
Tema ENTIDADES PARAESTATALES
SubTema Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento
Bibliografia Ley Federal de las Entidades Paraestatales (DOF 14 de Mayo de 1986)
Reglamento Ley Federal de las Entidades Paraestatales (DOF 26 de Enero de 1990)
Titulos, preceptos De la ley: Capitulos I, II, Ill, IV, V'y VI
ylo Epigrafes
Del Reglamento: Capitulos LILIILIVY Vy VI
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFEP.pdf
Tema INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
SubTema Ley de los Institutos Nacionales de Salud
Bibliografia Ley de los Institutos Nacionales de Salud (DOF 26 de Mayo de 2000)
Titulos, preceptos Titulo primero, Titulo Segundo Capitulos I, 11, 1ll, IV, V y VI; Titulo Tercero Capitulos I, 1l y III
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LINS.pdf
Tema CONTROL DE TABACO
SubTema Ley General para el Control del Tabaco
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Bibliografia Ley General para el Control del Tabaco (DOF 30 de Mayo de 2008)
Reglamento de la Ley citada. (DOF 31 de Mayo de 2009)
Titulos, preceptos De la Ley: Titulo Primero Capitulos | y II; Titulo Segundo Capitulo Unico; Titulo Tercero Capitulos I, 11 y Ill;
ylo Epigrafes Titulo Cuarto Capitulo Unico; Titulo Quinto Capitulo Unico; Titulo Sexto Capitulos I, Il y IlI; Titulo Séptimo
Capitulo Unico.
Del Reglamento: Capitulos LILILIVY Vy VI.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGCT.pdf
Tema IASISTENCIA SOCIAL
SubTema Ley de Asistencia Social
Bibliografia Ley de Asistencia Social (DOF 2 de Septiembre de 2004)
Titulos, preceptos Capitulos 1, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LASoc.pdf
Tema LEY GENERAL DE SALUD
SubTema Ley General de Salud
Bibliografia Ley General de Salud (DOF 7 de Febrero de 1984)
Titulos, preceptos | Titulo Primero Capitulo Unico;
ylo Epigrafes Titulo Segundo Capitulos |, II;
Titulo Tercero Capitulos I, 1, 11, IV, V, VI y VII;
Titulo Cuarto Capitulos I, 11, 1l ;
Titulo Quinto Capitulo Unico.
Titulo Sexto Capitulo Gnico;
Titulo Séptimo Capitulos I, II, lll, IV y V;
Titulo Octavo Capitulos I, I, IIl, IV;
Titulo Octavo Bis; Capitulos I, I, IlI, IV;
Titulo Noveno Capitulo Unico;
Titulo Décimo Capitulo Unico;
Titulo Décimo Primero Capitulos I, 11, 11, 1V;
Titulo Décimo Segundo Capitulos I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XII Bis, XIII;
Titulo Décimo Tercero Capitulo Unico;
Titulo Décimo Cuarto Capitulos I, II, 1II, IVy V;
Titulo Décimo Quinto Capitulos I, 11, 1lI;
Titulo Décimo Sexto Capitulos I, Il y 11I;
Titulo Décimo Séptimo Capitulo Unico;
Titulo Décimo Octavo Capitulos I, 11, 1I, IV, V, VI y VII
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgs.htm
SubTema De la proteccién social en salud
Bibliografia Ley General de Salud (DOF 7 de Febrero de 1984)
Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General (DOF 11 de diciembre del 2009)
Reglamento Interno de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a Enfermedades
gue Ocasionan Gastos Catastroficos. (DOF 27 de marzo de 2017)
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
Titulos, preceptos De La Ley: Titulo Tercero Bis Capitulos I, I, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX Y X;
ylo Epigrafes Del Reglamento del Consejo: Capitulo Il y IV.
Del Reglamento de la Comision: Capitulo | a IV.
Del Reglamento de la Ley: Titulo Primero, Capitulo | a IV.
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Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgs.htm
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio
%2Fregla%2Fn241.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5477656&fecha=27/03/2017#gsc.tab=0
https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/regley/Reg LGS MPSS.pdf
Tema TRATADOS INTERNACIONALES
SubTema Ley Sobre la Celebracién de Tratados
Bibliografia Ley Sobre la Celebracion de Tratados (DOF 2 de Enero de 1992)
Titulos, preceptos | Capitulos I, II, Ill, IVy V
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Ley_sobre_la_Celebracion_de_Tratados.pdf#:~:text=LEY
%20SOBRE%20LA%20CELEBRACION%20DE%20TRATADOS%20Art%C3%ADculo%2010.-,0%20varios%
20%C3%B3rganos%20gubernamentales%20extranjeros%20u%20organizaciones%20internacionales.
Tema PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
SubTema Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 de marzo de 2006)
Titulos, preceptos Titulo Primero Capitulos 1, II; Titulo Segundo Capitulos I, II, lll; Titulo Tercero Capitulos I, II, Ill, IV, Vy VI;
ylo Epigrafes Titulo Cuarto Capitulos 1, 11, lll; Titulo Sexto Capitulos I, II; Titulo Séptimo Capitulo Unico.
Péagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifprh.htm
Tema RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
SubTema Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
Bibliografia Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado (DOF 31 de Diciembre de 2004)
Titulos, preceptos | Capitulos I, II, Ill, IVy V
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfrpe.htm
Tema SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SubTema Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Bibliografia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (DOF 10 de Abril de 2003)
Titulos, preceptos Titulo Primero Capitulo Unico; Titulo Segundo Capitulos i, Il, Titulo Tercero Capitulos I, 11, lll, IV, V, VI, VII,
ylo Epigrafes VIII, IX; Titulo Cuarto Capitulos 1y Il
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lspcapf.htm
Tema BIENES NACIONALES
SubTema Ley General de Bienes Nacionales
Bibliografia Ley General de Bienes Nacionales (DOF 20 de Mayo de 2004)
Titulos, preceptos | Titulo Primero, Capitulo Gnico; Titulo Segundo Capitulo Unico; titulo Tercero Capitulos I, II; Titulo Cuarto
ylo Epigrafes Capitulo Unico; Titulo Quinto Capitulo Unico; Titulo Sexto Capitulo Gnico; Titulo Séptimo Capitulo Unico.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGBN.pdf
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SALUD

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO PARA EL SISTEMA INTERAMERICANO

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-172-1-M1C014P-0000073-E-C-T

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Tema Administracion Pablica Federal
SubTema Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
Bibliografia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos | Capitulo I, Articulo 76 y Articulo 89
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
Bibliografia Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos | Articulos 1 al 49
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
SubTema Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Bibliografia Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://lopezobrador.org.mx/wp-content/uploads/2019/05/PLAN-NACIONAL-DE-DESARROLLO-2019-2024.pd
f
SubTema Secretaria de Salud
Bibliografia Secretaria de Salud
Titulos, preceptos ¢ Qué hacemos?
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.gob.mx/salud
Bibliografia Reglamento Interno de la Secretaria de Salud
Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://dgti.salud.gob.mx/doctos/dgti/iREGLAMENTO_INTERIOR_SSA_2018.pdf
SubTema Sector Salud
Bibliografia Programa Sectorial de Salud 2020-2024
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/638803/PSS__ 2020-2024.pdf
Tema Organismos Internacionales
SubTema Objetivos de Desarrollo Sostenible
Bibliografia Objetivos de Desarrollo Sostenible
TemarioSPC Pagina 10



Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Contexto y Objetivos

Pagina Web

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

TemarioSPC

SubTema

Organizacion Panamericana de la Salud

Bibliografia

Acerca de

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

https://www.paho.org/es/quienes-somos

Bibliografia

Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/49169/CSP296-spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bibliografia

Cuerpos Directivos

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

https://www.paho.org/es/cuerpos-directivos

Bibliografia

Constitucion de la Organizacion Panamericana de la Salud

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento en espafiol

Pagina Web https://lwww3.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=100:constitution-pan-american-he
alth-organization&ltemid=0&lang=es#gsc.tab=0
Bibliografia Cadigo Sanitario Panamericano

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web https://www3.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=99:2008-pan-american-sanitary-co
de&ltemid=0&lang=es#gsc.tab=0
Bibliografia Estados Miembros

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web https://www.paho.org/es/quienes-somos/planificacion-finanzas-rendicion-cuentas/estados-miembros-organiza
cion-panamericana
Bibliografia Cooperacion entre paises para el desarrollo sanitario

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

https://www.paho.org/es/quienes-somos/cooperacion-entre-paises-para-desarrollo-sanitario

Bibliografia

Centros Colaboradores de la OPS/OMS

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

https://www.paho.org/es/centros-colaboradores-opsoms

Bibliografia

Plan Estratégico de la Organizaciéon Panamericana de la Salud 2020-2025
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Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/52717/9789275373613_spa.pdf?sequence=5

Bibliografia

Paises Miembros de la Organizacién Panamericana de la Salud: México

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web https://www.paho.org/es/mexico
SubTema Organizacion de Estados Americanos

Bibliografia Quiénes Somos

Titulos, preceptos Todo el apartado

ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.oas.org/es/acerca/quienes_somos.asp

Bibliografia Nuestra Estructura

Titulos, preceptos Todo el apartado

ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.oas.org/es/acerca/nuestra_estructura.asp

Bibliografia Protocolo de San Salvador

Titulos, preceptos Todo el documento

ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-ssv/docs/protocolo-san-salvador-es.pdf
SubTema

Bibliografia

Comision Econ6mica para América Latina y el Caribe

Acerca de la CEPAL

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

https://www.cepal.org/es/acerca

Bibliografia

Consenso de Montevideo

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/21835/4/S20131037_es.pdf

Tema

Cooperacion Regional

TemarioSPC

SubTema

Bibliografia

Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios

¢Qué es la CELAC?

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

http://s017.sela.org/celac/quienes-somos/que-es-la-celac/

Bibliografia

Presidencia Pro Tempore

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el apartado

Pagina Web

http://s017.sela.org/celac/quienes-somos/que-es-la-celac/presidencia-pro-tempore-cuarteto-celac/

Bibliografia

Estados Miembros
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Titulos, preceptos Todo el apartado
ylo Epigrafes
Pagina Web http://s017.sela.org/celac/estados-miembros/
Bibliografia Cumbres
Titulos, preceptos Todo el apartado
ylo Epigrafes
Pagina Web http://s017.sela.org/celac/cumbres/
Tema Salud Publica Internacional
SubTema Salud Publicay Globalizacién
Bibliografia FRENK, Julio y GOMEZ-DANTES, Octavio.La globalizacién y la nueva salud publica. Salud publica Méx [en
linea]. 2007, vol.49, n.2, ISSN 0036-3634
Titulos, preceptos péags. 156-164.
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.scielo.org.mx/pdf/spm/v49n2/allv49n2.pdf
Bibliografia Salud Global y Diplomacia de la Salud: una visién desde América Latina y Caribe [en linea]. Organizado por
Paulo Marchiori Buss y Sebastian Tobar. Rio de Janeiro: Fiocruz, Alianza Latino-americana de Salud Global,
2021.
Titulos, preceptos Parte 4 Experiencias y reflexiones en torno a la negociacion politica y la gobernanza en el contexto de la
ylo Epigrafes pandemia. pags. 187-306
Pagina Web https://www.rets.epsjv.fiocruz.br/biblioteca/salud-global-y-diplomacia-de-la-salud-una-vision-desde-america-lat
ina-y-caribe#:~:text=Este%20libro%20electr%oC3%B3nico%3A%20%22Salud%20global,mundo%20y%20de%
20la%20regi%C3%B3n.
Tema Relaciones Internacionales
SubTema La Teoriay la Ciencia de las Relaciones Internacionales Hoy: Retos, Debates y Paradigmas
Bibliografia DEL Arenal, Celestino. La Teoria y la Ciencia de las Relaciones Internacionales Hoy: Retos, Debates y
Paradigmas. Revista Foro Internacional [en linea]. Vol. XXIX, 4 (116) abril-junio, 1989,
Titulos, preceptos pags. 583-629
ylo Epigrafes
Pagina Web https://forointernacional.colmex.mx/index.php/fi/article/view/1189/1179
SubTema Diplomacia de la salud: fortalecimiento de las oficinas de relaciones internacionales
Bibliografia Tobar S, Buss P, Coitifio A, Kleiman A, Fonseca LE, Rigoli F, et al. Diplomacia de la salud: fortalecimiento de
las oficinas de relaciones internacionales de los ministerios de salud de las Américas [en linea]. Rev Panamé
Salud Publica No. 41, 2017.
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/34515/v41e1452017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Tema Derecho Internacional Publico
SubTema Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
Bibliografia Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://aplicaciones.sre.gob.mx/tratados/muestratratado_nva.sre?id_tratado=274&depositario=0
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SALUD

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-514-1-M1C014P-0000054-E-C-A

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Tema PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
SubTema DISPOSICIONES GENERALES, EJERCICIO DEL GASTO, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y APROBACION
Bibliografia LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DOF EL 27 DE FEBRERO DE 2022
Titulos, preceptos TODO EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Bibliografia REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DOF 13 DE NOVIEMBRE DE 2020
Titulos, preceptos TODO EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf
SubTema [AUSTERIDAD REPUBLICANA DE ESTADO, INVERSION PUBLICA
Bibliografia LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA
PUBLICADA EN EL DOF EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2019
Titulos, preceptos TODO EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR.pdf
Bibliografia PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
PUBLICADO 28 DE NOVIEMBRE DE 2022
Titulos, preceptos TODOE EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2023.pdf
Tema OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
SubTema DISPOSICIONES GENERALES, CONTRATOS, PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
Bibliografia LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EL 20 DE MAYO DE 2021
Titulos, preceptos | TODO EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_200521.pdf
SubTema DE LAS OBRAS Y SERVICIOS POR CONTRATO
Bibliografia REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EL 24 DE FEBRERO DE 2023
Titulos, preceptos TODOE EL DOCUMENTO.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf
Tema IADQUISICIONES
SubTema DISPOSICIONES GENERALES, PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CONTRATOS
Bibliografia LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
TemarioSPC Pagina




ULTIMA REFORMA PUBLICADA EL 20 DE MAYO DE 2021

Titulos, preceptos | TODO EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_200521.pdf
Bibliografia REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DOF EL 24 DE FEBRERO DE 2023

Titulos, preceptos | TODO EL DOCUMENTO
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
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SA I l l D TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO TECNICO DE ASISTENCIA PARA DISENO ARQUITECTONICO E INGENIERIA BASICA.

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-514-1-M1C014P-0000219-E-C-A

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Tema DERECHO CONSTITUCIONAL
SubTema De los Derechos humanos y sus garantias
Bibliografia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos uUltima reforma DOF 18 de noviembre de 2022

Titulos, preceptos | TITULO PRIMERO, CAPITULO | paginas 1 ala 11
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

httos://www.diputados.gob.mx/levesBiblio/pdf/CPEUM. pdf

Tema NORMATIVIDAD EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
SubTema Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Bibliografia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ultima  actualizacion DOF 20 de mayo de
2021

Titulos, preceptos | Titulo Primero Paginas 1 a la 12, Titulo Segundo Paginas 12 a la 29, Titulo Tercero Paginas 29 a la 43, Titulo
ylo Epigrafes Cuarto Paginas 43 a la 44, Titulo Quinto P&ginas 44 a la 46, Titulo Sexto Paginas 46 a la 48, Titulo Séptimo
Péaginas 48 a la 56.

Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_200521.pdf
SubTema Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Bibliografia Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ultima actualizacién DOF

24 de febrero de 2023.

Titulos, preceptos Titulo Primero Péaginas 1 a la 17, Titulo Segundo Péaginas 17 a la 120
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf

SubTema Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Bibliografia Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, ultima reforma DOF 02 de noviembre de 2017.

Titulos, preceptos 4. Macroproceso de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas Paginas 15 a la 78
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/157003/MAAG_OBRAS_P_BLICAS.pdf

Tema NORMA OFICIAL MEXICANA

SubTema Caracteristicas minimas de Infraestructuray Equipamiento de Hospitales

Bibliografia Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Ultima actualizacion DOF 8 de enero de 2013.

Titulos, preceptos 0 Introduccién, 1. Objetivo, 2. Campo de aplicacién, Paginas 3, 4. Definiciones y Abreviaturas Paginas 4y 5,
ylo Epigrafes 5. Disposiciones Generales Paginas 5, 6. Infraestructura y Equipamiento de Hospitales Paginas 5 a la 10, 7.
Disposiciones generales aplicables a consultorios de atenciéon médica especializada Paginas 10 a la 12, 8.
Del Hospital Seguro Pagina 12.

Pagina Web http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5284306&fecha=08/01/2013

SubTema Caracteristicas minimas de Infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica de pacientes

ambulatorios
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Bibliografia

NORMA Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Gltima actualizacion DOF 16 de agosto de 2010.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

0. Introduccién, 1. Objetivo, 2. Campo de aplicacion, 4. Definiciones, 5. Generalidades 6. Especificaciones,
Paginas 3 a la 6, Apéndice Normativo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G”, “H", “I", “J”, y “K” Paginas 7 ala 15

Pagina Web http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5155477&fecha=16/08/2010
SubTema Caracteristicas arquitecténicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.
Bibliografia NORMA Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Gltima actualizacion 12 de septiembre de 2013.
Titulos, preceptos 1. Objetivo, 2. Campo de aplicacion, 4. Definiciones y abreviaturas, 5. Caracteristicas arquitecténicas
ylo Epigrafes generales, 6. Caracteristicas arquitectonicas especificas, Paginas 2 a la 5, Apéndice A (informativo) Paginas
6alas.
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5313974&fecha=12/09/2013#:~:text=NORMA%200ficial%2
OMexicana%20NOM%2D030,del%20Sistema%20Nacional%20de%20Salud.
SubTema Proteccion ambiental - Salud ambiental - Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de
manejo.
Bibliografia NORMA Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, tltima actualizaciéon 17 de febrero de 2003.
Titulos, preceptos | 0. Introduccién, 1. Objetivo y campo de aplicacion, 3. Definiciones y terminologia, 4. Clasificacion de los
ylo Epigrafes residuos peligrosos biolégico-infecciosos, 5. Clasificacion de los establecimientos generadores de residuos
peligrosos biol6gico-infecciosos, 6. Manejo de residuos peligrosos bilégico-infecciosos, Paginas 2 ala 8
Pagina Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/087ecolssa.html
SubTema Regulacion de los servicios de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de
urgencias de los establecimientos para la atencién médica.
Bibliografia NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Gltima actualizacion 4 de septiembre de 2013.
Titulos, preceptos 0. Introduccién, 1. Objetivo, 2. Campo de aplicacion, 4. Definiciones y abreviaturas, 7. De la infraestructura
ylo Epigrafes fisica y equipamiento del servicio de urgencias. Paginas 3 a la 6, Apéndice B (Normativo) Paginas 7 a la 11
Pagina Web http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312893&fecha=04/09/2013
SubTema Organizacién y funcionamiento de las unidades de cuidados intensivos.

Bibliografia

NORMA Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, ultima actualizacion 17 de septiembre de 2013.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

0. Introduccién, 1. Objetivo, 2. Campo de aplicacion, 4. Definiciones y abreviaturas, 5.2 De la infraestructura
fisica. Paginas 2 a la 4 Apéndice A (Normativo), Apéndice B (Normativo), Apéndice C (Normativo) Paginas 6
ala9

Pagina Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5314307&fecha=17/09/2013
Tema REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL
SubTema Reglamento de Construcciones del Distrito Federal

Bibliografia Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal, Gltima actualizacion DOF 22 de abril de 2022.

Titulos, preceptos Titulo Tercero Capitulo | y I, Paginas 15 a la 28; Titulo Quinto, Capitulo I, 11, Il y IV, Seccién Primera,

ylo Epigrafes Seccién Segunda, Seccion tercera, Paginas 70 a la 82, Capitulo VI Seccion Primera, Secciéon Segunda
Péaginas de la 83 a la 85; Titulo Sexto Capitulo I, Capitulo Il Paginas de la 86 a la 90.

Pagina Web https://paot.org.mx/centro/reglamentos/df/pdf/2022/RGTO_CONSTRUCCIONES_22_04_2022.pdf
https://paot.org.mx/centro/reglamentos/df/pdf/2022/RGTO_CONSTRUCCIONES_22_04_2022.pdf
hitps://paot.ora.mx/centro/realamentos/df/pdf/2022/RGTO CONSTRUCCIONES 22 04 2022 pdf

SubTema Norma Técnica Complementaria para el Proyecto Arquitecténico

Bibliografia Norma Técnica Complementaria para el Proyecto Arquitectonico, Ultima actualizacion GODF 08 de febrero de
2011

Titulos, preceptos | Seccion Segunda Capitulo 1 al 6, Apéndice Normativo, Paginas 8 a la 105

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.paot.mx/centro/leyes/df/pdf/GODF/GODF_08_02_2011_02.pdf
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Tema RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SubTema Disposiciones Generales y Responsabilidades Administrativas

Bibliografia Ley General de Responsabilidades Administrativas, Gltima reforma DOF 27 de diciembre de 2022, con
declaratoria de invalidez por Resolutiva de la SCJIN a accion de Inconstitucionalidad notificados para efectos
legales el 31 de mayo de 2023

Titulos, preceptos Titulo Primero P4gs. 1 a la 8, Titulo Segundo Péags. 8 a la 16, Titulo Tercero P4gs. 16 a la 22, Titulo Cuarto

ylo Epigrafes Péags. 23 ala 28
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
Tema REGLAMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SALUD

SubTema Competencia y Organizacion de la Secretaria; Subsecretaria de Administracién y Finanzas; Unidades Administrativas

Bibliografia Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, ultima reforma DOF 7 de febrero de 2018.

Titulos, preceptos | Capitulo | P4gs. 1 a la 5, Capitulo VI Pags. 11 a la 13, Capitulo X Articulo 22 Pags. 36 a la 38.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://dgti.salud.gob.mx/doctos/dgti’REGLAMENTO_INTERIOR_SSA_2018.pdf

Tema ETICA E INTEGRIDAD
SubTema Codigo de ética

Bibliografia Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal 08 de febrero de 2022.

Titulos, preceptos Todo el documento, paginas 1 a la 10
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0
Tema CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Bibliografia Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal, dltima reforma 26 de junio de 2018.

Titulos, preceptos | Capitulo 3000 Pags. 54 a la 82, Capitulo 6000 P4ags. 102 a la 106.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Admini
stracion_Publica_Federal.pdf
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SA I l l D TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-613-1-M1C014P-0000095-E-C-K

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Tema DERECHO A LA SALUD
SubTema Derecho ala Salud
Bibliografia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma DOF 18 noviembre 2022

Titulos, preceptos Titulo Primero.
ylo Epigrafes
Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias.

Titulo Segundo.

Capitulo I. De la Soberania Nacional y de la Forma de Gobierno

Titulo Tercero.

Capitulo I. De la Divisién de Poderes.
Capitulo IIl. Del Poder Ejecutivo.

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
Tema PLANEACION NACIONAL DE DESARROLLO
SubTema Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Bibliografia Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.- DOF: 12/07/2019

Titulos, preceptos Objetivo: 2. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar.
ylo Epigrafes Todo el objetivo

II. Politica Social
Salud para toda la poblacién
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar

Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

SubTema PROGRAMA Sectorial de Salud 2020-2024.

Bibliografia Programa Sectorial de Salud 2020-2024-DOF: 17/08/2020

Titulos, preceptos | Aspectos 2 al 9
ylo Epigrafes

Pagina Web https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5598474&fecha=17/08/2020#gsc.tab=0

Tema ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD
SubTema Organizacion de la Administracion Pablica Federal

Bibliografia Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Ultima reforma DOF 09-09-2022

Titulos, preceptos | Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal

ylo Epigrafes Capitulo Unico. De la Administracién Publica Federal

Titulo Segundo. De la Administracién Publica Centralizada

Capitulo I. De las Secretarias de Estado

Capitulo 1. De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf

Tema IACTO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
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SubTema Del Acto y Procedimiento Administrativo
Bibliografia Ley Federal del Procedimiento Administrativo. Ultima reforma publicada DOF 18-05-2018
Titulos, preceptos Titulo Primero. Del Ambito de Aplicacién y Principios Generales
ylo Epigrafes Titulo Segundo. Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos
Titulo Tercero. Del Procedimiento Administrativo
Titulo Tercero A. De la Mejora Regulatoria
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
Tema SISTEMA NACIONAL DE SALUD
SubTema Ley General de Salud
Bibliografia LEY GENERAL DE SALUD. Ultima reforma publicada DOF 16-05-2022
Titulos, preceptos | Titulo Primero. Disposiciones Generales
ylo Epigrafes Titulo Segundo. Sistema Nacional de Salud
Titulo Tercero. Prestacion de los Servicios de Salud
Titulo Tercero Bis. De la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados
para las personas sin seguridad social.
Titulo Cuarto. Recursos Humanos para los Servicios de Salud
Titulo Sexto. Informacion para la Salud
Titulo Décimo Sexto. Autorizaciones y Certificados
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
Tema DE LA INFORMACION EN MATERIA DE SALUD
SubTema Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012
Bibliografia Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, en Materia de Informacién en Salud. Publicada en el DOF el
30 de noviembre de 2012.
Titulos, preceptos | Toda la Norma Oficial Mexicana
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5280848&fecha=30/11/2012
SubTema Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012
Bibliografia Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de Informacion de Registro Electrénico para la
Salud. Intercambio de Informacién en Salud, publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2012
Titulos, preceptos Toda la Norma Oficial Mexicana
ylo Epigrafes
Péagina Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5280847&fecha=30/11/2012
SubTema Del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud.
Bibliografia Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Informacién Bésica en Materia de Salud, publicado
en el DOF el 5 septiembre 2012
Titulos, preceptos | Todo el Acuerdo
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5266595&fecha=05/09/2012
SubTema De la Operacion del Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud.
Bibliografia Manual de Operacion del Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud, publicado en el DOF
el 8 de noviembre de 2012
Titulos, preceptos Todo el Documento
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5276976&fecha=08/11/2012
SubTema De la Clave Unica de Establecimientos en Salud
Bibliografia Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, actualizacion, difusion y uso de la Clave
Unica de Establecimientos en Salud, publicado el 27 de diciembre de 2012
Titulos, preceptos Todo el Acuerdo
ylo Epigrafes
Pagina Web http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283475&fecha=27/12/2012
SubTema De la Firma Electrénica Avanzada
TemarioSPC Pagina 2




Bibliografia

Ley de Firma Electrénica Avanzada, Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Toda la Ley

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEA_200521.pdf
Tema NORMALIZACION
SubTema NORMALIZACION
Bibliografia Ley de Infraestructura de la Calidad. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio de
2020
Titulos, preceptos | Toda la Ley
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LICal_010720.pdf
Tema RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
SubTema Principios que rigen la funcién publicay acciones preventivas
Bibliografia LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS . Ultima reforma publicada DOF 27-12-2022
Titulos, preceptos Toda la Ley
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
SubTema La Actuacion de los Servidores Publicos Salud
Bibliografia Cadigo de Etica de la Administracion Pablica Federal. DOF: 08/02/2022
Titulos, preceptos | TITULO PRIMERO. LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO. )
ylo Epigrafes TITULO SEGUNDO. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0
Tema [ACCESO A LA INFORMACION

SubTema

Ley General de Tran

Bibliografia

sparenciay Acceso a la Informacién Puablica

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

TemarioSPC

SubTema

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el Documento

Pagina Web

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_200521.pdf
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