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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Ar:iculo 19, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, al Articulo 38, fraccion VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, a la estructura organica aprobada ' registrada por la Secretaria de la Funcion Publica
con vigencia 1 de junio de 2020 y con apego a la Cuia Técnica para la Elaboracion y
Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud de
octubre de 2013, se actualiza el presente Manual de Organizacién Especifico (MOE) del
Centro Nacicnal para la Salud de la Infancia y la Adelescencia (CeNSIA), en razéon de la
importancia de contar con instrumentos administrativas vigentes que permitan

desarrollar eficientemente las funciones ' cumplir con los objetivos y metas institucionales.

El Instrumento, incluye en su contenido una Introduccién, donde se exponen los motivos
y propodsitos que dan origen a la actu:ilizacion del MOE, la explicacion sintetizada del
contenido y el medio de difusion; el Okjetivo, expresa los resultados que se pretenden
alcanzar con la implantacion del docuraento vy los apartados que permiten al personal
adscrito, conocer; Antecedentes organizacionales del Centro Nacional; Marco Juridico,
que comprende los principales ordena nientos o disposiciones juridico-administrativas
vigentes que regulan su operacion y funzienamiento; Misién y Visién, que constituyen la
razon de ser y el escenario deseado conr o organo desconcentrado; las Atribuciones, que
corresponden a las facultades conferidis en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud; la Estructura Organica, muestra lc s puestos formales relacionados jerdrquicamente
y que rigen el funcionamiento del Crgance Desconcentrado; el Organigrama, que
representa de manera grafica la estructura organica; la Descripcion de Funciones, que
constituye el proposito especifico que pretende alcanzar cada una de las areas y el
conjunto de actividades afines que se rializan para lograr los objetivos, en virtud de las
atribuciones que la legislacion otorga al ZeNSIA, el Glosario, gue incluye la explicacion de
los téerminos técnicos mas usuales, propios del ambito de competencia y finalmente el
apartado de Anexos, gue comprende 'as matrices de las propuestas técnicas para la

actualizacion de los componentes del prisente Instrumento.
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El caracter del Manual es normative ¢ informativo y favorece la coordinaciéon de las
acciones en los diferentes niveles de la estructura, delimitando las responsabilidades en el
ambito de competencia de las areas g e integran al CeNSIA, siendo un apoyo para la

capacitacion del personal gue ya labora i:n este Centro y para el de nuevo ingreso.

El presente instrumento se actualizara cuando existan modificaciones en la estructura
organica o normatividad aplicable que t :ngan un impacto en las funciones y conforme a
los lineamientos vigentes de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de
la Secretaria de Salud. Dichas actualizaciones deben ser orientadas al mejoramiento vy

enriguecimiento del mismo, consideranc o la simplificacidn y la utilizacion de la tecnologia.

La Coordinacion Administrativa del Ceb SIA es el area responsable de la actualizacion e
integracion del MOE, bajo la directriz ce la Direccién General en colaboracion con las
areas tecnicas de la estructura interna. La difusién del Manual se realizara a través de los
titulares de las areas, quienes lo daran a conocer al personal adscrito. Se podra consultar
en la normateca electrénica interna del CeNSIA http:/cerces.salud.gob.mx/; la liga
electrénica de acceso al publico en general: https//www.gob.mx/salud%7Ccensia/; como
también la correspondiente al Comité ce Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de

Salud (COMERI) http://www.comerisalud.gob.mx/interior/gob/comeri.html

El presente Manual de Organizacion Especifico responde a la reestructuracion integral que
tuvo la Secretaria de Salud en el afio 201, y en virtud del propdsito de la Administracion de

fortalecer el ejercicio de los recursos puklicos con criterios de eficiencia y transparencia.

Lo anterior, sustentandose en el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion ¢l 30 de noviembre de 2018 y las Disposiciones
Especificas para la Operacion del Sistzma de Control Presupuestario de los Servicios
Personales, durante el Ejercicio Fiscal 2019, emitidas en Oficio No. 307-A.-0001, de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publicc.
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Sustento que corresponde a la aprobazion del dictamen que expide la Ley Federal de
Austeridad Republicana de Estado y la Iristruccion Presidencial del Memorandum de fecha
3 de mayo del mismo afo, aunados ¢ las Medidas en Materia de Nomina y Servicios
Personales para Mandos y Enlaces; este Centro Nacional, se sujeta al presupuesto destinado
a servicios personales, aprobado por lzé H. Camara de Diputados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2019 y; modifice su estructura organizacional con la cancelacion de
seis plazas de Jefatura de Departamento y una plaza de Subdireccion de Area. Oficio
SSFP/408/1623/2019; SSFP/408/DGOR/0292/2019, de fecha 5 de agosto de 2019, emitido por

la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud.

En cumplimiento de los criterios técnicos para la modificacion del grado y nivel de la plaza
de Direccion General del CeNSIA, la Secretaria de la Funcién Publica, con oficio nimero
SRCI/UPRH/0823/2020 de fecha 12 de agosto de 2020, aprueba y registra el movimiento
correspondiente, pasando de K31 a K22, con base a la estructura organizacional vigente del

Tro., de junio de 2020.
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OBIJETIVO

Dar a conocer al personal adscrito, las atribuciones conferidas por el Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud al CeNSIA como dérgano desconcentrado y; en consecuencia, las
funciones gue desarrollan las diferentes areas que lo constituyen, a fin de que tengan
referencia de la dinamica organizacional interna, los canales de comunicacion, la
delimitacion de responsabilidades y el ambito de competencia en el cumplimiento de las

metas y cbjetivos Institucionales,
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. ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Vacunacion (CONAVA) como organo desconcentrado de la

Secretaria de Salud constituye el origen dz lo que hoy es el CeNSIA. Con fecha 24 de enero

| de 1991, en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F) se publica el Decreto Presidencial por el

| que se crea dicho Consejo, como instancia de coordinacién y consulta que tendria como

| objeto primordial, promover, apoyar y cooldinar las acciones de las instituciones de salud de

. los sectores publico, social y privado, tendientes a controlar vy eliminar las enfermedades

transmisibles, a traveés del establecimiento del Programa de Vacunacion Universal, dirigido

a la proteccion de la salud de la nifez.

A partir de 1997, se amplian las funciones de responsabilidad del CONAVA al asumir la
coordinacion y direccion del Programa de Atencion a la Salud del Nifio con los componentes
de: vacunacion, enfermedades diarreicas, nfecciones respiratorias agudas y nutricion, en el

grupo de menores de cinco anos de edad.

El 15 de septiembre de 2000, con la publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, el CONAVA se transforma en un dérgano desconcentrado, ampliando el universo de
poblacion del compoenente vacunacién a - oda la poblacion del pais, incluyendo ademas de

los menores de cinco anos, a escolares, adalescentes y adultos.

El 5 de julio de 2001, en el D.O.F,, se publici: el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,

. donde se establece que el CONAVA corno organo desconcentrade gueda denominado

Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia a quien le corresponde
promover, apoyar y coordinar las acciones de las instituciones del Sistema Nacional de Salud
en materia de vacunacion para toda la poblacion residente en la RepUblica Mexicana, asi

como las actividades del Programa de Atencidn a la Salud de la Infancia y Adolescencia. En

- esa fecha se pulblica el Decreto por el que se reforma el CONAVA, donde se le asigna de

. manera exclusiva las funciones de 6rgano colegiado de coordinacion.
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En el ano 2002, se autorizan modificaciones a la estructura del CeNSIA, las cuales
corresponden a denominacion y reubicazion de sus componentes, integrada por cuatro
Direcciones de area responsables de funciones en materia de vacunacion, enfermedades
- diarreicas, infecciones respiratorias agudus y vigilancia de la nutricion en los menores de
cinco anos de edad, asi como, las referentes a la salud integral de la poblacion escolar,

. adolescente, migrantey la responsabilidac de la vacunacién de la poblacion general del pais.

| En septiembre de 2003, se reorientan las funciones que el CeNSIA tenia a su cargo, se
' modifica su estructura organizacional, quedando conformada por tres Direcciones
' responsables de los programas de atencion a la salud de; la Infancia, la Adolescencia y del

Programa de Accién Migrante “Vete Sano Regresa Sano” (VSRS).

| El Reglamento Interior de la Secretaria d= Salud, publicado en el D.O.F, el 19 de enero de
2004, establece que el CeNSIA es un érgaro administrativo desconcentrado, con autonomia
operativa, técnica y administrativa, encarcado de establecer, difundir y evaluar las politicas
nacionales, estrategias, lineamientos y prccedimientos en materia de atencion a la salud de
la infancia y la adolescencia, de la vacunacion para toda la poblacion residente del pais y del
' Programa VSRS. De la misma manera, el Programa Nacional de Salud 2001-2006, establece

para el CeNSIA dicho compromiso.

i A partir del 2005, el CeNSIA adquiere funciones nuevas que surgen con la creacion del
Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer en la Infancia y la
. Adolescencia, 6rgano consultivo e instanc a permanente de coordinacion y concertacion de
las acciones del sector publico, social y privado en materia de investigacion, prevencion,
i diagnodstico y tratamiento integral de céarcer detectado en la poblacion menor de 18 anos
en la Republica Mexicana. El Consejo cuelita con un Secretariado Tecnico, mismo gue esta

[ a cargo del CeNSIA. Esta nueva funcién se publica en el D.O.F., el 5 de enero de 20065.
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Asi mismo, la Subsecretaria de Prevencicn y Promocién de la Salud, con el propoésito de
mejorar la administracién de los prograinas de accion de sus unidades administrativas
adscritas, transfiere el Programa VSRS, qu : se encontraba a cargo del CeNSIA a la Direccion

General de Promocién de la Salud.

. De esta manera para la primera unidad ac ministrativa se hace mas especifica la funcion de

atencion a la salud de la poblacion infantil v adolescente, v para la segunda unidad

administrativa, se refuerza con una Direcc 9n de Area, una Subdireccién y un Departamento

. gue facilitan y apoyan el campo de accion de la promocién de la salud en los migrantes y

" sus familias.

H

- Con base en las nuevas funciones relacionadas con el Consejo Nacional para la Prevencion v

cel Tratamiento del Cancer en la Infancia y la Adolescencia y la transferencia del Programa

| VSRS, se modifica la estructura del CeNS'A autorizandose por la Secretaria de la Funcion

Publica el Tro., de mayo de 2005.

 En dicha reestructura se realizan 1€ movimientos desreguiados: 7 cambios de

. denominacion, 6 cambios de adscripcion ;3 de denominacion y adscripcion. Se cuenta en

la estructura con dos Direcciones de ar=a para la administracion de los programas de

- responsabilidad del CeNSIA: La Direccion del Programa de Atencién a la Salud de la Infancia

-y la Adolescencia y la Direccién de Prever cion y Tratamiento del Cancer en la Infancia y la

. Adclescencia. La primera, ademas tiene a su cargo el componente de Vacunacién a toda la

- poblacion de la Republica Mexicana. La Cc ordinaciéon Administrativa se mantiene a nivel de

I Subdireccion de area, ademas de cinco Subdirecciones y nueve Jefaturas de Departamentos

' para el logro de sus funciones y objetivos.

!
i

En noviembre de 2005, este Centro Nacional, como érgano desconcentrado adscrito a la

Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, propuso la modificacion de sus
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atribuciones para la actualizacién del Reglamento Interior de |la Secretaria de Salud, mismas
que fueron publicadas en el D.O.F., el 29 d 2 noviembre de 2006.

. La propuesta se realizd con base en las nuevas funciones derivadas de la creacion del
Consejo Nacional para la Prevencidn y el Tratamiento del Cancer en la Infancia y la
- Adolescencia, asi como de la revision de las politicas y estrategias del Programa de

Vacunacion.

Es autorizado el 15 de enero de 2007, el Manual de Organizacién Especifico (MOE) de la
: Secretaria de Salud, con base a la estruc:ura de mayo 2005. La Direcciéon de Planeacion,
Organizacion y Compensaciones de a Administracion Publica Federal, en oficio
3 SSFP/412/0891 y SEP/408/0492 de fecha 1€ de mayo, 2007, registra la estructura organica de

la Secretaria, con vigencia 1 de enero 2007

La Direccion General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones de la Administracion
. Publica Federal, de la Secretaria de lo Funcion Puablica, con oficio SSFR/408/0244-
| SSFP/412/1098 de fecha 19 de junio de 20033, aprobd y registré la renivelacién de la Direccion

General del CeNSIA, con vigencia a partir del 1 de enero de 2008.

Con oficio SSFP/408/260-SSFP/408/DHO/730 de fecha 5 de agosto de 2009, la Direccién

Ceneral de Desarrollo Humano y Organizazion de la Administracion Publica Federal, aprobé
y registro la estructura organica del CeN3IA, con vigencia del Tro, de enero de 2009, que
. permanece sin cambios, de acuerdo al uliimo registro que se tenia en esta Secretaria, que

- corresponde a 2008.

Con oficio DGPOP/07/03123 de fecha 12 de junio de 2009, la Direccion General de
Programacion Organizacion y Presupuest >y el Organo Interno de Control en la Secretaria
. de Salud, emitieron el acuerdo que establece la vigencia de los Manuales de Organizacion %

de Procedimientos.
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| En el D.OF, del 2 de febrero de 2010, se publicé el Decreto que reforma, adiciona y deroga

diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, incluyendo el

| Articulo 47, donde se describe la modificacién a las atribuciones del CeNSIA, en la cual, la

| fraccion V, cambia de expedir a proponer Normas Oficiales Mexicanas con la participacion

de la entonces Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, vy la
fraccion XV, que incluye como nuevo elemento, la participacion del CeNSIA en la
instrumentacion del Sistema de Proteccidon Social en Salud, del Programa Sigamos

Aprendiendo en el Hospital.

En 2010, el CeNSIA se mantiene sin movimientos en la estructura organica, ya que son
iguales a la Ultima registrada con vigencia 1ro., de enero de 2008, por lo cual, la Direccion
General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, con oficio SSFP/408/0281-SSFP/408/DHO/0677/2010, de
fecha 17 de abril de 2010, aprueba y recistra el refrendo de la estructura organica, con

vigencia a partir del Tro., de enero de 2010.

Derivado del cumplimiento a los “Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas de Control
en el Gasto de Servicios Personales del 5 por ciento, emitido por la Secretaria de Hacienda y

Credito Publico para el ejercicio fiscal 2010, el CeNSIA cancela 2 plazas que a continuacion

| se detallan: Jefatura de Departamento de Atencion Integrada de la Infancia (OAl), que
' dependia de la Subdireccion Técnica de la Salud de la Infancia; y la Jefatura de

gDepartamento de Asistencia Tecnica (OAl), que dependia de la Subdireccion de

Coordinacion y Operacion del CONAVA, por lo cual, la Direccién General de Desarrollo

- Humanoy Organizacion de la Administracion Publica Federal, de la Secretaria de la Funcion
| Publica, con oficio SSFP/408/0551-SSFP/408/DHO/1471/2010 de fecha 17 de agosto de 2010,

f aprueba y registra la modificacion de la estructura organica del CeNSIA, con vigencia a partir

del 1°, de abril de 2010, quedando de la manera siguiente: 1 Director General (KC2), 2

Directores de Area (MB2), 6 Subdirecciones de Area (NB2 y NAI) y 7 Jefaturas de

Departamento (OAT), haciendo un total de 16 plazas de estructura.




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
SALUD CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

. En el D.OF, del 10 de enero de 2011, se publico el Decreto que reforma, adiciona y deroga

diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el cual, el CeNSIA

| se mantiene en su Articulo 47 con las mismas atribuciones a la fecha.

La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica

Federal, de la Secretaria de la Funzidn Publica, con oficio SSFP/408/0332/2011-
SSFP/408/DHO/0579 de fecha 11 de abtil de 2071, aprobd y registré el refrendo de la

- estructura organica con vigencia al Tro,, de enero del mismo afo, la cual permanece sin

- cambios en puestos y plazas de acuerdo al uUltimo registro en dicha Secretaria, que

corresponde al Tro,, de abril de 2010. La Di-eccion General de Programacion Organizacion y

. Presupuesto (DGPOP) refrendé el Manual de Organizacién Especifico con oficio DGPOP/07

03582, de fecha 13 de julio de 2010, mismo que fue vigente para 2011.

Para 2012, la Direccion General de Orgar-izacién y Remuneraciones de la Administracion

Publica Federal (DGORAPF), de la Secretaria de la Funcién Publica, con oficio numero

| SSFP/408/0126/2012-SSFP/408/DGCOR/0199/2012 de fecha 22 de febrero de 2012, aprobd y

registro el refrendo de la estructura orgarica, con vigencia al 1ro., de enero de 2012, misma

. gue continua sin cambios en puestos y plazas de acuerdo al Ultimo registro que se tiene en

. la misma Secretaria al 1ro., de enero de Z011. De la misma forma, la Direccién General de

Programacion, Organizacion y Presupuesto (DCGPOP), registro la autorizacion del MOE 2012,

. mediante oficio DGPOP/07/003857 de fecha 26 de octubre del mismo afo.

Para 2013, la DGORAPF, con oficio nimerc SSFP/408/0202/2013-SSFP/408/DCOR/0248/2013

de fecha 22 de marzo, aprobd y registré el refrendo de la estructura organica, con vigencia al

Tro., de enero del 2013, continuando vigente para este ano el MOE 2012

En 2014, la DGORAPF con oficio nimero SSFP/408/0140/2014-SSFP/408/DGOR/0194/2014,

de fecha 7 de marzo de 2014, aprcbo y registrd el refrendo de la estructura organica, con

- vigencia al Tro,, de enero del mismo afio. Ce igual manera, la DGPOP con oficio nimero

10
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| DGPOP-7- 2113-2015, de fecha 22 de junio de este afo, notificd que la Direccion de Disefio y

- Desarrollo Organizacional, registro el MOE con la clave MOE-R00-002-2015, vy fecha de

'~ autorizacién 10 de junio de 2015, como se establece en la Cédula de Registro de Manuales

Administrativos.

5‘ Para 2015, la DGORAPF con oficio numern SSFP/408/186/2015- SSFP/408/DGOR/0393/2015,

. de fecha 24 de marzo del mismo afio, aprood y registré el refrendo de la estructura organica,

' con vigencia al 4 de marzo de 2015.

En 2016, la Secretaria de la Funcion Publica con oficio nimero SSFR/408/00712/DCOR-

01718/2016, de fecha 19 de octubre del mismo afo, autorizd el refrendo de la estructura

| organica, con vigencia organizacional al 31 de mayo de 2016.

| Para 2017, la Secretaria de la Funcion Publica aprobo y registréd la estructura organica con

vigencia organizacional 1ro, de septiemkre del mismo afo. Oficio SSFP/408-1477/DCOR-

| 1798/2017.

El 26 de septiembre de 2018 en el D.O.F, se publica el decreto por el que se determina la

: integracion del CONAVA. En el Articulo 3ro., se establece gue el Secretario Técnico de dicho

| Consejo, sera el Director General del CeNSIA quien en su ausencia sera suplido por quien

este designe.

| Para 2019, la Secretaria de la Funcién Publica aprobd y registré la estructura organica del

| CeNSIA, con vigencia 1ro., de enero, oficio SSFRP/408-DGCOR/0280-0329/2019, de fecha 8 de

 marzo, contando con 16 plazas de mandos medios y superiores. Con base a esta estructura el

| CeNSIA elaboré el Manual correspondiente que la Direccién General de Recursos Humanos

y Organizacion autorizé con el oficio DGRHO/5081/2020 de fecha 15 de septiembre de 2020 y
clave de registro MOE-RO0-001-2019 del 10 de septiembre de 2020.

Para el mismo ano 2019 y derivado de la re estructuracion integral gue tuvo la Secretaria de

: Salud, cuyo proposito fue el fortalecer el ejercicio de los recursos publicos con criterios de
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| eficiencia y transparencia; liberando mayores recursos para satisfacer las necesidades de la

fpoblaci(’)n.

Como también, la emisién de las "Disposiziones Especificas para la Operacion del Sistema

de Control Presupuestario de los Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal 2019", dadas

a conocer en el oficio numero 307-A.-00C1, de fecha 2 de enero, en el numeral 32. Emitido

por la Unidad de Politica y Control Presuuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y; el Memorandum Presidencial ce fecha 3 de mayo, inciso B. Medidas en materia
< de noémina y servicios personales pala mandos y enlaces. Referidos en el oficio
| SSFP/408/1623/2019; SSFP/408/DGOR/099 /2019, de fecha 5 de agosto de 2019, gue emite la
 Unidad de Administracion y Finanzas ce la Secretaria de Salud, donde se expone la
| aprobacion y registro de la estructura or jdnica vigente del Tro., de junio de 2019 de este

Centro Nacional, y sustenta la cancelacién de siete plazas de la estructura organica,
correspondientes a una subdireccion y a s2is departamentos, cuyos objetivos y funciones se

trasfieren a las plazas del nivel inmediato superior, mismas que se menciona a continuacién:

Subdirecciéon cancelada (N22).

Coordinacion y Operacion del Consejo Nacional de Prevencion y Tratamiento del Cancer. El
objetivo y funciones se transfieren a la Direccion de Prevencion y Tratamiento del Cancer en

la Infancia y la Adolescencia.

Departamentos cancelados (011).

Vacunacion y Red de Frio. El objetivo y funziones se transfieren a la Subdireccion Técnica de

Salud de la Infancia.

Atencion Integrada de la Adolescenciz. El objetivo y funciones se transfieren a la

. Subdireccion de Componentes Estratégicos de la Adolescencia.
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Vinculacion Operativa Institucional. El obj=tivo y funciones se transfieren a la Subdireccion

- de Estrategias y Desarrollo de Programas.

Seguimiento y Evaluacion de Consejos E<tatales. El objetivo y funciones se transfieren a la

- Subdireccién de Estrategias y Desarrollo ce Programas.

Monitoreo a Programas. El objetive y ‘unciones se transfieren a la Subdireccion de
Estrategias y Desarrollo de Programas.
'_ Seguimiento Operativo. EI Objetivo y unciones se transfieren a la Subdireccion de

Estrategias y Desarrollo de Programas.

Para el ano 2020, se aprueba la renivelac:én de la plaza de Direccidn General del CeNSIA,
pasando de K31 a K22, con base a la estructura organizacional vigente del Tro., de junio de
- 2020, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica con el oficio numero
SRCI/UPRH/0823/2020 de fecha 12 de agosto de 2020.

. Con los motivos anteriormente expuestos, se actualiza el presente Manual de Organizacién

Especifico.

13




R MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
SALUD CENTRO NACICNAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidcs Mexicanos.

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Szrvicios del Sector Publico.

. Ley de Obras Publicas y Servicios Relaciorados con las Mismas.

Ley de Planeacion.

f Ley del Instituto de Seguridad y Servicios ociales de los Trabajadores del Estado.

| Ley del Servicio Profesional de Carrera en a Administracién Publica Federal.

f Ley de Asistencia Social.

Ley General de Contabilidad Gubernamer tal.
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuent s de la Federacion.

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente).

~ Ley Federal de Remuneraciones de los Seividores Pdblicos. Reglamentaria de los articulos

; 75y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Archivos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del

. Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

| Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,

. Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Salud.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a |z Informacion Publica.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley Organica de la Administracién Publice Federal.

Ley General del Sistema Nacional Anticorr apcidn.
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Ley Ceneral de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

cODIGOS
Codigo Civil Federal.

. Codigo Federal de Procedimientos Civiles

Codigo Fiscal de la Federacion.

Cadige Penal Federal.

. Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud.

- REGLAMENTOS

Reglamento de Insumos para la Salud.

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, A rendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Reglamento de la Ley Federal de Archivos,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuasto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

. Gubernamental.

Redlamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley Ceneral de los Derezhos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Reglamento de la Ley General de Salud er: Materia de Investigacion en Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Medica.

Reglamento de la Ley General de Salud er Materia de Publicidad.

- Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

' Reglamento Interior de la Secretaria de Szlud.

Reglamento Interno del Consejo Nacional para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer en

la Infancia y la Adclescencia.
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- Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

' DECRETOS

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de Vacunacion.

D.O.F. 24-01-1991.

. Reforma: D.O.F. 05-07-2001.

| Decreto por el que se determina la integracion del Consejo Nacional de Vacunacion.
D.O.F. 26/11/2018.

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Prevencién y el Tratamiento del Cancer

. en laInfancia y la Adolescencia.

D.O.F. 05-01-2005.

Decreto por el que se establece el Sisternz de Cartillas Nacionales de Salud.
- D.OF. 24-12-2002, Fe de erratas D.O.F. 28-02-2003.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de

Adguisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico.

' D.O.F.09-08-2010,, Reforma: D.O.F. 03-02-2016.

Acuerdo gue tiene por objeto emitir las Disposiciones Cenerales en las materias de Archivos
y de Gobierno Abierto para la Administrac:on Publica Federal y su Anexo Unico.

D.O.F.15-05-2017.

. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de

Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.

. D.0.F.12-07-2010., Reforma: D.O.F. 02-05-2214., 23-10-2017.
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Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del |
. Gobierno Federal
D.O.F. 05-02-2019.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y autorizacion
de los programas de comunicacién social y de promocion y publicidad de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica I'ederal para el ejercicio fiscal 2019.

' D.OF.29-01-2019.

:: Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
. General en Materia de Control Interno,
D.C.F. 03-11-2016., Reforma 05-09-2018.

- Acuerdo por el que se expide el Manual A iministrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

| 0.0.F. 09-08-2010.

Reforma: D.O.F. 03-02-2016, 02-11-2017.

- Acuerdo por el gue se emiten las Disposi.ciones en materia de Planeacion, Organizacion y
E Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia.

D.O.F.12-07-2010.

| Aclaracion: D.O.F. 27-05-2019.

gAcuerdo por el que se establecen las dicposiciones en Materia de Recursos Materiales vy
%Servicios Cenerales.

‘ D.0O.F.16-07-2010.

Reforma: D.O.F. 05-04-2016.
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Acuerdo que tiene por objeto emitir las voliticas y disposiciones para la Estrategia Digital |
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacion, asi come establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dichas materias.

D.O.F. 08-05-2014

Reforma 04-02-2016,

Modificacion 23-07-2018.

- Acuerdo mediante el cual se aprueban lcs modificaciones a los lineamientos que deberan |

~ observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,

procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion gubernamental que

. formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacién, y la entrega de la
informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccion; y los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
gAdministraciOr\ Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y
notificacion de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con

- exclusion de las solicitudes de correccion ie dichos datos.

D.0.F.18-08-2015.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Transparencia.

D.O.F.12-07-2010. Reforma: D.O.F. 23-11-2072.
Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la

Secretaria de Salud. Secretaria de Salud.

Ordenamiento del 10-12-2015.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

. Norma Oficial Mexicana NOM-059-5511-2015, Buenas practicas de fabricacion de |
' medicamentos.
. D.O.F 05-02-2016.
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Norma Oficial Mexicana NOM-220-5SA1-2( 16, Instalacion y operacién de la farmacovigilancia.
D.O.F.19-07-2017.

| Norma Oficial Mexicana NOM-039-5SA2-2914, Para la prevencién y control de las infecciones

de transmision sexual.
D.O.F. 01-06-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-S5A2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.
D.O.F. 19-02-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1229, Para la atencion a la salud del nifio.

D.O.F. 09-02-2001.

Resolucion por la que se modifica: D.O.F. 26-09-2006.

 Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2710, Para la prevencion y el control de la infeccion

: por Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

. D.O.F.10-11-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSAZ-2012, Prevencion y control de enfermedades.

- Aplicacion de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humanao.
| D.O.F. 28-09-2012. Aclaracién: D.O.F. 12-10-2012.

. Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, Para la prevencion y control de la tuberculosis.

D.O.F.13-11-2013.
Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSAZ-2012, Servicios basicos de salud. Promocion vy

. educacion para la salud en materia alimer taria. Criterios para brindar orientacion.

| D.O.F. 22-01-2013.
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Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencion, control, manejoy |

tratamiento del colera.

D.O.F. 23-10-2012.
Modificacion: D.O.F.17-06-2015.

| Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y control de las f

i

%

enfermedades por deficiencia de yodo.

| D.O.F. 21-04-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-S5A2-2009, Para la prevencidn, tratamiento y control de

las adicciones.
| D.O.F. 21-08-2009,

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencién de la rmujer durante el

. embarazo, partoy puerperio y de la persona recién nacida.
| D.OF. 07-04-2016.

| Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencion y control de los defectos al

. nhacimiento.
' D.O.F.24-06-2014.

i

- Norma Oficial Mexicana NOM-047-S5A2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de

10 a 19 anos de edad.

i

- D.O.F.12-08-2015,, Aclaracion: 18-09-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, Para el tratamiento integral del sobrepeso y la

H

§

obesidad.
D.O.F. 18-05-2018.
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Norma Oficial Mexicana NOM-032-S5A3-2010, Asistencia social. Prestacién de servicios de
asistencia social para nifios, ninas y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
D.O.F. 25-02-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.

D.O.F.15-10-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-55A3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Atencion
medica prehospitalaria.

D.O.F. 23-09-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013. Regulacion de los servicios de salud, que |

| establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los

establecimientos para la atencion meédica
D.0.F.04-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacion en salud.
D.O.F. 30-11-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-55£43-2012, Sistemas de informacion de registro?
electrénico para la salud. Intercambio de informacion en salud.
D.O.F. 30-11-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2)12, Que establece las caracteristicas minimas de |
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion meédica
especializada. D.O.F. 08-01-2013.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.0.F.12-07-2019.
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D.O.F. 05-03-2018.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.
. D.O.F.30-08-2019.

| Programa Sectorial de Salud 2020-2024
i D.O.F.17-08-2020.

Programa de Accion Especifico de Vacunacion Universal 2020-2024. Secretaria de Salud.
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional para la Salud de la
- Infancia y la Adolescencia.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachrent/file/629237/PAE_Vacunaci_n_8_4_21.pdf

- Programa de Accidn Especifico de Atencic n a la Salud de la Infancia 2020-2024. Secretaria de
Salud. Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia.

https//www.gob.mx/cms/uploads/attachrent/file/629236/PAE_Infancia_8_4_21.pdf

Programa de Accién Especifico de Atencion a la Salud de la Adolescencia 2020-2024.
| Secretaria de Salud. Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud. Centro Nacional
‘: para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

https//www.gob.mx/cms/uploads/attachrnent/file/629235/PAE_Adolescencia_6_4_21.pdf

Programa de Vacunacion Universal y Joraadas Nacionales de Salud Publica Lineamientos
Generales 2020. Secretaria de Salud. Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.
Centro Nacional para la Salud de la Infanc a y la Adolescencia.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachr vent/file/526196/Lineamientos_Generales_PVU_20
| 20.pdf
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Lineamientos para la Operacion del Progra ma de Atencion a la Salud de la Adolescencia 2020. |
Secretaria de Salud. Subsecretaria de Prevvencion y Promocién de la Salud. Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/551147/Lineamientos_PASA_06022020.pdf

Programa de Accion Especifico Cancer en la Infancia y la Adolescencia 2013-2018.

! Secretaria de Salud.

http://www.censia.salud.gob.mx/contenidos/descargas/transparencia/especiales/PAE_Cancer.pdf

DOCUMENTOS NORMATIVOS

- Presupuesto de Egresos de la Federacion sara el Ejercicio Fiscal correspondiente.

" Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de

la Secretaria de Salud, 2012.

Cuadro Basico y Catalogo de Biologicos y Reactivos del Sector Salud 1997,

- D.O.F. 29-09-1997., Octava actualizacion. D O.F. 06-08-2002.

Edicion 2018 del Cuadro Basico y Catdloge de Medicamentos

H

D.O.F. 23-11-2018, Actualizaciones D.O.F., Primera 23-04-2019, Segunda vy Tercera 24-06-2019.

. Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos de

. la Secretaria de Salud, Subsecretaria de Administracion y Finanzas, Direccion General de

| Programacion, Organizacion y Presupuesto. 2013.

' OTRAS DISPOSICIONES

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

- D.O.F.28-12-2010, Adecuaciones D.O.F. 27-'2-2011, 29-06-2012, 24-07-2013, 4-12-2015,15-08-2016,
| 27-06-2017, 26-06-2018
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Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 22-02-2016.

- Manual de Vacunacion. Secretaria de Salud. Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la |

Salud. Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia. México 2017.

https;//www.gob.mx/salud%7Ccensia/doctimentos/manual-de-vacunacion-edicion-2017

H

 Estrategia para la Deteccién Temprana de Alteraciones Sexuales Congeénitas Ligadas a

 Cromosomas. Manual para el Personal de Salud 2071. Secretaria de Salud. Subsecretaria de |

%Prevehcién y Promocion de la Salud. Centro Naciona! para la Salud de la Infancia vy la f

§Ado|escencia. Mexico, Segunda edicion, akril 2071.

Manual de Enfermedades Respiratorias 2012. Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento.

Secretaria de Salud. Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional

| para la Salud de la Infancia y la Adolescencia. México. Primera edicién, julio 2012.

: Manual de Enfermedades Diarreicas Agudas. Prevencion, Control y Tratamiento. Secretaria

' de Salud. Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional para la Salud

de la Infancia y la Adolescencia. México, julio 2009.

- Prevencion de Violencia en la Adolescencia. Compendio. Secretaria de Salud. Subsecretaria |

de Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la

‘Adolescencia. México, agosto 2018.

¢Conoces el Sindrome de Turner? Guia para padres. Secretaria de Salud. Subsecretaria de |
Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la |

Adolescencia. México 2014.
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Lineamiento de Operacion 2020 del Ccmponente Atencion Integrada a Nifias y Nifios

menores de 1 ano. Secretaria de Salud. Centro Nacional para la Salud de la Infancia v la

. Adolescencia Actualizacion diciembre 201).

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachraent/file/563145/Atenci_n_Integrada_a_Ni_as_y_Nj

_os_menores_de_1_a_o_2020.pdf

- Lineamiento de Operacién 2020 del Cornponente Alteraciones Sexuales Congénitas Ligadas

. aCromosomas (ASCLC). Secretaria de Salud. Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la

- Adolescencia. Actualizacion, enero 2020.

- https//www.gob.mx/cms/uploads/attachr rent/file/563144/Alteraciones_Sexuales_Cong_nita

| s_Ligadas_a_Cromosomas_2020.pdf

. Lineamiento de operacion 2020 del Com sonente Prevencion de Accidentes en la Infancia.

Secretaria de Salud. Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Actualizacion, diciembre 2019.

https//www.gob.mx/cms/uploads/attachraent/file/563150/Prevenci_n_de_accidentes_en__la

. _Infancia_2020.pdf

. Lineamiento 2020 del componente de pravencion del maltrato infantil. Secretaria de Salud.

. Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud. Centro Nacional para la Salud de la

¢ Infancia y la Adolescencia. Ciudad de Méx co. Actualizacion, diciembre 2019,

' https//www.gob.mx/cms/uploads/attachme nt/file/563151/Prevenci_n_del_Maltrato_Infantil.pdf

Lineamiento de Operacion 2020 de los Zentros Estatales de Capacitacion. Secretaria de |
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1. MISION Y VISION

MISION

i Establecer, implermentar y supervisar las politicas publicas rectoras en materia de salud
. integral de la infancia, adolescencia y vacunacion, que propicien la equidad en salud entre

toda la poblacién mexicana.

- VISION

' Seruna organizacion de excelencia, con aito nivel de compromiso, lider a nivel nacional e
: internacional en el disefic, implementacion y evaluacion de las politicas publicas en
materia de prevencion y promocion de la salud de la infancia y la adolescencia, incluyendo

. lavacunacién para toda la poblacién que reside en la Republica Mexicana.
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IV. ATRIBUCIONES

. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

| D.O.F. 19 de enero de 2004. Ultima reforma 07 de febrero de 2018.

. Articulo 38. Los érganos desconcentrados estaran a cargo de un titular, que tendra las

i
|

facultades genéricas siguientes:

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del érgano

desconcentrado;

I Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control

interno de las unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan
garantizar una adecuada rendicion de cuentas, asi como establecer aquellas |

medidas que consideren necesaras para fortalecer la mejora de control interno;

| Bis 2. Aplicar los procedimientos neceszarios gue generen la mejora continua de la gestion

dentro del marco normativo gue determinen las areas normativas centrales vy las
dependencias globalizadoras, asi como establecer las medidas que consideren
necesarias para fortalecer la mejora continua y el adecuado desarrollo del encargo vy
suU evaluacion;

Acordar con su superior la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacion
corresponda al érgano a su cargo,

Formular, en los asuntos de su cornpetencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes
y decretos, reglamentos, decretos, acuerdos, drdenes y demas disposiciones
juridicas, con la participacion de la Oficina del Abogado General, para su tramite
correspondiente;

Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos

subalternos;
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VI

VI

VI

Al

XL

X1

AV,

Ejercer las atribuciones del érgans administrativo desconcentrado, asi como contar
con facultades para celebrar los ac:tos juridicos, convenios y contratos que requieran
y, cuando proceda, rescindirlos o onvenir su terminacion anticipada;
Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y
concertacion gue se establezcan con las autoridades federales, estatales y
municipales, asi como con los sectores social y privado:
Formular los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico del érgano administrativo desconcentrado, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;
Promover e instrumentar los p-ogramas de modernizacién administrativa en el
organo;
Formular, en coordinaciéon con la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto, los anteproyectos; de presupuesto del organo administrativo
desconcentrado y, una vez aproado, verificar su correcta y oportuna ejecucién;
Ejercer desconcentradamente =l presupuesto autorizado, asi como registrar vy
controlar los compromisos;
Llevar el registro contable del organo administrativo desconcentrado sobre
operaciones deingresos y egresos, asi como resguardar la documentacion
contable, justificativa y comp-obatoria de las operaciones financieras, de
conformidad con las disposiciores juridicas aplicables;
Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del érgano con
base en los proyectos de cada una de las areas bajo su responsabilidad;
Adguirir los bienes destinados u satisfacer las necesidades del 6érgano, asi como
llevar a cabo los procedimientos para la adjudicacion de los contratos
correspondientes;
Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de
obras, arrendamientos, suministros de servicios telefonicos vy eléctricos,

mantenimiento, seguros y demaiis similares;
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XV.

XVI.
XVIL
XV
XIX.

XX.

XX
KXIL

XKML

XXIV.

KXV.

Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacion de las fianzas
relacionadas con los contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el
ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para
que las haga efectivas;

Llevar el control de los archivos ' correspondencia del érgano;

Expedir certificaciones de los dccumentos que obren en los archivos a su cargo;
Pagar los documentos que se p esenten para su cobro;

Intervenir en la designacicén, det arrollo, capacitacion, promociéon y adscripcion del
personal a su cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar
dentro del ambito de su compe :encia, y en coordinacion con la Direccion General
de Recursos Humanos vy Organizacion, las licencias v remociones, con la
intervencion de la Oficina del Ak ogado General en este ultimo caso, del personala
su cargo;

Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto, los tabuladores de cuotas de recuperacion que generen las unidades
administrativas de su érgano administrativo desconcentrado para su tramite vy
autorizacion respectivos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo;

Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e
instancias competentes;

Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de
area de las unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las ‘
disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera;

Designar al Gabinete de Apoyo Vv a los servidores publicos de libre designacion, de
conformidad con lo gue establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal v su Reglamento, v;

Las demas facultades que les se™alen otras disposiciones legales o reglamentarias

Y SUS superiores jerarquicos.
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No seran aplicables a los érganos administrativos desconcentrados las disposiciones del
presente articulo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas en los instrumentos

Juridicos que los rijan.

|Articulo 47.- Corresponde al Centro llacional para la Salud de la Infancia y ia

' Adolescencia:

f I. Fungir, por conducto de su titular, como Secretario Técnico del Consejo Nacional

de Vacunacion y del Conseje Nacional para la Prevencion y el Tratamiento del
Cancer en la Infancia y la Adoles zencia;

E il Proponer al Subsecretario de Pirevencién y Promocidn de la Salud las politicas y
estrategias nacionales, lineamie 1tos y procedimientos en materia de vacunacion
para toda la poblacion residente en la Republica Mexicana, y evaluar su impacto;

[ Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud las politicas v
estrategias nacionales en matzria de salud de la infancia y la adolescencia,
incluyendo lo relativo al cance- en dichos grupos poblacionales y evaluar su
impacto;

V. Coordinar las accicnes de las instituciones del Sistema Nacional de Salud en
materia de salud de la infancia y la adolescencia y de vacunacion para toda la
poblaciéon en el territorio nacional;

V. Proponer normas oficiales mexicanas en materia de salud de la infancia y la
adolescencia y de la admiristracién de vacunas, sueros, antitoxinas e
inmunoglobulinas en el humano, asi comoformular las respuestas a los
comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas y vigilarsu

cumplimiento, con la participacion que corresponda a la Oficina del Abcgado

Ceneral;

VI Proponer los lineamientos y lo: procedimientos técnicos para la organizacion,
programacioén y presupuestacion, relacionados con los programas en materia de
salud de la infancia y la adolesc encia, asi como con la vacunacién para toda la

poblacion en el territorio nacional;
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VIIL

VI

Xl.

Xl

X1

Proponer los mecanismos que permitan el control en el suministro y la
distribucion oportuna, suficiente y de calidad de los insumos de los programas en
materia de salud de la infancia :/ la adolescencia, asi como de los utilizados para
la vacunacion;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo y los insumos de los
programas en materia de salud de la infancia y la adolescencia, asi como de los
utilizados para la vacunacion;

Evaluar y dar seguimiento al desarrollo e impacto de las actividades de los
programas en materia de salud de la infancia y la adolescencia y de las acciones
de vacunacion para toda la poblaciéon en el territorio nacional;

Participar, en el ambito de su competencia, en la definicion, instrumentacion,
supervision y evaluacion de las estrategias y los contenidos técnicos de los
materiales de comunicacion social, asi como de los materiales didacticos y
rmetodologias que se utilicen para la capacitacién y actualizaciéon del personal
gue opera los programas en materia de salud de la infancia y la adolescencia y
del que desarrolla las actividades de vacunacion en la poblacion, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes;

Promover, coordinar y, en su ceso, efectuar investigacion operativa relacionada
con la salud de la infancia y la adolescencia y la vacunacién, en coordinacion con
las unidades administrativas competentes;

Supervisar y evaluar la informacion generada por los sistemas institucionales de
informacion y de investigacidon en salud, relacionada con las acciones de
vacunacion en la poblacion y las actividades de los programas en materia de
salud de la infancia y la adolescencia, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

Promover la coordinacion entre las agencias nacionales e internacionales en
relacion con la salud de la infancia y la adolescencia y la vacunacion, con la

colaboracion de las unidades administrativas competentes;
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XIV.

XV.

XVI.
| XVIL.

LXVIIL

XIX.

Participar, en el ambito de su conpetencia, en la instrumentacién del Sistema de
Proteccion Social en Salud, del programa Sigamos Aprendiendo en el Hospital y
de otros que le correspondan, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo
general de la comunidad, asi :omo de los sectores publico y privado en las
acciones materia de su competaencia;

Derogada.

Participar en los estudios de los casos de enfermedades evitables por vacunacion
y eventos temporalmente asociados a las vacunas, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes:

Certificar el desempeno de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades
federativas, regiones o comun.dades, segun sea el caso en relacion con los
programas del ambito de su cornpetencia, g;

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su
competencia, asi como remitir @ las autoridades fiscales correspondientes, en su
caso, las resoluciones que impcngan sanciones econdémicas para gue se hagan

efectivas a través del procedimicnto administrativo de ejecucion.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion General del Centro Nacionzl para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

Direccion del Programa de Atencién « la Salud de la Infancia y la Adolescencia.
Subdireccion Técnica de Salud de la Infancia.

Subdireccion de Coordinacion y Operacion del CONAVA.

Subdireccion de Componentes Estratégicos de la Adolescencia.

Direccion de Prevencién y Tratamiento del Cancer en la Infancia y la Adolescencia.
Subdireccion de Estrategias y Desarroll> de Programas.

Coordinacién Administrativa.

Departamento de Recursos Humanos, ~inancieros y Materiales.
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2020

ﬂ';i LEGNA VICARIC

FUNCION PUBLICA

Subsecretaria de Responsabllidades y Combate a la impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracisén Pldblica Federal

Mo, de Oficio SREVUPRHO823/2020

Dir. Pedro Flores Jinménez

Titular de la Linidad de Administracion y Finanzas
Secretaria de Salud

Presenta

Cludad de Méxien, a 12 de agosto de 2020

En fespuesta al oficio DCRHO/ITIT 2020 del 22 de julio de 2020, la Secretaria de Salud envia la salicitud
para la aprobacion v registro de la modificacidn de la Estructura Qrgdnica y Ocupacional para la
conversion de un puesto de mando de nivel Director General del Centre Nacional para la Salud de ka
Infancia y la Adalescencia, le inferme bo siguentes

Una vez gue nuestra Secretaria de la Funcién Pdblica, a trawés de la Direccion General de Organizacidn
¥ Remuneraciones de la Administracion Pablica Federal concluys con el andlisis de la informacion y
argumentos funcionales presentados por la Secretaria de Salud, se aprueba y registra la madificacion
de la estructura organica del Centro Maclonal para la Salud de la Infancia v la Adolescencia en 1
puesta de mando nivel Director General con 1 cambio de codigo presupuestal; 1 de nivel salarial
valuado y 1 de tipo acta entrega recepcitn, derivados de la aplicacion del "Convertidor del tabulador de
sueldos y salarios brutos del Presidente de la Repdblica v de los Servidoros Pablicos de Mande v de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en Entidades” previsto en el cuarto transitorio v anexo
3C del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de |a
Administracion  Pdblica  Federal 2020, movimientos  contenidos  en el escenanc
CENSIACONVERSIONDG200720T706 con folio SFPIZZ0R0O0003TIMNG del Sisterna de Recurses Humanos
de la Administracion Pablica Federal, dependiente de la Secretaria de la Funcidn Pablica {RHRet) con
vigencia 1de junio del 2020 con la siguiente distribucian

Actual Propuesto
Nivel Codige presupuestal Mivel Codigo presupuestal Tetal
K31 CFK3SaT55 K22 CFKZ259155% !
Total general 1

Les movimientos se fundamentan presupuestalmente en el folio MOV-202012-R00-2 con tipo de
solicitud “Conversion de Plazas (Plaza a Plazal® con vigencia 1 de junio del 2020 en el Sistema de Contral
Presupuestario de Servicios Personales [SCRSP).

Toda lo anterior con fundamento en los articules 37, fraceion X, de la Ley Organica de 1 Administracion
Publica Federal; 65 y 67 de la Ley Fedaral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126
de su Reglamento; 53 v 54 del Reglamenta Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; 1,12, 3y 21 de
Ia Ley Federal de Austeridad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos di 1a Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2020, las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como los Lineambentos para la Operacion y Funcionamienta del Comité de Evaluacitn
e las Medidas de Austeridad Republicana,

Ehgina 1 de 2
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L LEONA VICARIG

o wtiiria dé Fanp bilidades y Comk el "
Unidad de Politica de Recursos Humanos da la
Administracion Pablica Federal

Mo de Oficio SROVUPRH/OB21/2020

En seguimiento se soficita a la Secretaria de Salud, en coordinacion con Centro Nacional para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia, registrar los puestos pendientes de categorias, observando los crilerios
para el diseno y transformacian organizacional de la estructura organica sefialados en of pumeral 10 y
ks procedimientos dispuestos en el numeral 11, 17 ¥ 21 al 23 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicka Prafesional de Carrera, asi come los Criterios Lécnicos para la creacksn
o modificacion de la estructura organizacional de las Dependencias v Entidades de la Administracian
Publica Federal emitidos el 15 de junio 2020, a fin de guardar congruencia en el nimero de plazas por
nivel y unidad administrativa, conforme a lo auterizado vy considerando la actualizacién de los puestos
derivada da la atencion del Memordndum de Austeridad emitido por el Presidente de la Repdblica, Lic
Andrés Manuel Laper Obrador, el 0F de mayo del 2019,

Asimismo, considerando gue nuestra Secretarla de la Funcien Pablica, la Dra. Irma Eréndira Sandowal
Ballestercs preside e Comite de Evaluacien de las Medidas de Austeridad Republicana, se ros ha
encomendado gue se atienda ¥ s¢ observe lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana v
el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion v a la Impunidad v de Mgjora de la Gestidn Pablica
2009 2024, a fin de contar con organizacionas adecuadas para ol logro de resultados institucionakes,
bajo criterios de efickencia, transparencla y Austerdad Republicana.

ATENTAMENTE
EL TITULAR GE La UNIDAD

FRANCISCO JAVIER VWRE LA SANDOVAL

L& R EIRA. Wl ek MDA DAMOCAAL BALLESILIOS - Socrotaris de s Funcign Pubica. Tyesacale
LIC ARALL SAMN TOG AVILE S - Dirctiorn Ce neal di R ik | irrdanos de W Sec s snis de Saiid Prewssis
ETHCL ILRAM ARCEL BANGEL SANCHLE - Discior Geradal de Coganipecion y Femumerpoones e ka AP - Brasse
b Sin Foiol 2000
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'VIIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
OBIJETIVO

Establecer y conducir las acciones nacionzles en materia de atencién a la salud de la infancia

y la adolescencia, la prevencion y el tratarniento del cancer en los menores de 18 afios, v la

| vacunacion para toda la poblacidon residente en la Republica Mexicana, mediante la

| constitucion y supervision de las politices publicas rectoras, con lo que se contribuye a

- mejorar los niveles de salud de la poblacién.

'FUNCIONES

' 1. Conducir la Secretaria Técnica del Concejo Nacional de Vacunacién y el Consejo Nacional

para la Prevencion y el Tratamiento del Cancer en la Infancia y la Adolescencia, a través del

~ cumplimiento a los acuerdos de coordinacién y concertacién de las acciones de los sectores

publico, sccial y privado con el fin de faverecer la prevencion de las enfermedades evitables
con la vacunacion en toda la poblacion del pais, como también la prevencion, diagndstico y

tratamiento integral del cancer detectadc entre la poblacion menor de dieciocho afos.

| 2. Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias

nacionales, lineamientos y procedimientos en materia de vacunacién para toda la poblacion
residente en la Republica Mexicana con el fin de favorecer la erradicacion, eliminacion y

control de las enfermedades evitables por la vacunacion.

. 3. Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias |

. nacionales en materia de salud de la infancia y la adolescencia, incluyendo lo relativo al cancer

- endichos grupos poblacionales para cont ibuir a la mejora de los niveles de salud.
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4. Establecer la coordinacién de las acciones de las instituciones del Sistema Nacional de

' Salud en materia de vacunacion en la poblacion general y la atencién a la salud de la infancia

'y la adolescencia, asi como, lo relativo al cancer en los menores de 18 anos, con el proposito

de favorecer el cumplimiento de las politicas y estrategias nacionales en la materia.

. 5. Planear las estrategias y mecanismos pera evaluar el desarrollo e impacto de los programas

y proyectos a cargo del CeNSIA, contribuyendo al cumplimiento del Programa Sectorial de
Salud.

6. Establecer propuestas de normas oficiales mexicanas y formular las respuestas a los

i

i

comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas en materia de atencion a la salud de
la infancia y la adolescencia y de la edministraciéon de vacunas, sueros, antitoxinas e
inmunoglobulinas en el humano, co1 la participacidn de las areas competentes,
manteniendo la permanente actualizacidon de la regulacion con base a la evidencia cientifica

y la epidemiologia de los padecimientos que se previenen.

7. Dirigir propuestas de lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacion,
programacion y presupuestacion, relacionados con los programas en materia de atencion a |
la salud de la infancia y la adolescencia, le vacunacion en la poblacion general y el cancer en |
los menores de 18 anos, con la finalidad de hacer eficiente el control del presupuesto y

contribuir al logro de las metas y objetivos de los programas.

8. Determinar las propuestas que favorezcan el control de los procesos para la adquisicion y

distribucion de los insumos de los programas a cargo de este Centro Naciona!, para que los |
servicios estatales de salud dispongan de los insumos en forma opertuna, suficiente y de

calidad para la cperacion de los programas.

9. Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos de los programas de

Vacunacion en la poblacidon general y Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia para

contribuir al cumplimiento de las normas y procedimientos de atencién en la materia.
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10. Establecer en el ambito de su compe encia, las estrategias y los contenidos técnicos de
los materiales de comunicacion social, relacionados con los programas de vacunacion en la
poblacion general, atencidn a la salud d2 la infancia y la adolescencia y el cancer en iosé
- menores de 18 anos, para favorecer la difuision de mensajes en la poblacion a nivel nacional

- en coordinacion con las unidades adminis:rativas competentes.

1. Determinar en el ambito de su competencia, las estrategias de los materiales didacticos y |
. metodologias que se utilicen para la capacitacion y actualizacion del personal que opera los
programas de vacunacion en la poblacicn general, atencién a la salud de la infancia v la |

- adolescenciay cancer en los menores de 13 anos, para favorecer la eficiencia de sus funciones.

12. Dirigir la participacion en la investigacion operativa relacionada con los programas de |
vacunacion en la poblacion general, atericion a la salud de la infancia y la adolescencia y |
. cancer en los menores de 18 afos, con el propodsito de contar con informacion basada en la |
. evidencia cientifica para la actualizacion de las estrategias de estos programas, ern%

| coordinacion con las unidades administrativas competentes.

13. Administrar la informacioén generada por los sistemas institucionales de informacion v de
investigacion en salud, relacionadas con los programas de vacunacion en la poblacién |
general, atencion a la salud de la infancia y la adolescencia y cancer en los menores de 18 afos, |
en coordinacion con las unidades administrativas competentes para favorecer la oportunidad

y calidad de la informacion basica necesaria y contribuir al logro de los objetivos de los

programas y proyectos a cargo de este Centro Nacional.

14. Determinar la coordinacion entre las egencias nacionales y/o internacionales en materia
- de vacunacion y la atencién a la salud de la infancia v la adolescencia, asi como lo relativo al
- cancer en los menores de 18 ahos con el fin, de lograr su participacion técnico-cientifica y de |

- apoyo a los programas, con la colaboracion de las unidacles administrativas competentes.
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15. Establecer la participacion en la inst'umentacion del Sistema de Proteccion Social en
' Salud en los programas de responsabilidad del CeNSIA, en coordinacién con las unidades

- administrativas competentes para el control de los recursos asignados y el logro de las |

- coberturas de servicios.

16. Planear la participacion comunitaria y rle la sociedad civil, asi como, de los sectores publico |
.y privado a favor de las actividades de vazunacion en la poblacién general, la atencion a la |

salud de la infancia y lo relativo al cancer en los menores de 18 afos, para favorecer el logro de |

. estrategias que mejoran la cobertura de s2rvicios.

17. Establecer la participacion con asisiencia técnica en los estudios de los casos de |
. enfermedades prevenibles por vacunaciér y eventos temporalmente asociados a las vacunas, !
- en coordinacion con las unidades administrativas competentes para el control:

. epidemiolagico de los eventos.

18. Conducir el analisis del desempefio de los programas de vacunacién en la poblacion
general, atencion a la salud de la infancia y la adolescencia y cancer en los menores de 18 ahos,
en las entidades federativas para el establacimiento de medidas que refuercen la calidad de .

- los servicios otorgados a la poblacién.

19. Participar con las autoridades fiscales correspondientes en las resoluciones que impongan
| sanciones ante el incumplimiento de las yormas y procedimientos en coordinacion con las
- unidades administrativas competentes para la aplicacion de medidas de seguridad que |
favorezcan el cumplimiento de estrategas y objetivos de los programas de este Centro

Nacional.
|
E 20. Dirigir y autorizar la propuesta de manuales administrativos del Centro Nacional con base

| a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, con el

. propésito de disponer de instrumentos e permitan orientar al personal sobre los objetivos |
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y funciones de los puestos de la estructura organica, como también los procedimientos

técnico-administrativos implementados que le faciliten el desarrollo de sus actividades.

21. Dirigir la elaboracion de los anteproyectos de programa presupuesto del CeNSIA vy, una
vez aprobados, verificar su correcta y oportuna ejecucion con el propésito de disponer de los -

recursos necesarios para la operacion y brindar servicios con eficacia, eficiencia y calidad.

22. Autorizar los procedimientos que establezcan los controles para el seguimiento a

contratos, presupuestos y fianzas por concepto de arrendamientos, suministros de servicios |
telefonicos y eléctricos, mantenimiento, seguros y demas similares, con el propdsito de dar

cumplimiento a los mismos y brindar al personal adscrito dreas de trabajo y servicios

adecuados para el desarrollo de sus funcicnes.

23. Conducir los sistemas contables de los recursos humanos, financieros y materiales, con el |

| fin de contribuir a la operacidn eficaz, eficiente y transparente de las actividades asignadas a

| este Centro Nacional.

24. Conducir el control de los archivos y correspondencia y; expedir las certificaciones de los

- documentos que obran en el CeNSIA; cumipliendo con la normatividad vigente en la materia. |

25. Planear la participacion en los procedimientos normativos necesarios que propicien la
- mejora del control interno del Centro Nacional, para el aprovechamiento de los recursos |

. materiales, humanos y financieros gue permitan la adecuada rendicion de cuentas.

26. Representar al Centro Nacional para |z Salud de la Infancia y la Adolescencia, en los actos
i juridicos, convenios, contratos, y cuandc proceda, rescindirlos o convenir su terminacion
anticipada, lo que favorece el desarrollo y el cumplimiento de las estrategias de los programas |

* vy proyectos de este Centro Nacional.
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27.Conducir la participacién, en al ambito de su competencia, en los mecanismos de

. coordinacion y concertacién que se establezcan con las autoridades federales, estatales,

municipales y con los sectores social y privado con el fin de apoyar los programas y proyectos

del Centro Nacional.

28. Conducir la designacion, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal
no sujeto al Servicio Profesional de Carrera y autorizar dentro del ambito de su jurisdiccion
licencias, tolerancias y remociones con la intervencion de las unidades administrativas e
instancias competentes, lo que permite contar con personal apto que coadyuve al logro de;

metas del Centro Nacional.

29. Dirigir la participacién en la aplicacion de las disposiciones relativas al Servicio Profesional |

de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias competentes, para

. fomentar la capacidad profesional de los funcionarios, la eficiencia y la eficacia de la gestién |

publica.

30. Autorizar los programas y practicas de mejora, derivadas de las encuestas de recursos

humanos para favorecer el clima y la cultura organizacional.
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DIRECCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD DE LA INFANCIA |
Y LA ADOLESCENCIA

OBJETIVO

' Determinar y dirigir las acciones de va:unacién para toda la poblacion del pais vy los

§componentes de los programas de Atencion a la Salud de la Infancia v la Adolescencia del |

grupo etario de 0 a 12 afios, mediante el desarrollo de politicas y estrategias para la prevencion

?de enfermedades y proteccion de la salud, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion.

i
i
H
i
a

FUNCIONES

1 Coordinar las reuniones ordinarias y ex raordinarias del Consejo Nacional de Vacunacién,

Comiteé Tecnico y Grupos de Trabajo Interinstitucionales de Vacunacién Universal,

2. Proponer a la Direccion General de' CeNSIA las politicas y estrategias nacionales,

lineamientos y procedimientos en materia de vacunacion para toda la poblacion de la |

- Republica Mexicana y la atencién a la salud de la infancia y la adolescencia, incluyendo las

. estrategias de difusién, con el fin de unificar los criterios para la operacion en el Sistema

Nacional de Salud.

3. Proponer las modificaciones técnicas al contenido de las Cartillas Nacionales de Salud, en
materia de vacunacion y atencion a la salud de la infancia y la adolescencia lo que refuerza la |

unificacion de criterios para la operacion ce los servicios en el Sistema Nacional de Salud.

4.Proponer a la Direccion General del CeNSIA, las estrategias y mecanismos que permitan
evaiuar el desarrollo e impacto del Procrama de Atencién a la Salud de la Infancia y la

Adolescencia y Vacunacion a través de los indicadores establecidos en el Programa Sectorial

- de Salud y los programas de accion espec ficos.
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5. Aprobar y difundir los lineamientos para la distribucién de la poblacion de responsabilidad

institucional para la Vacunacién Universal y el desarrollo de las Semanas Nacionales de Salud, |

con el propdsito de cubrir a la poblacion con servicios uniformes y de calidad.

6. Participar en la coordinacion de las acc ones del Sistema Nacional de Salud en materia de |

salud para la Infancia, la Adolescencia y |1 Vacunacién, con el fin de mantener cubierta a la

poblacion con servicios uniformes y de calidad.

7. Proponer la elaboracior y actualizacion de las normas oficiales mexicanas en materia de

atencion a la salud de la infancia, la adolescencia, y la vacunacion vigilando su cumplimiento .

con el fin de unificar los criterios técnicos vigentes y procurar la calidad de los servicios.

8. Definir las bases técnico-normativas, metodolégicas de programacion, organizacion vy |
presupuestacion de los componentes del Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y la §
Adolescencia, y del Programa de Vacunacién Universal, para toda la poblacién mexicana, con |

el proposito de favorecer la eficiencia y eficacia de los mismos, a través del Acuerdo para el |

Fortalecimiento de Acciones en Salud Publica en las Entidades Federativas (AFASPE).

9. Establecer los mecanismos que permitan el suministro, distribucion, seguimiento y control |
de los insumos para llevar a cabo las acciones de vacunacion, atencion a la salud de la infancia |
y la adolescencia, en los servicios de salud de las entidades federativas para el cumplimiento |

de'los objetivos de los programas de accién: Atencion a la Salud de la Infancia, Atencidn a la !

Salud de la Adolescencia y; Vacunacion Universal.

' 10. Establecer coordinacion con el 4ar:a administrativa del CeNSIA, para disponer
- oportunamente del seguimiento de existincias de vacunas adquiridas con presupuesto del |

- Ramo 12, con el fin de evaluar la eficacia del abasto y la suficiencia para las acciones de |

- vacunacion programadas.
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11. Autorizar las caracteristicas y especificiiciones técnicas de las vacunas, insumos Y equipos
de los Programas de Vacunacién Univarsal y Atencion a la Salud de la Infancia vy la
Adolescencia, con el propdsito de dar cumplimiento a las normas y procedimientos en la

materia y favorecer el otorgamiento de servicios estandarizados de salud a la poblacién.

12, Autorizar los programas de capacitacion y actualizacion para el personal de los servicios

estatales de salud que operan los programas de atencion a la salud de la Infancia, la

Adolescencia y Vacunacion Universal gue se llevan a cabo a través de reuniones de nivel

- nacional, con el fin de unificar criterios “écnico administrativos sustentados en normas y

| procedimientos.

- 13. Conducir y coordinar acciones de investigacion operativa en materia de Salud de la

Infancia, la Adolescencia y Vacunacion, giie favorezcan la generacion de conocimientos y el

desarrollo de mejores alternativas para la atencidn a la salud de la poblacion.

- l4.Evaluar la informacién generada por os sistemas institucionales y de investigacion en

- salud del Sector que se relaciona con los componentes del Programa de Atencion a la Salud |

de la Infancia, la Adolescencia y; Vacunacion Universal, con el fin de proponer adecuaciones a
dichos sistemas, mejorar la calidad de la irformacion y favorecer la toma de decisiones de los

programas.

15. Definir y proponer las acciones pars la participacién corn organismos nacionales e
internacionales relacionados con las acciones de vacunaciéon y las actividades de los |
componentes del Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia para el |

desarrollo de propuestas técnico administrativas, que favorezcan los servicios a la poblacion.

16. Coordinar la participacion para la definicién de acciones que deben incorporarse a los |

. servicios del Sistema de Proteccion Social 2n Salud, de acuerdo a las politicas, en materia de

vacunacion de la poblacion en general y @ las actividades de los componentes del Programa

- de Atencion a la Salud de la Infancia y al Programa de Atencién a la Salud de la Adolescencia,

| con el propdsito de favorecer la cobertura y calidad de los servicios a la poblacion.
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- 17. Definir las bases técnico-normativas y metodolégicas de la participacion de los sectores

. publico, social y privado, en apoyo a los programas de Atencion a la Salud de la Infancia, la

- Adolescencia y de Vacunacion Universal para el logro de estrategias que favorecen la

. cobertura de servicios.

18. Evaluar los contenidos técnicos de los materiales de promocion y comunicacion social, con

. elfin de favorecer el logro de las metas y cbjetivos de los programas de atencién a la salud de

- la Infancia, la Adolescencia y Vacunacion.

- 19. Establecer planes de accion especificos ante situaciones epidemiolégicas relacionadas con |

los componentes del Programa de Atericion a la Salud de la Infancia, del Programa de '
Atencion a la Salud de la Adolescencia y de Vacunacion Universal, en coordinacion con las

. autoridades sanitarias correspondientes, con el fin de limitar y controlar los dafios a la salud.

- 20.Evaluar el desempefo de los servicios estatales de salud en los componentes del Programa
- de Atencién a la Salud de la Infancia, la Adolescencia y; de Vacunacion Universal, con el

. propésito de identificar fortalezas y establecer acciones de mejora.

. 21. Determinar en el ambito de competencia, los elementos técnicos a incorporar en los

manuales de organizacién y procedimientos, con el propésito de disponer de instrumentos

gue permitan al personal conocer sus objetivos, funciones y el desarrollo de actividades.

22.Vigilar el cumplimiento en los mecznismos de coordinacion y concertacion gue se

establezcan con las autoridades federales, estatales, municipales y con los sectores social v

| privado, con el fin de apoyar los programas del CeNSIA.

| 23.Coordinar y consolidar el establecimiento de las metas de las actividades de los programas

|y proyectos asignados al area, con el fin de disponer de los recursos necesarios para la

operacion de los mismos.
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24.Difundir los procedimientos normativos que propicien la mejora del control interno para el

- aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan la

adecuada rendicion de cuentas.

25.Participar en las encuestas de recursos humanos y en la implementacion y seguimiento

de acciones para favorecer el clima y la cultura organizacional de este Centro Nacional.
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' SUBDIRECCION TECNICA DE SALUD DE LA INFANCIA
'OBJETIVO

Participar en la formulacién, implementacién y seguimiento de los lineamientos técnicos para |

la vacunacion y la atencién integrada de la infancia a través de estrategias permanentes, fases |

intensivas y operativos especiales para otcrgar servicios de salud de calidad a la poblacion.

i

' FUNCIONES

; 1. Participar en las reuniones ordinarias y extracrdinarias del Comité Técnico Asesor en.
§Vacuna{:ién del CONAVA, con el fin de contribuir al desarrollo y mejora del Prograrma de
%Vacunacién Universal.

2.Participar en la propuesta técnica para la modificacién al contenido de la Cartilla Nacional |
%de Salud y a los sistemas institucionales, de informacion, con el fin de unificar criteriosi

operativos y de control a nivel nacional.

- 3.Aplicar los acuerdos interinstitucionales =2n materia de vacunacién y atencion integrada de
la infancia para la elaboracion de lineamientos técnicos de estrategias permanentes, fases
intensivas y operativos especiales que favorezcan la estandarizacion del otorgamiento de los |

i

§servicios preventivos y de atencion a la polilacion.

| 4.Coordinar y participar en el desarrcllo = instrumentacion de las politicas, lineamientos vy

| estrategias en materia de salud de la infancia y vacunacion, para favorecer el cumplimiento

de la normatividad vigente de los programas.

5.Participar en la coordinacion interinstitucional, del Sisterna Nacional de Salud en materia

de salud de la infancia y vacunacion, para contribuir a la implementacion de estrategias que
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favorezcan la disminucion de la prevalencia de enfermedades evitables por la inmunizacion |

y los padecimientos que mas frecuentem=ante inciden en la infancia.

6.Coordinar la propuesta de contenidos técnicos para la formulacién y actualizacién de las |
Normas Oficiales Mexicanas para la aten:ién a la salud de la infancia, con el fin de unificar

criterios de operacion y estrategias que fevorezcan la prestacion de los servicios de salud.

7.Coordinar las acciones para la definicion y desarrollo de los procesos de organizacién,;
programacion y presupuestacion del Prcgrama de Atencion a la Salud de la Infancia y de
Vacunacion, en lo que respecta al abasto de insumos incluyendo la Red o Cadena de Frio en
las entidades federativas, con el propositc de que los servicios estatales de salud, dispongan |

de manera suficiente, oportuna y de calidad los insumos para la operacion de los programas. |

8.Establecer los mecanismos e instrumertos para realizar periodicamente el diagnodstico de |
necesidades en la Red o Cadena de Fria en las entidades federativas, con el fin de que

cuenten con los equipos e insuMos nececsarios para la vacunacion.,

9.Efectuar los procesos para la programacion y seguimiento de existencias de biolégicos, -
insumos basicos y el equipo necesaric para la vacunacion, con la participacién de la
Coordinacion Administrativa, con el fin de vigilar que las entidades federativas cuentan con

los recursos suficientes para la operacién del Programa de Vacunacion Universal.

10.Proponer las especificaciones tecnicas de las vacunas y los insumos del Programa de
Atencion a la Salud de la Infancia y de Vacunacion incluyendo la Red o Cadena de Frio, con el
fin de ser incluidos en los cuadros basicos de medicamentos, material de curacion y equipo

del Sector Salud, favoreciendo la estandatizacion y calidad de los mismos.

N.Coordinar la integracién de la informacion basica de las acciones de los programas de

Atencion a la Salud de la Infancia y de Vacunacion Universal para evaluar su impacto,
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de los danos a la salud en la poblacién ob etivo.

12.Proponer los contenidos técnicos de los materiales de promocién, comunicacion social y |
didacticos en la modalidad impresa y elzctronica, dirigidos al personal responsable de los
distintos componentes de los programas de Atencién a la Salud de la Infancia y de
Vacunacion Universal, para favorecer |3 capacitacion y motivar el cambio de habitos,

actitudes y comportamientos para la me ora del estado de salud de la poblacién.

13.Participar en el desafrollo de investigaciones operativas en materia de atencion a ia salud
de la infancia y los eventos supuestamerite atribuibles a la vacunacion o inmunizacion, en ‘
coordinacion con las unidades administrativas competentes, con el objetivo de mejorar la
calidad de los servicios y vigilar la seguridad y los procedimientos asociados al manejo de ias

vacunas.

14.Colaborar en la entrega periodica de la informacion generada por los sisternas
institucionales que se relaciona con los componentes del Programa de Atencion a la Salud
de la Infancia y proponer las adecuacione s a dichos sistemas con el propdsito de contribuir

en la calidad de la informacion.

15.Coordinar las actividades de los companentes del Programa de Atencion a la Saiud de la
Infancia vigilando su correspondencia cor los lineamientos Nacionales e Internacionales para
el desarrollo de aportaciones técnico acministrativas que favorezcan la operaciéon de los

servicios y el nivel de salud de la poblacion.

16.Efectuar propuestas de actividades de itencion integrada de los servicios del Instituto de |
Salud para el Bienestar (INSABI) y de cer:ificacion del desempefio de los diferentes niveles
técnico-administrativos de los servicios es atales de salud, con el objetivo de brindar atencion |

a la salud de calidad.
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17.Coordinar acciones conjuntas en el Sector Salud, el sector publico, privado vy la sociedad |
civil en apoyo a los programas de atencién a la salud de la infancia y de vacunacion con el fin |

de brindar servicios de salud dptimos par 1 toda la poblacion.

18.Colaborar con las acciones de los componentes de atencién a la salud de la infancia en los |
planes ante situaciones epidemioldgicas, en coordinacion con las autoridades sanitarias |

correspondientes federales y estatales con el fin de limitar y controlar los dafos a la salud.

19.Supervisar el desempefio de los servicios estatales de salud en el desarrollo de los |
programas de Atencion a la Salud de la Infancia y de Vacunacion Universal, inciuyendo la
Red o Cadena de Frio, vigilando el cumglimiento de la normatividad vigente y favorecer la

eficiencia y eficacia del personal para el logro de las metas y objetivos del Programa.

20.Proponer la actualizacion de los contenidos de los manuales administrativos en el ambito |
de competencia, con el propoésito de dispener de instrumentos gue permitan al personal, |

conocer los objetivos, funciones y actividades de los drganos de la estructura.

21.Participar en las encuestas de recursos humanosy en la implementacién y sequimiento de |

acciones para favorecer el clima y la cultura organizacional de este Centro Nacional.
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i
H

' SUBDIRECCION DE COORDINACION Y OPERACION DEL CONAVA

'OBJETIVO

Participar en las reuniones del CONAVA, sus Grupos Técnicos y los operativos especiales, a

través de acciones de programacion y seguimiento con la finalidad de contribuir a la

| prevencién, control, eliminacién o erradicaciéon de enfermedades prevenibles por

. vacunacion en la peblacién mexicana.

FUNCIONES

1.Participar en la coordinacién y desarrollc de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Nacional de Vacunacion, Comité Técnico y Grupos de Trabajo Interinstitucionales
. de Vacunacion Universal, para contribuir 2l cumplimiento de los objetivos del Programa de

- Vacunacion Universal.

- 2.Participar en la elaboraciéon de las politicas y estrategias nacionales, lineamientos y
| procedimientos en materia de vacunacion, para toda la poblacion de la Republica Mexicana,

con el fin de unificar criterios para la operacion de los servicios en el Sistema Nacional de
Salud.

. 3.Participar en el proceso de evaluacién d=l impacto del Programa de Vacunacion Universal,

| através de |a elaboracion de estrategias cue permitan la obtencion de informacion util para

| realimentar el proceso de planeacion.

4.Coordinar la elaboracion de los Lineamientos para la Vacunacion Universal y el desarrolio
| de las Semanas Nacionales de Salud del Sistema Nacional de Salud, con el fin de otorgar a la

. poblacién servicios accesibles, uniformes y de calidad.

. 5.Coordinar la actualizacion de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de vacunas,

. sueros, antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano, asi como, formular las respuestas a
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los comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas, con el propdsito de unificar
criterios técnicos vigentes para la operac:dn del Programa de Vacunacion Universal en el

Sistema Nacional de Salud.

e.Proponer los lineamientos y los plocedimientos técnicos para la organizacion,
programacion y presupuestacion, relacionados con el Programa de Vacunacion Universal
- para toda la poblacién en el territorio nac.onal, con el proposito de favorecer la eficiencia y

eficacia de los mismos.

7.Proponer los mecanismos que permitan el suministro, distribucion, seguimiento y control
- de los insumos para llevar a cabo las acciones de vacunacién en las entidades
. federativas con el propésito de contribui’ a la prevencién de padecimientos evitables por

'~ las vacunas.

| 8.Participar con la Coordinacion administrativa del CeNSIA, en el seguimiento de existencias

. de vacunas adquiridas con presupuesto de| Ramo 12, para evaluar la suficiencia, oportunidad

¢ y calidad de las mismas.

. 9.Colaborar en la propuesta de las caracteristicas y especificaciones técnicas de las vacunas,
insumos y equipos especificos del Programa de Vacunacién Universal, a fin de favorecer la

. estandarizacion y calidad de los mismos.

' 10.Coordinar el seguimiento y control de las estrategias del Programa de Vacunacion
- Universal en las entidades federativas, con el fin de lograr los indicadores de desempeno e

- impacto del Programa.

1.Proponer los contenides de los programas para las reuniones de capacitacion vy
| actualizacion de nivel nacional dirigidos el personal de los servicios estatales de salud que
opera el Programa de Vacunacion Universal, con el fin de unificar criterios técnicos

administrativos con base a las normas y procedimientos establecidos.
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12.Coordinar las acciones de investigac 6n operativa en materia de vacunacién, para

~ favorecer la generacion de conocimientcs y el desarrollo de mejores alternativas para la

atencion a la salud de la poblacién.

13.Coordinar la entrega periodica de inforrmacién generada por los sistemas institucionales

de informacidén y de investigacion en sa‘ud, relacionada con las acciones de vacunacion

| universal en coordinacion con las unidadi:s administrativas competentes, con el proposito

. de disponer con informacion Util para me orar las estrategias del Programa de Vacunacion

Universal y mejorar los sistemas de inforrracion.

| 14.Colaborar en la definicion de acciones «jue deben incorporarse al Sistema de Proteccion

. Social en Salud de acuerdo a sus politices, en materia de vacunacién de la poblacién en

. general, con el propodsito de favorecer la cobertura y calidad de los servicios a la poblacién.

" 15.Participar en la elaboracion de las oases técnico-normativas y metodolégicas de

intervencion de los sectores publico, socizl y privado en apoyo al Programa de Vacunacion

- Universal can el fin de mejorar su aceptacion y favorecer la cobertura de servicios.

16.Participar en la validacién de los contenidos técnicos de los materiales de promocion v

comunicacion social, con el fin de favarecer el logro de las metas y objetivos del Programay

| la aceptacion de los servicios por la poblacion.

. 17.Colaborar en los estudios de los cascs de enfermedades evitables por vacunacion y

- eventos supuestamente atribuibles a la va:zunacion o inmunizacion, en coordinacion con las

i

- unidades administrativas competentes, con el fin de limitar y controlar los dafios a la salud.

18.Participar en la evaluacion del desempefio de las entidades federativas en los

'componentes del Programa de Vacunazién Universa!, con el propésito de identificar

§

§fortaiezas, establecer acciones correctivas ' de mejora de los servicios de salud.

§
i
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. 19.Proponer la actualizacion de los contenidos de los manuales administrativos en el ambito

de competencia, con el propodsito de disponer de instrumentos que permitan al personal,

conocer los cbjetivos, funciones y actividades de los drganos de |la estructura.

20.Participar en las encuestas de recursos humanos y en la implementacion y seguimiento

i de acciones para favorecer el clima y la cu'tura organizacional de este Centro Nacional.
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iSUBDIRECCIC’JN DE COMPONENTES ESTRATEGICOS DE LA ADOLESCENCIA

'OBIETIVO

. Proponer las acciones y estrategias del nivel nacional para la atencion integral a la salud de

i
i

la poblacion adolescente (10 a 19 afios de edad) con el propdsite de disminuir los factores de

- riesgo asociados a la mortalidad y morbilidad.

'FUNCIONES

1. Establecer coordinacion con las institiiciones de los sectores publico, social, privado vy

| arganizaciones de la sociedad civil, ejecutando acciones conjuntas en materia de atencion

integral de salud a la poblacion adolescznte que permita sumar esfuerzos y desarrollar

intervenciones que favarezcan una mejor atencion.

2.Proponer las modificaciones a la Cartilla Nacional de Salud del Adolescente de 10 a19 afios,

para unificar criterios de atencién y ampliar la cobertura en todo el pais.

3.Proponer y coordinar el desarrollo e implementacion de las politicas y lineamientos del

. Programa de Atencién a la Salud de la Acdolescencia con el propésito de ampliar y mejorar

" la cobertura y calidad de la atencion.

4.Coordinar el desarrollo e implementacic¢n de los componentes estratégicos del Programa,
relacionados con los determinantes de la salud de la adolescencia para llevar a cabo acciones

en materia de prevencion en las entidades federativas.

5.Coordinar la elaboracion, de las Normas Oficiales Mexicanas para la Salud del Grupo Etario

de 10 a 19 ahos de edad, con el fin de urificar criterios de operacion y estrategias para la

. prestacion de servicios en las instituciones de los sectores publico, social y privado.
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6.Determinar las bases técnico-normativas y metodoldgicas para el desarrollo de las
estrategias de organizacién, programacién y presupuestacion del Programa de Atencion a
la Salud de la Adolescencia en las entidades federativas para favorecer la gestion y operacion

del personal a cargo de dicho Programa.

7.Coordinar y dar seguimiento a las acciones de asesoramiento y acompanamiento técnico
dirigidas al personal de salud en las enticades federativas, con énfasis en los responsables
estatales del Programa de Atencion a la Szlud de la Adolescencia para favorecer la adecuada

operacion del Programa.

8.Proponer y coordinar mecanismos que permitan el seguimiento, supervision y evaluacion

pericdica de los distintos componentes que integran el Prograrma de Atencién a la Salud de

| la Adolescencia en las entidades federativas y a nivel nacional para realimentar y mejorar los

- procesos de atencién de la poblacion de adolescentes de 10 a 19 afios de edad.

9.Establecer los mecanismos y lineamiertos para llevar a cabo la operacion del Programa
de Atencion a la Salud de la Adolescencia en las entidades federativas con el propoésito de

mejorar la calidad de los servicios de saluci.

10.Implementar y evaluar las actividades y acciones de capacitacion, actualizacion v asesoria

| del personal adscrito al Programa que participa en cada uno de los componentes a nivel

federal y estatal, con el propésito de formar recursos humanos especificos y unificar criterios

sustentados en la normatividad.

11.Determinar los contenidos para los materiales de promocién, comunicacion social y
didacticos, tanto impresos como electrénicos dirigidos a la poblacién adolescente con la

finalidad de promover estilos de vida saludables.

12.Participar en el desarrollo de estudios e investigacicnes relacionadas con los
determinantes de la salud de los adolescentes, con el propodsito de generar un mayor
conocimiento, propuestas y alternativas de atencion dirigidas a este grupo de poblacion.
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13.Verificar la informacion gue en materia de salud de la adolescencia exista en las distintas
plataformas cficiales, encuestas nacionales y demas sitios a nivel nacional e internacional
para consideraria como base, en la planezcion y operacion del Programa en los tres niveles

técnico -administrativos de los servicios de salud.

14.Colaborar con organismos nacionales e internacionales en el desarrollo de acciones,

| programas y proyectos para favorecer la salud de la poblacion adolescente en México.

15.Establecer y supervisar las especificaciones técnico-normativas para la atencién de la
peblacion adolescente gque se ofertan en las unidades médicas de las instituciones del Sector

Salud para brindar una mayor y mejor atencion a nivel nacional.

16.Coordinar acciones con las institucionas del Sector Salud vy la sociedad civil organizada
relacionadas con las estrategias preventivas del Programa, con el propdsito de fortalecer e

implementar los componentes dirigidos a la poblacidn adolescente a nivel federal y estatal.

17.Participar en la elaboracion del Prograra de Accidon Especifico (PAE) y el Programa Anual

de Trabajo (PAT) del Centro Nacional relicionado con los componentes del Programa de

. Atencién a la Salud de la Adolescencia cor. el fin de prevenir danos a la salud.

18.Coordinar la actualizacion del Prograrra de Atencidn a la Salud de la Adolescencia que

' favorezca la mejora de servicios con base a las necesidades detectadas.

19.Proponer la actualizacion de los contenidos de los manuales administrativos en el ambito
de competencia, con el propdsito de disponer de instrumentos que permitan al personal,

conocer los objetivos, funciones y actividades de los drganos de la estructura.

20.Participar en las encuestas de recursos humanos y en la implementacion y seguimiento

. de acciones para favorecer el clima y la cutura organizacional de este Centro Nacional.
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i

DIRECCION DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

'OBJETIVO

5 Proponer y dirigir las acciones para la dete zcion y atencion del cancer, mediante el desarrollo
de politicas y estrategias gue favorezcan la prevencion y promocion, el diagnostico
temprano, el tratamiento oportuno y la calidad de la atencion que se brinda a los menores
de 18 anos; a la vez, asistir al CeNSIA en lac acciones de comunicacién social, administracion
'y seguimiento de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC’S), y el control
documental para favorecer la funcionalided de los Programas y la comunicacién de las areas

' responsables de los mismos.

'FUNCIONES

1. Proponer a la Direccion General del (2eNSIA, las politicas y estrategias nacionales en

: materia de prevencion y tratamiento de: cancer en los menores de 18 anos vy evaluar su
impacto, con el fin de favorecer el desarrollo y resultados del Programa de Cancer en la

Infancia y la Adolescencia.

2.Establecer la coordinacion de las instituciones del Sistema Nacional de Salud en materia
de cancer infantil y juvenil, para el desarrolio de acciones para contribuir al cumplimiento de

. las politicas y estrategias nacionales en la materia.

3.Coordinar las acciones para la planeescion, organizacién, seguimiento de acuerdos vy
f logistica de las sesiones del Consejo Nacional para la Prevencion y Tratamiento del Cancer
- en la Infancia y la Adolescencia (CONACIA), sus Comités: Técnico, Normativo, Financiero y
- grupos de trabajo para dar cumplimiento a los objetivos de dicho Consejo en materia de
investigacion, prevencion, diagnostico y tratamiento del cancer en la poblacion menor de 18

anos.
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4.Definir los lineamientos, estrategias e ir dicadores del Programa de Cancer en la Infancia

y la Adolescencia con el fin de favorecer el diagndstico temprano y tratamiento oportunc del

cancer infantil, permitiendo evaluar las ac:iones del Programa mencionado.

5.Establecer las estrategias de capacitacion y coordinar el programa correspondiente para

los responsables estatales del Programa d: Cancer en la Infancia y la Adolescencia, con el fin

- de procurar la actualizacién permanente el personal.

».Definir la estrategia de supervision a los servicios estatales de salud, para favorecer que se

| otorguen servicios oportunos y de calidad

7.Conducir las acciones en materia de “ecnologias de Informacion y Comunicacion del
CeNSIA, con el fin de asistir al personal :on el eguipamiento y sistemas necesarios para

favorecer el desarrollo de sus funciones.

3.Dirigir las acciones de promocion y difusién de los programas del CeNSIA, con &l fir de

favorecer las actividades en los Servicios E statales de Salud

2.Determinar las acciones para la elaboracion v aprobacion de los programas operativos

anuales estatales de cancer en la infancia y la adolescencia, con el propdsito de contar con

| los elementos necesarios de los indicacores, metas y recursos para la integracien del

Acuerdo para el Fortalecimiento de Acciones en Salud Publica en las Entidades Federativas

(AFASPE) v el cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales del nivel nacional.

10.Conducir las acciones para la evaluzcion de los datos generados por los sistemas

| institucionales de informacién relacionados al cancer en la infancia y la adolescencia,

| favoreciendo la veracidad, oportunidad y calidad de la informaciéon necesaria para la

1

planezcicn estratégica.
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E 11.Definir las estrategiés para Ia'ope‘rac 6n "délmﬁfé'é"ré‘h%é‘ Sigamos Aprendi'endo en el

| Hospital en las unidades médicas inscritas de segundo y tercer nivel de atencién de la

Secretaria de Salud, con el fin de contiibuir a gue la poblacion infantil y adolescente

- hospitalizada contintie su educacion basica.

12.Coordinar las acciones para la programacion y evaluacién de las estrategias y contenidos

- tecnicos del material de comunicacidn social relacionados con los programas del CaNSIA,

| para favorecer la difusion de mensajes que promuevan la salud de la poblacion.

13.Determinar la participacion de la sociedad civil, sectores publico vy privado, agencias

' nacionales y/o internacionales en materia de cancer infantil y juvenil a favor de las

i

actividades del Programa.
14.Determinar los mecanismos de evaluacion de la operacién del Programa de Cancer en la
infancia y la Adolescencia en los servicios astatales de salud, para realimentar el proceso de

planeacion y mejora de la calidad de los servicios otorgados a la poblacion.

15.Proponer y autorizar en el ambito de su competencia, los manuales administrativos del

a CeNSIA, con el propdsito de disponer de instrumentos gue permitan al personal conocer sus

|
i

chjetivos, funciones y desarrollo de actividades.

16. Participar en las encuestas de recursos humanos y en la implementacion y seguimiento

de acciones para favorecer el clima y la cultura organizacional de este Centro Nacional.
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' SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO DE PROGRAMAS

'OBJETIVO

Participar en la planeacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Cancer en la Infancia
y la Adolescencia, considerando las instancias de coordinacion y concertacion (CONACIA,
COECIA, sus comités y grupos de trabajo) a través de criterios, instrumentos téchicos e
indicadores, con el propésito de retroalirnentar los niveles técnico administrativos de los
servicios de salud; y a la vez, apoyar a las dreas del CeNSIA en las acciones de Comunicacion
Social, Tecnologias de la Informacion » Comunicacién (TIC'S), incluyendo el control
documental, para favorecer la funcionalidad de los Programas y la comunicacion de las areas |

responsables de los mismos.

FUNCIONES

1. Proponer y coordinar la elaboracion de instrumentos para la programacion, supervision

- yevaluacion del Programa de Cancer en | Infancia y la Adolescencia con el fin de faverecer

|
:
:
]

el proceso de planeacion y mejora de la calidad de los servicios otorgados a la poblacion

objetivo.

2. Participar en la propuesta y desarrollo de acciones para la planeacién, organizacion 2
logistica de las sesiones del CONACIA, sus Comités (Técnico, Normativo y Fina nciero),y grupos .
de trabajo, con el propdsito de que los irtegrantes dispongan de la informacion necesaria |

sobre las reuniones y los asuntos a tratar.

3. Asesorar y contribuir al disefo de i0os programas operativos anuales estatales de :
prevencion y tratamiento del cancer en ia infancia y la adolescencia, con la finalidad de |
desarrollar la herramienta de apoyo que permita a los responsables estatales, identificar los ;
procesos operativos y los recursos necesarios para la ejecucion del Programa en su entidad

federativa.
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4. Integrar los programas operativos anuzles de cancer en la infancia y la adolescencia de las

. entidades federativas, con el propésito de elaborar el Programa Anual de Trabajo y capturar

los recursos necesarios en el Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para

el Fortalecimiento de Acciones de Salud Fublica en las Entidades Federativas (SIAFFASPE).

5. Proponer y desarrollar las estrategias ae supervision a los servicios estatales de salud, con |

el propdosito de verificar la integracion y operacion de los Consejos Estatales y el Programa de

Cancer en la Infancia y la Adolescencia, incluyendo el sistema de informacion.

6. Proponer e instrumentar la estrategia para la evaluacion de los Programas Estatales de

Cancer en la Infancia y la Adolescencia y a operacion de los Consejos Estatales respectivos,

. conel proposito de establecer alternativas de solucion efectivas a las desviaciones detectadas.

7. Disenar e implementar los lineamientos, estrategias y procedimientos relacionados al
manejo y evaluacion de calidad de los sistemas de infoermacion del Programa de Cancer en la
Infancia y la Adolescencia, con el fin de contar con informacién confiable y oportuna para la

construccion de indicadores y favorecer la toma de decisiones.

8. Implementar la estrategia y programa de capacitacion para los responsables estatales del '

Programa de Cancer en la Infancia y la Adolescencia, con base a la deteccidon de necesidades

con el fin de mejorar las habilidades y competencias de dicho personal.

9. implementar la actualizacion del sitio: http://www.gob.mx/salud/CENSIA con apego a la

normatividad y apoyar a las areas del CelMSIA, en la difusion de informacion oficial y general

- de caracter interno a través del correo electrénico, con el propésito de informar a la poblacion |

general acerca de las acciones de los programas y proyectos del CeNSIA y favorecer la

comunicacion interna y el clima organizacional.

10.Participar y coerdinar los procesos pari la formulacién, implementacion y evaluacion del

Programa de Comunicacion Social gue in:luye las estrategias y materiales de comunicacion
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social de las campanas intensivas y estrat egias ber”ri;u"é"ﬁ'éﬁtés de los programas del CeNSIA,

. con el propdsito de reforzar la promocion v difusion de los servicios a la poblacién.

1. Colaborar en la operacién del Progrema Sigamos Aprendiendo en el Hospital en las

unidades meédicas inscritas de segundo y tercer nivel de atencién del Sisterna Nacional de

Salud, con el fin de contribuir a que la pob'acién infantil y adolescente hospitalizada continue ‘

su educacion basica.
12.0rganizar y dar seguimiento a las acziones en materia de Tecnologias y Sistemas de
Informacion y Comunicacion del CeNSIA, con el fin favorecer la continuidad de la operacion

de los programas y calidad de la informac'on a través de los recursos TIC'S.

13.Asesorar a los responsables estatales cobre |la calidad de los datos en el Subsistema de |

| Prestacion de Servicios de Salud y Sicstema para el Registro de Cancer en Nifos vy

Adolescentes, para disponer de informacicn confiable para el analisis del Programa de Cancer

| en laInfanciay la Adolescencia y la generacion de estadisticas de salud.

14.0rganizar e integrar los datos de cancer en menores de 18 ahos, para generar estadisticas |

de mortalidad y morbilidad de la enfermedad.

15.Asesorar y participar con las areas cel CeNSIA en la operacion de los sistemas de
informacion para facilitarles el procesarriente y analisis de los datos de los programas y'

proyectos a su cargo.

16.Coordinar y propcner acciones que lleven a cumplir en tiempo y forma la respuesta a las |

solicitudes de acceso a la informacion publica que se realiza a través del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Froteccion de Datos Personales,

17.Administrar la operacion del Sistema de Administracién de Correspondencia (SAC) del

CENSIA para la adecuada atenciéon y segu miento a las peticiones de informacion y gestiones
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de este Centro Nacional, ante las areas internas y externas de la Secretaria de Salud y los |

organismos publico, social y privado.
18.Proponer la actualizacion de los conter idos de los manuales administrativos, en el ambito
de su competencia con el propdsito de disponer de instrumentos que permitan al personal,

conocer los objetivos, funciones y actividaes de los érganos de la estructura.

12.Participar en las encuestas de recurso:. humanos y en la implementacion y seguimiento

' de acciones para favorecer el clima y la cu tura organizacional de este Centro Nacional.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

i

' OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, financiaros y materiales, a través del empleo de normas vy |

. procedimientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P) vy las
| que emita la Subsecretaria de Administrazion y Finanzas, para lograr un uso eficiente de los

- recursos asignados a este Centro Naciona'.

FUNCIONES

1. Diseniar y supervisar las estrategias de planeacién, desarrolic y cperacién de los recursos
numanos, materiales y financieros de éste Centro Nacional, en coordinacion con las areas

sustantivas, para lograr la optimizacion ce los recursos.

2. Participar con las areas del CeNSIA en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo con |

el fin de lograr los objetivos y metas de los programas y proyectos asignados.

3. Coordinar la integracion y supervision del presupuesto asignado al CeNSIA, considerando
- las disposiciones de caracter general en materia de racionalidad, austeridad vy disciplina
presupuestaria, con el fin de contar con los recursos financieros suficientes para lograr las

metas y objetivos establecidos en los programas y proyectos de responsabilidad de éste

Centroc Nacional.

4. Coordinar la actualizacion e integracion de los programas anuales de adquisicionesy en |
su caso de obras publicas, para dar cum;slimiento al marco juridico aplicable, mejorando la |
eficiencia operacional, el control de los biznes adquiridos y los servicios contratados por este

Centro iNacional.
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5. Vigilar que los recursos autorizados al Centro, se apliqguen en estricto apego a la |
normatividad y lineamientos del ejercicic presupuestal que emite la S.H.C.P, procurando que
el ejercicio de los recursos se ejerza corforme a lo planeado v al registro vy control de Ios?
compromisos, a efecto de mejorar la eficiencia cperativa y el apego a la normatividad en |a

materia.

6.Supervisar los sistemas de contabilidad, presupuestal, control de contratos, fianzas desde |
su calificacién, admisiéon y custodia hasta su cancelacién, control del pago, control de |
almacenes, archivos y los registros de colitrol interno a efecto de favorecer el buen manejo

de los recursos vy facilitar la operacion de los servicios.

7. Supervisar los movimientos administrativos de personal, con base a la normatividad y

| lineamientos vigente para cubrir oportunamente la plantilla de perscnal asignado a las areas

del CeNSIA.

8. Supervisar gue las operaciones logisticas que se proporcionan a las areas sustantivas del

. CeNSIA en lo relativo a espacios fisicos, almacenes, abasto, inventarios, bienes muebles v

| servicios generales, sean de manera oportuna y eficiente, con el fin de dotar de las condiciones

| materiales necesarias al personal para desarrollo de sus funciones.

9. Coordinar con el area técnica el conirol y seguimiento de la adquisicion de vacunas

! financiadas con el Ramo 12, con el fin de que los servicios estatales de salud dispongan del

| insumo programado de vacunas para la operacién de las estrategias de vacunacién en el

' tiempo establecido.

10. Coordinar los procedimientos para la edjudicacién de los contratos correspondientes a la
adqguisicion de los bienes destinados a este érgano desconcentrado en apego al marco
juridico aplicable, con el fin de satisfacer las necesidades de la operacion y favorecer al |

cumplimiento de metas y objetivos de las dreas de la estructura.
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1. Coordinar, supervisar y controlar la i nplementacion de las acciones para el pago a
. proveedores y prestadores de bienes y servicios de acuerdo a la contratacién y normas |
vigentes, favoreciendo el abasto de insumos y el otorgamiento de servicios de manera

oportuna y eficiente.

12. Participar con la Direccién del Progiama de Atencion a la Salud de la infancia vy ia
Adolescencia en el seguimiento y control de los procesos de almacenamiento y distribucion i
de vacunas adquiridas a través del Rarro 12 para los servicios estatales de salud, con el |
proposito de gue estos dispongan de los productos biolégicos de calidad y de manera |

oportuna.

13. Coordinar la elaboracion, autorizacion y difusién de los manuales de organizacion y de |
procedimientos del CeNSIA con el preposito de disponer de instrumentos que permitan |
orientar al personal sobre los objetivos, funciones v estructura organica del CeNSIA, |

favoreciendo la delimitacion de responsak.ilidades y competencias.

14. Coordinar la aplicacion de las encuestas de recursos humanos y el desarrollo y
seguirniento de los programas de mejora Jerivados de estas, con el propdsito de favorecer el |

clima erganizacional y la cultura institucional de este Centro Nacional.

15. Participar en los comites de caracter aaministrativo que se integren en el CeNSIA a fin de
favorecer las normas y procedimientos en materia de control interno y el manejo de los |

recursos humanos, financieros y materiales.

i
i
E
|
i
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- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
- MATERIALES

' OBJETIVO

| Participar en la administracion de los rec irsos humanos, financieros y materiales asignados
H

| al CeNSIA, a través de acciones encamiriadas a la sistematizacién de los mecanismos de
- evaluacion y control, de acuerdo a la normatividad establecida para el uso eficiente de los

| recursos.

FUNCIONES

E 1. Aplicar las estrategias de planeacion y operacion de los recursos humanos, financieros y
| materiales que se asignen al CeNSIA, con apego a la normatividad y lineamientos del ejercicio
Epresupuestal que emite la S.H.C.P, con e! fin de gue el ejercicio de los recursos se ejerza

§cor‘.forme a lo planeado.

| 2. Elaborary actualizar los programas anuales de adguisiciones y en su caso de obras pUblicas
del CeNSIA con base al marco juridico aplicable, con el fin de mejorar la eficiencia operacional, |

“el control de los bienes y servicios adquiridos.

| 3. Realizar y sistematizar el control de pago a proveedores y prestadores de bienes y servicios
‘de acuerdo a los contratos establecidos y las normas que los sustentan para el eficiente abasto |

' de insumos y otorgamiento de servicios.

| 4. Aplicar los sistemas de presupuestacior, contabilidad, control de contratos y fianzas desde
ésu calificacion, admision y custodia has:a su cancelaciéon, control del pago, control de
‘almacenes y los registros de control interno, con la finalidad de suministrar informacion de

. Mmanera oportuna y eficiente a las globalize daras.
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| 5. Elaborar y tramitar los diversos movirnientos de altas, bajas e incidencias de personal
asignado al Centro con base a la normatividad y lineamientos emitidos por la Secretaria de
Salud, ante la Direccion Ceneral de Recursos Humanos y Organizacion, para afectar los

recursos presupuestales correspondientes a la ndmina quincenal de los servidores publicos

adscritos al CeNSIA, actualizando la plantilla del personal y la informacion presupuestal.

6. Realizar las operaciones logisticas que se proporcionan a las areas sustantivas del CeNSiAS

en lo relativo a espacios fisicos, almacencs, abasto, inventarios, bienes muebles y servicios |
‘generales, de manera oportuna y eficiente para facilitar la realizacion de las actividades del

- personal en cumplimiento de sus funciones.

L 7. Participar en la integracién oportuna de la informacién administrativa que requieran los?
comites de caracter administrativo a fin de favorecer las normas y procedimientos en materia |

i

' de control interno y el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales.
' 8. Participar en el desarrollo, control v seguimiento de los procesos de adquisicion,
almacenamiento y distribucion de vacunas financiadas con el Ramo presupuestal 12,

garantizando el abasto oportuno, eficaz y de calidad para los servicios estatales de salud.

9. Participar en el Comite de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera del CeNSIA, asi
%como, operar el Sistema de dicho Servicio para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley del
%Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento

' procurando procesos dptimos y transparentes.

1 10. Participar en la coordinacién y aplicazion de las encuestas de recursos humanos y el
' desarrollo y seguimiento de los programas de mejora derivados de éstas, con el propdsito de

favorecer el clima organizacional y la cultura institucional de éste Centro Nacional.

P integrar la propuesta de los manuales administrativos (Organizacion y Procedimientos) v

participar en el preceso de difusion, procurando gue cada servidor publico que integra el

| CeNSIA, conozca los contenidos para facilitarle el desarrollo de sus funciones.
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VIil. GLOSARIO

. AFASPE
| Subsidio para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas.

' ATENCION INTEGRADA
. Es el conjunto de acciones que proporciona el personal de salud a la poblacién en cada |

| asistencia a una unidad de salud, independientemente del motivo de la consulta.

| CARTILLAS NACIONALES DE SALUD
. Es el documento oficial y personal para la poblacién, se entregan de forma gratuita en las

| unidades médicas del Sisterna Nacional de Salud. Permite el registro periddico de las acciones |

. de promocién, prevencion y control de enfermedades, en todas las etapas de la vida.

COMITE FINANCIERO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA ;
Instancia que determina los esquemas de proteccidn financiera y los de negociacion con la |

industria farmacéutica para las compras coordinadas de insumos para la prevencion,

diagnostico y tratamiento integral.

COMITE NORMATIVO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Instancia que establece los criterios para {a acreditacion de unidades de atencion médica y |

formacion de recursos humanos.

- COMITE TECNICO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Instancia que define y estandariza de la atencion meédica integral, la instrumentacion de

. acciones preventivas y el desarrollo de lineas de investigacion.
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COMITE TECNICO Y GRUPOS DE TRABAJO INTERINSTITUCIONALES DE VACUNACION
UNIVERSAL

- Instancias de caracter tanto permanente como transitorio que determina el Consejo Nacional |

- de Vacunacion para el estudio y solucion ce los asuntos especificos relacionados el Programa |

. de Vacunacioén Universal.

CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA.
- INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA (COECI£)

- Organo de caracter estatal, consultivo e instancia de coordinacion y concertacién de las

- acciones de los sectores publico, social y privado en materia de investigacion, prevencion,

- diagnéstico y tratamiento integral del carcer detectado en la poblacién menor de dieciocho

anaos.

CONSEJO NACIONAL DE VACUNACION (CONAVA) .
Instancia permanente de coordinacion y consulta de los sectores publico, social y privado para |

- lainstrumentacion de Programa de Vacunacion Universal.

CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENTION Y EL TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA (CONACIA) |
Organo consultivo e instancia permanente de coordinacion y concertacién de las acciones de :

los sectores publico, social y privado en materia de investigacion, prevencion, diagnostico y |
tratamiento integral del cancer detectadc entre la peblacidn menor de dieciocho afos en la

Republica Mexicana.

CONTROL INTERNO
Proceso efectuado por el Titular, la Administracion, en su caso el Organo de Gobierno, v los |

demas servidores publicos de una institucion, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
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ESTRATEGIA
. Técnica de proyectar y dirigir las operaciones de un programa para conseguir los objetivos

. propuestos.

- EVALUACION

. Proceso de medir, comparar y emitir un juicio de valor sobre los logros alcanzados, mediante
la aplicacion de esquemas metodoldgicos que garanticen la confiabilidad de los procesos vy la

' objetividad de la informacion obtenida. Es también una guia que permite realizar acciones

' para mejorar los procesos de atencién a la salud Y una herramienta que retroalimenta la tema

de decisiones.

 LINEAMIENTOS
| Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las actividades, asi

| como las caracteristicas generales que estas deberan tener.

MANUALES ADMINISTRATIVOS
. Son guias que se utilizan como herramienta de soporte para la organizacién y comunicacion,
- que contienen informacion ordenada y sistematica, en la cual se establecen claramente los |
- objetivos, normas, politicas y procedimien-os de ia Institucion y deben ser permanentemente

| actualizados.

| MOREBILIDAD
| Numero de casos de una enfermedad qu 2 aparecen en una poblacion en un cierto periodo

- de tiempo.

| MORTALIDAD
. Nurnero total de muertes producidas por una enfermedad dada en una poblacion durante

| un espacio de tiempo dado, generalmento de un ano.
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]
e |
|
|

. ORGANO DESCONCENTRADO

Entidad jerarquicamente subordinada a a autoridad superior del érgano, tiene facultades

¢ especificas para resolver asuntos en la materia encomendada de confarmidad con las |

aisposiciones legales aplicables. Carece de personalidad juridica y patrimonio propic.

. PROCEDIMIENTOS

- Sucesion cronoldgica y secuencial de ope acién concatenada entre si, que se constituyen en |

una unidad en funcion de la realizacior de una actividad o tarea dentro de un amhito

predeterminado de aplicacion.

| PFROGRAMA. ANUAL DE TRABAJO (PAT)
. Es el conjunto de objetivos, actividades y retas ejecutables por las unidades administrativas

. de conformidad con sus atribuciones.

PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD DE LA INFANCIA
Instrumento gue organiza las intervenciories para la atencion integral de {a poblacion menor

de 10 anos, con el fin de otorgar servicios osortunos y de calidad basada en los determinantes

i de la salud.

' PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD E LA ADOLESCENCIA
i Instrumento gue organiza las intervenciories para la atencion integral de la poblacion de 10 a

19 anos, con el fin de otorgar servicios opartunos y de calidad con perspectiva de inclusion, !

equidad y género; basada en los determinantes de la salud.

PROGRAMA DE CANCER EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

| Conjunto de acciones sectoriales gue zienen la mision de disminuir la mortalidad e

incrementar la sobrevida en los menores de 18 aflos de edad. Esta dirigido a promover la
deteccion, el diagnostico temprano y el tratamiento oportunc a traves de la estrategia de

blsqueda intencionada de casos con sospecha de cancer.
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g PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERS/\L

Instrumento del Sistema Nacional de Salud, que rige las acciones de vacunacién y establece
los criterios y procedimientos para lograr el control, la eliminacion y la erradicacion de

enfermedades prevenibles por vacunaciann.

RED O CADENA DE FRIO

Sistema logistico que comprende el personal, equipo y procedimientos para conservar, |

| transportar y mantener vacunas en cond ciones éptimas de temperatura desde el lugar de

fabricacion, hasta el sitio donde las persor as son vacunadas.

SECTOR PRIVADO

-~ Conjunto de empresas, organizaciones, er tidades, entre otras; que pertenecen a particulares.

. Sus actividades econdmicas no estan controladas por el Estado, pero se rigen por las ieyes del

- pais para su operacion.

. SECTOR PUBLICO |
| Es el conjunto de organismos administrativos mediante los cuales el Estado cumple, o hace |

cumplir la politica o voluntad expresada e las leyes del pais.

. SECTOR SOCIAL

Se conforma por organizaciones que participan en cualquiera de las fases del proceso
broductivo nacional, en las cuales la admiristracion y el beneficio econdmico queda en manos
de los trabajadores, tales como los sisterras ejidal y cooperativo, y las empresas de caracter
sindical. Asi también se reconocen como parte del sector social a las agrupaciones civiles y |
politicas que se rednen o agremian para la persecucidn de fines comunes en el ambito

cuitural, social, politico, laboral, profesiona: o econdmico.

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

. Procedimiento mediante el cual se recopila sistematicamente y con cierta regularidad los |

datos e informes referidos al desarrollo de proyectos y programas a lo largo del tiempo, con el
fin de realimentar los procesos y asegurir el cumplimiento de las normas vy Hneamientosé

establecidos.
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| SIAFFASPE 5
| Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones |

de Salud Publica en las Entidades Federativas.

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD i
Es un mecanismo por el cual el Estado garantizara el acceso efectivo, oportuno, de calidad,

~ sin desembolso al momento de utilizacion y sin discriminacién a los servicios medico |
~ guirargicos, farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades

- desalud.

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
~ Sistema o Mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion

. publica con base en el meérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion publica para
beneficio de la sociedad, mediante el funcionamiento de los subsistemas de Planeacion de |
Recursos Humanos, Ingreso, Capacitacion y Certificacion, Desarrollo Profesional, Evaluacion '
del Desempefo, Separacion y Control y Evaluacion, y bajo los principios rectores de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

- género.

' SISTEMA NACIONAL DE SALUD
| Conjunto de entidades publicas federales y estatales, del sector social y del privado que
prestan servicios de salud a la poblacicn que reside en la Republica Mexicana, siendo

| coordinadas por la Secretaria de Salud.

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA
. Designa las formas de accién social llevadas a cabo por individuos o grupos que no proceden

. del Estadoy no estan dirigidos por €l, se aplica a las estructuras organizativas cuyos miembros -
' sirven al interés general a traveés de un precese democratico y que actiian como mediadoras ‘

| entre los poderes publicos y los ciudadancs.
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SUPERVISION DE PROGRAMAS ‘
Procedimiento utilizado para identificar las debilidades en la operacion de las normas y

' lineamientos técnicos aplicados en los servicios de salud de las entidades federativas con el ‘

fin de proponer las medidas conducentes para su cumplimiento, mejora y solucion.

TIC’S

Tecnologias de la Informacion y Comun cacion gue comprenden el equipo de computo,
software y dispositivos de impresion utilizados para almacenar, procesar, convertir, proteger,

transferir y recuperar informacion, datos, voz, imagenes y video.
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IX. ANEXOS

- MATRICES DE INTERACCION DE ATRIBUCIONES, ARTICULOS 38 Y 47 DEL REGLAMENTO
- INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD (RISS), CON LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION |
- GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA |
. (CeNSIA).

INTERACCION DE ATRIBUCIONES ARTIC:ULO 38 DEL RISS CON LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION Gi:NERAL DEL CeNSIA

Articulo Funciones de Ia Direccidon|
38 RISS General del CeNSIA:
| 5.7
= | Bis1 25
| Bis 2 25, 30
: I s
i i 6,27
IV
z vV 27
! Vi 1, 4,16, 27
| Vil 20
: VIl 30
IX 21
X 21
Xl 23
X 8, 21
Xl 2,22
X1V 22
XV 22,
: KVI 24
XVII 24
XVIH Zl,.22
XX 28
! XX
XXI 29
XXII 29
I XX -
XXV -
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INTERACCION DE ATRIBUCIONES, ARTICULO 47 DEL RISS CON LAS FUNCIONES

DE LA DIRECCION GENERAL DEL CeNSIA

Articulo Funciones de la Direccién
47 RISS. General del CeNSIA
I 1
Il 2
i1 3
v 4
Vv 6
VI 7
VIl 8
VI 9
IX 5
X 10
Xl 12
Xil 13
XHI 14
XV 15
XV 16
XVI
XVII 17
XVIII 18
XIX 19
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA. IN CLUSION DE FUNCIOMNES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL CeNSIA CON BASE Al. ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SALUD (RISS).

LA DIRECCION GENERAL
DEL CeNSIA.
MOE 2020

ARTICULO 38 DEL RISS.

OBSERVACIONES Y PROPUESTA
PARA LA ACTUALIZACION
DEL MOE.

No se rmencionan los sistemas

contabilidad de los diferentes
recursos que intervienen en la
operacion de funciones y actividades.
especificamente, archivos ¥
correspondencia. Numeral XVI del
Art. 38 Llevar el control de los
archives y correspondencia del

drgaro.

Del numerales del <al XVI.

Propuesta. Numeral 23.

Conducir los sistemas contables de los recursos humanos,
financieros y materiales, éstos ultimos incluyen archive y
correspandencia; curnpliendo con la normatividad vigenie
en la materia, con el fin de contribuir a la operacion eficaz,

eficiente y transparente de las funciones y actividades

asignadas a este Centro Nacianal

MATRIZ DE CORRESPONDENCIA. AJUSTE DE OBIJETIVC Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE VACUNACION ¢ RED DE FRIO PARA SER INCLUIDOS EN LA

 SUBDIRECCION TECNICA DE SALUD DE | A INFANCIA POR MOTIVO DE CANCELACION DE

DICHO CEPATRAMENTO.

DEPARTAMENTO DE
VACUNACION
Y RED DE FRIO.

SUBDIRECCION TECNICA DE SALUD
DE LA INFANCIA.

MOE AUTORIZA DO 2020.

CORRESPONDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
VACUNACION Y RED DE FRIO CON LA
SUBDIRECCION TECNICA DE SALUD DE LA
INFANCIA.

MOE AUTORIZADO 2020. Observaciones y propuestas para la actualizacion|
del MOE.
OBIETIVO OBIETIVO El objetivo de la Subdireccion se conserva, incluye
Paiticipar en la implementacion de | Participar  en  la  formulacion, el objetivo del Departamento, que enuncia:

la Red o Cadena de Frio, a través de
la elaboracion de lineamientos e
instrumentos para la supervision y
evaluacion, con el proposito de
faciiitar la unificacion de criterios
tecnicos de manejo nacional para
favorecer la suficiencia y calidad de
las vacunas e  insumos del

Programa de Vacunacion Universal.

implementacion v seguimiento de
los lineamientos téchicos para la
vacunacien y la aten 1on integrada
de la infancia a traves de estrategias
permanentes, fases intensivas y
operativos especiales para otorgat
serviclos de salud de calidad a la

poblacion.

Participar en la forrmulacion, implementaciorn vy
seguimiento de los lineamientos tecricos para la

vacunacion.
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T Realizar los procesos para la
programacion y seguimiento de
existencias de biologicos,
insumos basicos y el equipo

necesario para la vacunacion, con

a participacion de la
Coordinacion administrativa, con
el fin de vigilar que las entidades
federativas cuentan con los
recursos suficientes para la
operacion del Programa de

Vacunacion Universal.

Se adiciona a la Subdireccion la funcion 1 del
Departamento, con la sustitucién de verbo

Realizar por Efectuar

Nueva Version. Numeral 9, Efectuar los procesos
para la programacion y seguimiento de
existencias de biologicos, insumos basicos y el
equipo necesario para la vacunacion, con la
participacion de la Coordinacion administrativa,
con el fin de vigilar que las entidades federativas
cuentan con los recursos suficientes para la

operacion del Programa de Vacunacion.

2.Participar en la implementacion
de l|as politicas, estrategias y
lineamientos del Programa de
Atencion a la Salud de la Infancia,
con el fin de incorporar acciones
en rnateria de Vacunacion
Universal que favorezcan la
atencion integral del grupo

poblacional.

4, Coordinar y pe-ticipar en el La funcién 2 del Departamento esta contenida
desarrollo e instrumentacion de las en la funcién 4, de la Subdireccién, quedando
politicas, lineamientos y estrategias sin cambio.

en materia de salud ce la infancia y
vacunacion, para favorecer el
cumplimiento de la normatividad

vigente de los progran ias.

3. Participar en la coordinacion
interinstitucional del Sistema
Nacicnal de Salud en materia
de Salud de la Infancia vy
Vacunacion con el fin de
analizar v proponer acciones
para la atencion integral de la
pablacion menor de cinco anos
y coadyuvar al cumplimiento de

las metas de los programas.

5. Participar en la coordinacion La funcion 3 del Departamento esta contenida
interinstitucional, del Sistema Nacional en la funcion 5 de la Subdireccion, quedando sin
de Salud en materia ce salud de la cambio,

infancia y vacunacion, para contribuir a
la implementacion de estrategias que
favarezcan la  disminucien  de la
prevalencia de enfermeciades evitables
por la inmunizacian y los
padecimientos que mas

frecuentemente inciden en la infancia.

4 Elaborar en coordinacion con
los servicios estatales de salud,
las estrategias ¥
procedimientos técnicos para la
programacion de actividades y
la adquisicion de los insumos y
equipo de la Red o Cadena de
Frio necesarios para favorecer el
cumplimiento de las metas del
Programa de Vacunacion

Universal.

7-Coordinar las azciones de La funcién 4 del Departamento esta incluida en
programacion y presupuestacion del la funcién 7 de la Subdireccién, quedando sin
Programa de Atencion & la Salud de la cambio.

Infancia y de Vacunacian, en lo que
respecta al abasto de insumos, con el
proposito de que los servicios estatales
de salud, dispongan de manera
suficiente, oportuna y le calidad los
insumos para la opetacion de los

programas.
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5.Participar en la definicion y
desarrollo de los procesos para
la organizacion, programacion y
presupuestacion, relacionados
con las acciones operativas y de
rectoria del Programa de
Atencion a la Salud de la
Infancia ¥ Vacunacion,
incluyendo de la Red o Cadena
de Frio en las entidades
federativas, con la finalidad de
vigilar el abasto suficiente y
oportuno  de los  recursos

correspondientes.

7-Coardinar las zcciones de
programacion y presupuestacion del
Programa de Atencion @ la Salud de la
Infancia y de Vacunaciin, en lo que
respecta al abasto de irsumaos, con el
proposito de que los ser 1cios estatales
de salud, dispongan de manera
suficiente, oportuna vy le calidad los
insumos para la operacion de los

programas.

La funcién 5 del Departamento queda contenida en
la funcién 7 de la Subdireccién, ésta ultima se

modifica en los rubros siguientes:

Se sustituye acciones por procesos; y se adiciona el
proceso de organizacién, mismo que se enuncia en la

funcion 5 del Departamento.,

En lo que respecta al abasto de insumos del Programa
de Vacunacion se agrega el componente Red o
Cadena de Frio,

La funcion queda de la manera siguiente:

7.Coordinar las acciones para la definicion y desarrolio
de los procesos de arganizacion, programacion y
presupuestacion del Programa de Atencion a la Salud
de la Infancia y de Vacunacidn, en lo que respecta al
abasto de insumos Incluyendo la Red o Cadena de Frio
en las entidades federativas, con el propasito de que los
servicios estatales de salud, dispongan de manera
suficiente, oportuna y de calidad los insumos para la

operacion de los programas.

6Coordinar la supervision y el

seguimiento de los insumos y
equipos de la Red o Cadena de Frio
del Programa de WVacunacion
Universal en las entidades
la finalidad de

verificar gue los elementos que la

federativas con
constituyen se encuentren en
buenas condiciones de
funcionamiento y contribuyan a la
adecuada conservacion,
almacenamiento y traslado de los

productos biologicos del Programa.

17.Supervisar el desampeno de los
servicios estatales e salud en el
desarrollo  del  Programa  de
Atencion a la Salud de la Infancia,
vigilando el cump miento de la
normatividad vigente y favorecer la
eficiencia y eficaciz del personal
para el logro de las metas y objetivos

del Programa.

La funcion € del Departamento queda contenida en la
funcion 17 de la Subdireccién, modificandose esta

ultira en los rubros siguientes:

Se le adiciona la Supervision del Programa de
Vacunacion incluyendo Ja Red o Cadena de Frio:

Nueva Version. Numeral 19. Supervisar el desempeno de
los servicios estatales de salud en el desarrolle del
Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y de
Vacunacion, incluyendo la Red o Cadena de Frio,
vig lando el cumplimiento de la normatividad vigente v
favorecer la eficiencia vy eficacia del personal para el

logro de las metas y objetivos del Programa

7Integrar Y proponer las

especificaciones técnicas que
deben reunir el equipo e iInsumos de
la Red o Cadena de Frio para la
vacunacion, con el objetivo de
incluir tecnologia de calidad para la
operacion  del Programa de
Vacunacion Universal y favorecer la
calidad de las wvacunas que se

ofrecen a la peblacion,

8.Determinar las especificaciones
técnicas de las vacumas y los
insumos para la vacunacion vy la
atencion a la salud de la infancia,
con el fin de ser ircluidos en los
cuadros basicos de r~edicamentos,
material de curacid y equipo del
Sector Salud, favoreciendo la
estandarizacion y calidad de los

mismaos.

La funcion 7 del Departamento queda contenida en la

funcion 8 de la Subdireccion modificandose esta ultima

A dicha funcion se sustituye el verbo Determinar por
Proponer las especificaciones técnicas. Y se adiciona al
Programa de Vacunacion el componente Red o
Cadena de Frio.

Quedando de la forma siguiente:

Versién.  Numeral 10

Nueva Proponer las

especificaciones técnicas de las vacunas v |0s insuimos
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del Programa de Atencicén a la Salud de la Infancia y de
Vacunacion incluyendo la Red o Cadena de Frio, con el
fin de ser incluidos en los cuadros basicos de
medicamentos, material de curacion y equipo del
Sector Salud, favoreciendo la estandarizacion y calidad

de los mismas.

8.Recabar informacion de las
acciones del Programa de Atencién
a la Salud de la Infancia y de
Vacunacion Universal para evaluar
su impacto en la  poblacion y
contribuis con informacion util para
mejorar las estrategias de dichos

programas

9Coordinar la integracion de la
informacion basica le las acciones
del Programa de Ate vcidn a la Salud
de la Infancia pz a evaluar su
impacto en la morralidad infantil,
contribuyendo  a la toma de
decisiones en las int zrvencioneas de
salud que favorecen la disminucién
de las muerte s por los
padecimientos mas frecuentes en

los menores de cinct - anos.

La funcion 8 del Departamento gqueda contenida en la

funcion 9 de la Subdireccion modificandose esta

ultima.

Se conserva el verbo Coordinar la integracion de la
informacion  basica (no  se incorpora  recabar
informacién como lo contempla el Departamento)

Se adiciona el Programa de Vacunacién y se
generaliza el para qué. Sustituyendo

-la disminucion de las muertes por los padecimientos
mds frecuentes en fos menores de cince anos

Por: .Ja disminucién de ios dafios a la salud en la
poblacion objetivo.

Lo anterior, dado el mayor universo del Programa de
vacunacion (no solo los menores de cinco anos como le
enuncia la Subdireccion).

La funcidn queda de la manera siguiente: Nuava
Versian, Numeral 11. Coordinar la integracion de la
informacion basica de las acciones del Programa

la Salud de la

de Atencion a Infancia vy de

Vacunacion  para  evaluar  su  impacio,
contribuyendo a la toma de decisiones en las
intervenciones que favorecen la disminucion de

los danos a la saiud en la poblacion objetivo.

SParticipar en la propuesta de
contenidos tecnicos de los materiales
de prornocion, comunicacion social y
didacticos, en la modalidad de
impreso y electronico, dingidos al
personal responsables del Programa
de Atencion a la Salud de la Infancia y
de Vacunacion Universal de las

entidades  federativas, con el

proposita de favorecer la
capacitacion y motivar el cambio de
habitos, actitudes ¥
comportamientos para la mejora del
estade de salud de la poblacion

menor de cinco anos.

10.Determinar  los  contenidos

técnicos de los inateriales de
promocién, comunioacién social v
didacticos en la mod ilidad impresa
y electronica, dingic os al personal
responsable de os distintos
componentes del Zrograma de
Atencion a la Salud de la Infancia
para favorecer la «apacitacion y
motivar el cambic de habitos,
actitudes y comportamientos para
la mejora del estadc de salud de la

poblacion menor de Zinco anos.

La funcion 9 del Departamento queda contenida
en la funcion 10 de la Subdireccion, modificandose

esta ultima.

Se cambia el verbo Determinor por Proponer los

contenidos técnicos de los materiales de

promocion, comunicacion social y didacticos.

Se adiciona el Programa de Vacunuacion y se
generaliza el para qué, pasandao de. pobiacion
de menores de cinco arfos a poblacion objetivo.

Nueva Version

Numeral 12, Proponer los

contenidos técnicos de los matenales de

promocion, comunicacion social y didacticos enla
modalidad impresa y electronica, dingidos al
distintos

personal responsable de ios
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componentes del Programa de Atencion a la
Salud de la Infancia y de Vacunacion, para
favorecer la capacitacion y motivar el cambio de
habitos, actitudes y comportamientos para la

mejora del estado de salud de la poblacion.

10.Establecer los mecanismos e

instrumentos para realizar
periodicamente el diagndstico de
necesidades en la Red o Cadena de
Frio en las entidades federativas,
con el fin de que cuenten con los
equipos e insumos necesarios para

la vacunacion.

Se adiciona a la Subdireccion la funcién 10 del

Departamento, sin cambio alguno.

Nueva Versién. Numeral 8.

1.Participar en la actualizacion de
los contenidos de los manuales
administrativos, en el ambito de
competencia, con el propdsito de
disponer de instrumentos que
permitan al personal, conocer los
objetivos, funciones y actividades de

los érganos de |a estructura.

18.Proponer la actuzglizacion de los
contenides de los  manuales
administrativos en el ambito de
competencia, con el propdsito de
disponer de instrumentos que
permitan al personal, conocer los
objetivos, funciones y actividades

de los drganos de la estructura,

La funcién 11 del Departamento queda
contenida en la funcion 18 de la Subdireccién.

Sin cambios.

Nueva Versién. Numeral 20.
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA. AJUSTE DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRADA DE LA ADOLESCENCIA PARA SER
INCLUIDOS EN LAS FUNCIONES C:E LA SUBDIRECCION DE COMPONENTES
ESTRATEGICOS DE LA ADOLESCENCIA.

DEPARTAMENTO DE ATENCION
INTEGRADA
DE LA ADOLESCENCIA.

SUBDIRECCION DE COMPONENTES
ESTRATEGICOS DE LA ADOLESCENCIA.

CORRESPONDENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE ATENCION
INTEGRADA DE LA ADOLESCENCIA CON

MOE 2020 LA SUBDIRECCION DE COMPONENTES
MOE 2020 ESTRATEGICOS DE LA ADOLESCENCIA.
Observaciones y propuestas para la
actualizacién del MOE.
OBJETIVO OBIETIVO El objetivo de la Subdireccién se conserva,|
Desarrollar las bases y procedimientos | Proponer las acciones y estrategias a nivell incluye de manera general los aspectos
normativos  para la operacién del | nacional para la at:ncidn integral a la salud de la| mencionados en el objetivo

Programa de Salud de la Adolescencia a

través de la emision, seguimiento vy
realimentacion de informacian periodica a
las entidades federativas para favorecer la
atencidn integral de las y los adolescentes

en todo el pais.

poblacion adolescente (10 a 19 anos de edad) con
el proposito de di.minuir los factores de riesgo|

asociados a la mor:alidad y morbilidad.

dell |

Departamento.

1.Participar en las acciones de atencion

integral a la salud de la poblacion
adolescente de 10 a 19 anos de edad sin
seguridad social, en el ambito nacional y

en las entidades federativas, con el fin de

1.Establecer coordinacion con las instituciones|
de los sectores publico, social, privado

arganizaciones de la sociedad civil, ejecutandd|
acciones conjuntas en materia de atencion

integral de salud & la poblacion adolescente que

La Funcion 1del Departamento esta
incluida en la funciones 1 de la

Subdireccién,

ampliar la calidad de los servicios. permita  sumar esfuerzos y  desarrollar
intervenciones que favorezcan una mejor
atencion.
2.Participar en las modificaciones de la 2Proponer las rnodificaciones a la Cartilla] La Funcién 2 dei Departamento est3

de

Adolescente de 10 a 19 anos de edad para

Cartilla Nacional Salud  del

actualizar su uso Yy registro.

Nacional de Salud del Adolescente de 10 a 19
anos, para unificar criterios de atencion y ampliar

la cobertura en taclo el pais.

incluida en la funcién 2 de la
Subdireccion,

3 Establecer mecanismos que permitan
llevar a cabo el control y seguimiento de

las acciones desarrolladas  en  los

componentes  del Programa para

implementar acciones preventivas en las

entidades federativas.

8Proponer y coordinar mecanismos  que|

permitan el s -guimiento, supervision V|

evaluacion periadica de los  distintos|
componentes qua integran el Programa de|
Atencion a la Salud de la Adolescencia en las
entidades federativas y a nivel nacional para
realimentar y rmejorar los procesos de atencion
de la poblacian de adolescentes de 10 a 19 afos|

de edad.

La Funcién 3 ael Departamento esta
incluida en la funcién 8 de la

Subdireccién.

4.Participar en la coordinacién,
elaboracién y actualizacion de contenidos

de la Norma Oficial Mexicana para la Salud

5Coordinar la elaboracion, de las Normas

Oficiales Mexican s para la Salud del Crupo

Etario de 10 a 19 ifos de edad, con el fin de

La Funcion 4 del Departamento esta
incluida en la funcién 5 de la

Subdireccién.
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del Grupo Etario de 10 a 19 anos de edad,
con el fin de unificar criterios de operacion
v estrategias para la prestacion de servicios
en las instituciones de los sectores publico,

social y privado.

unificar criterios le operacion y estrategias

para la prestac:on de servicios en las
instituciones de |5 sectores publico, social y

privada.

S5.Rarticipar en el desarrollo de las

estrategias de organizacion,
programacion y presupuestacion del
Programa de Atencion a la Salud de la
Adolescencia en las entidades federativas
para favorecer la gestion y operacién del

personal a cargo de dicho Programa

6.Determinar las bases técnico-normativas y

metodologicas para el desarrollo de las

estrategias de organizacién, programacion y
presupuestacion el Programa de Atencion a
la Salud de la Ad»slescencia en las ent.dades
federativas favorecer la

para gestion vy

operacion del pirsonal a cargo de dicho

Programa.

La Funcién 5 del Departamento esta

incluida en la funcién 6 de la Subdireccion.

G.Realizar el seguimiento a las acciones de

asesoramiento  técnico  dirigidas  al
personal de salud en las entidades
federativas, con enfasis en los

responsables estatales del Programa de
Atencion a la Salud de la Adolescencia
para favorecer la adecuada operacion del

Programa.

7.Coordinar las acciones de asesoramiento y
acompanamiento técnico dirigidas al personal
de salud en las entidades federativas, con
enfasis en los responsables estatales del
Programa de Atencion a la Salud de la

Adolescencia para favorecer la adecuada

operacion del Programa.

La Funcion 6 del Departamento esta
inciuida en la funcién 7 de la
Subdireccién. A ésta ultima se le

incorpora al verbo: Dar seguimiento.
7.Coordinar y dar seguimiento a las acciones
de asesoramiento y acompanamiento
técnico dirigidas al personal de salud en las
entidades federativas, con énfasis en los
responsables estatales del Programa de
Atencion a la Salud de la Adolescencia para
adecuada

favorecer la operacion  del

Programa.

"7.Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion
periodica de los distintos componentes
que integran el Programa de Atencion a la
Salud de la Adolescencia en las entidades
federativas y a nivel nacional para mejorar

los procesos de atencion.

8.Propaner y ccordinar mecanismos que

permitan el seguimiento, supervision y

evaluacion periidica de los  distintos
componentes gue integrar el Programa de
Atencion a la Salvz de la Adolescencia en las
entidades federativas y a nivel nacional para
realimentar y mejorar los procesos de atencién
de la poblacion de adolescentes de 10 a 19 afos

de edad.

La Funcién 7 del Departamento esta
incluida en la funcion 8 de Ia

Subdireccién.

8.Coordinar y realizar las acciones de
supervisidn del Programa de Atencion a la
Salud de la las 32
fin de

identificar los avances, desviaciones y

Adolescencia en

entidades federativas, con el

proponer alternativas de solucion.

8.Proponer y ccordinar mecanismos que

permitan el sejuimiento, supervision y

evaluacion  pericdica  de  los  distintos

componentes gu integran el Prograrna de
Atencion a la Salud de la Adolescencia en las
entidades federativas y a nivel nacional para
realimentar y mejcrar los procesos de atencion
de la poblacion de adolescentes de 10 a 19 anos

de edad.

La Funcidn 8 del Departamento esta
inciuida en la funcién 8 de la

Subdireccidn.

S.Realizar y evaluar acciones de

capacitacion, actualizacion y asesoria del

10Implementar @ctividades y acciones de

capacitacion, actualizacion y asesoria del

La Funcion 9 del Departamento esta

incluida en la funcién 10 de la
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personal  institucional, directivo vy

operativo de la rama médica vy

paramedica en materia de normatividad,

personal adsciito « | Programa que participa en
cada uno de los componentes a nivel federal y

estatal, con el praposito de formar recursos

Subdireccién, incorporandose en esta
altima el verbo: Evaluar.

10Implementar y evaluar las actividades y

programacion y presupuestacion  de! humanos especiicos y unificar criterios | acciones de capacitacion, actualizacion y
Programa de Atencién a la Salud de la sustentados en la yormatividad. asesoria del personal adscrito al Programa
Adolescencia para  las  entidades que participa en cada uno de los
federativas a través de criterios que componentes a nivel federal v estatal, con el
favorezcan la eficiencia y la eficacia de los proposito de formar recursos humanos
recursos disponibles. especificos y unificar criterios sustentados en
la normatividad.
10.Proponer los contenidos para los | 1l.Determinar  le; contenidos para los | La Funcion 10 del Departamento esta

materiales de promocion, comunicacion
social y didacticos, tanto impresos como
electronicos dirigidos a la poblacion
adolescente, con la finalidad de promover

estilos de vida saludables.

materiales de proimocion, comunicacion social
ydidacticos, tanto impresos comae electrénicos
dirigides a la poolacion adolescente rcon la
vida

finalidad de pramover estilos de

saludables.

incluida en la funcién 11 de ia

Subdireccién,

. Participar en el desarrollo de estudios e
investigaciones para generar un mayor
conocimiento y alternativas de atencion

dingidas a la poblacion adolescente.

12 Participar en ¢! desarrollo de estudios e

investigaciones relacionadas con los

determinantes de |a salud de los adolescentes,
con el propositc. de generar un rayor
conocimiento, propuestas y alternativas de

atencion dirigidas a este grupo de poblacion.

La Funcidn 11 del Departamento esta
incluida en la funcion 12 de la

Subdireccién.

12 Analizar la informacion que en materia
de salud de la adolescencia exista en las
distintas plataformas oficiales, encuestas
nacionales y demas sitios a nivel nacicnal
e infernacional para considerarla en la
planeacion y operacion del Programa en
los tres niveles técnico administrativos de

los servicios de salud.

13.Verificar la informacion que en materia de
salud de la adoles: encia exista en las distintas
plataformas oficia es, encuestas nacionales y
demads sitios a nivel nacional e internacional
para consideratia « omo base, en |a planeacion
y operacion del P.ograma en los tres riveles
tecnico -administrativos de los servicios de

salud.

La Funcién 12 del Departamento esta

incluida en la funcion 13 de la Subdireccién.

13.Colaborar en el desarrollo y ejecucion
de acciones, programas y proyectos a
internacional

nivel nacional e para

favorecer la salud de la poblacion

adolescente en México.

14.Colaberar con organismos nacionales e
internacionales er el desarrollo de acciones,
programas y proyectos para favorecer la salud

de la poblacion adnlescente en México.

La Funcién 13 del Departamento esta
incluida en la funcién 14 de la
Subdireccion

14.Llevar a cabo el seguimiento y vigilancia
para la atencion integral de la poblacion
adolescente de 10 a 12 afos en unidades
medicas de las instituciones del Sector
Salud, con el propdsito de unificar criterios

operativos,

15.Establecer las zspecificaciones técnica-
normativas para | atencion de la poblacion
adolescente que = ofertan en las unidades
medicas de las ins ituciones del Sector Salud
para brindar una mayor y mejor atencion a

nivel nacional.

La Funcion 14 del Departamento esta
incluida en la funcion 15 de la
Subdireccion; para lo cual se realiza el
ajuste, incorporando el verbo supervisar
las especificaciones técnico-normativas
para la atencion integral de la poblacion
adolescente.

15.Establecer ¥ supervisar las
especificaciones tecnico-normativas para la
atencion de la poblacion adolescerte qgue se
ofertan en las unidades medicas de las
instituciones del Sector Salud para brindar
una mayor y mejor atencion a nivel nacional,
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15, Establecer coordinacion con el Sector
Salud vy la sociedad civil organizada con el
proposito de fortalecer e implementar los
componentes del Programa dirigidos a la
poblacion adolescente a nivel federal y

estatal.

6.Coordinar accio 1es con las instituciones del
Sector Salud y le sociedad civil organizada
relacionadas con las estrategias preventivas
del Programa, cor el propasito de fortalecer e
implementar los “omponentes dirigidos a la

poblacion adolesc :nte a nivel federal y estatal.

La Funcion 15 del Departamento est3
incluida en la funcién 16 de |a
Subdireccion.

£
i

16.Participar en la elaboracion de los
Programas de Accion Especificos (PAE) y
el Programa Anual de Trabajo (PAT)
relacionados con los companentes del
Programa de Atencion a la Salud de la
Adolescencia con el fin de prevenir dafios

a la salud.

17.Participar en la 2laboracion del Programa
de Accion Especiico (PAE) y el Programa
Anual de Trabajo PAT) del Centro Nacional
relacionado con los componentes del
Programa de At ncion a la Salud de la
Adolescencia con «l fin de prevenir danos a la

salud.

La Funcién 16 del Departamento esta
incluida en la funcién 17 de la

Subdireccion.

17.Participar en la actualizacién de los
contenidos de los manuales
administrativos, en el ambito de

competencia, con el proposite de
disponer de instrumentos que permitan
al personal, conocer los abjetivos,
funcionesy actividades de los drganos de

la estructura.

19.Proponer ia  actualizacion de los
contenidos de los manuales administrativos
en el ambito ce competencia, con el
propodsito de disp ner de instrumentos que
permitan al perscyal, conocer los objetivos,
funciones y activic ades de los ¢rganos de la

estructura.

La Funcién 17 del Departamento esta
incluida en la funcién 19 de la

Subdireccion.

|
i
i
H
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA. AJUSTE DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE
COORDINACION Y OPERACION DEL CONSEZO NACIONAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CANCER PARA SER INCLUIDOS A LA DIRECCION DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CANCER
EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

DIRECCION DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DEL CANCER EN LA
INFANCIAY LA ADOLESCENCIA.

M UTORIZADO 2020.

Objetivo y funciones

SUBDIRECCI®N DE COORDINACION Y
OPERACION DIL CONSEJO NACIONAL DE
PREVENCION Y "RATAMIENTO DEL CANCER

MOE £UTORIZADO 2020.

Objetivo y funciones

CORRESPONDENCIA DE LA
SUBDIRECCION CON LA DIRECCION
MENCIONADA.

Observaciones y propuestas para la
actualizacion del MOE.

OBIJETIVO
Dirigir las acciones de deteccion vy
atencion del cancer, mediante el.

desarrollo de politicas y estrategias que
favorezcan la prevencion y promaocion, el
diagnostico temprano, el tratamiento
oportuno y la calidad de la atencién que
se brinda a los menores de 18 anos: a la
vez, asistir al CeNSIA en las acciones de
comunicacion social, administracion y
seguimiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC'S), y el
control documental para favorecer la
funcionalidad de los Programas y la
comunicacion de las areas responsables

de los mismaos,

OBIJETIVO
Disenar y establecoer las acciones de prevencion,
diagnéstico y tratamiento del cancer en
menores de 18 anos en los servicios estatales de
salud, a través de la operacion del Consejo
Nacional y de lo. Consejos Estatales para la
Prevencion y Tratamiento del Céncer en la
Infancia y la Adclescencia, para favorecer la
deteccion y ateqcion con calidad de los
menores de 18 afios con cancer y apoyar las
acciones de comunicacion social para el

fortalecimiento de los programas del CeNSIA.

Al objetivo de la Direccion se
complementa con el verbo Proponer.
Proponer y dirigir las acciones para la
deteccion y atencion del cancer, mediante
el desarrollo de politicas y estrategias que
favorezcan la prevencion y promocion, el
diagnostico temprano, el tratamiento
oportuno y la calidad de la atencion que se
brinda a los menores de 18 anos; a la vez,
asistir al CeNSIA en

las acciones de

comunicacion social, administracion y
seguimiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC'S), v el
documental

control para favorecer la

funcionalidad de los Programas y la
comunicacion de |as areas responsables

de los mismos.

FUNCIONES
3.Coordinar la organizacion y logistica de
las sesiones del Consejo Nacional para la
Prevencion y Tratamiento del Canceren la
Infancia y la Adolescencia (CONACIA), sus
Comites: Tecnico, Normativo, Financiero y
grupos de trabajo para dar cumplimiento
a los objetivos de dicho Consejo en
materia de investigacion, prevencion,
diagnostico y tratamiento del canceren la

poblacion menor de 18 anos.

FUNCIONES
lParticipar en la planeacion, organizacion y
CONACIA, sus
Comités: Técnico, Normativo y Financiero, asi

logistica de las sesiones del
como, grupos de trabajo con el fin de favorecer
la generacion y seguimiento de acuerdos

desarrollados al interior del Consejo.

La funcién 1 de la Subdireccién se
incluye en la funcién 3, de la Direccién.
Para la Nueva Version se complementa
el verbo Coordinar con las acciones de
planeacion de las sesiones y el
seguimiento de acuerdos de las
mismas.
3Coordinar las

acciones para la

planeacion, organizacion, seguimiento
de acuerdos y logistica de las sesiones
del Consejo Nacional para la Prevencion
y Tratamiento del Cancer en la Infancia y
la Adolescencia (CONACIA}, sus Comites,
Técnico, Normativo, Financiero y grupos

de trabajo para dar cumplimiento a los
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objetivos de dicho Consejo en materia de
Investigacion, prevencion, diagndstico y
tratamiento del cancer en la poblacion

menor de 18 anos.

9, Instruir a la elaboracién y aprobacion de

los  programas operativos anuales
estatales de cancer en la infancia y la
adolescencia, con el propdsito de contar
con los elementos necesarios de los
indicadores, metas y recursos para la
integracion  del

Acuerdo  para el

Fortalecimiento de Acciones en Salud

Puablica en las Entidades Federativas
[AFASPE) y el cumplimiento de los
acuerdos Interinstitucionales del nivel

nacional.

2.Coordinar y aprcbar los Programas Estatales
de Céancer en la Irfancia y la Adolescencia, con
el propésito de niantener la correspondencia
con los acuerdos interinstitucionales del nivel

nacional.,

La funcién 2 de la Subdireccién se
incluye en la funcion 9, de la Direccién,
modificindose ésta ultima en el verbo
Instruir por el de Determinar

9. Determinar las

acciones para la

elaboracion vy aprobacién  de los
programas operativos anuales estatales
de cancer en la infancia vy la adolescencia,
con el proposito de contar con los
elementos necesarios de los indicadores,
metas y recursos para la integracion del
Acuerdo para el Fortalecimiento de
Acciones en

Entidades

Salud Publica en las
(AFASPE)

cumplimiento de los

Federativas y el
acuerdos

interinstitucionales del nivel nacional.

4.Definir los lineamientos, estrategias e
indicadores del Programa de Cancer en
la Infancia y la Adolescencia con el fin de
favorecer el diagnostico temprano y
tratamiento opertuno del cancer infantil,
permitiendo evaluar las acciones del

Programa mencionado.

3. Participar en la definiciéon de indicadores del
Programa de Prevencion y Tratamiento de
Cancer en la Infar.cia y la Adolescencia, con el
proposito de contar con los  elementos
necesarios para la medicion de las acciones

realizadas dentro del Programa.

La funcion 3 de la Subdireccion se
incluye en la funcién 4, de la Direccién.

Sin cambios.

S.lnstruir y coordinar el programa de

capacitacion para los responsables
estatales del Programa de Cancer en la
Infancia y la Adolescencia, con el fin de
procurar la actualizacion permanente del

personal.

4.Establecer la estrategia de capacitacion para
los responsables estatales del Programa de
Cancer en la Infanciay la Adolescencia, con el fin

de mejorar las comipetencias de dicho personal.

La funcion 4 de la Subdireccion se
incluye en la funcién 5, de la Direccion.
Se cambia el Instruir

verbo por

Establecer las estrategias de
capacitacién y coordinar el programa
correspondiente (como se enuncia en la
Subdireccion)

5.Establecer las estrategias de
capacitacion y coordinar el programa
correspondiente para los responsables
estatales del Programa de Cancer en la
Infancia y la Adolescencia, con el fin de
procurar la actualizacion permanente del

personal.

6.Definir la estrategia de supervision a los
servicios estatales de salud, para favorecer
que se otorguen servicios oportunos y de
calidad.

5, Establecer las acciones de supervision a los
servicios estatales de salud con el propdsito de
identificar las areas de oportunidad a mejorar

en la operacion de. Programa.

La funcion 5 de la Subdireccion se
incluye en la funcién 6, de la Direccién.

Funcién sin cambios.

12.Dirigir las acciones para programar y

evaluar las estrategias y contenidos

6.Coordinar las acciones para la programacion y

evaluacian de las 2strategias de comunicacion

La funcién 6 de la Subdireccién se

incluye en la funcion 12, de la Direccién,
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tecnicos del material de comunicacion
soclal relacionados con los programas del
CENSIA, para favorecer la difusion de
mensajes que promuevan la salud de |a

poblacion.

social de los programas a cargo del CENSIA, con
el fin de favorecer las estrategias operativas de
los Servicios Estatiles de Salud.

en ésta ultima se cambia el verbo Dirigir

por Coordinar (para hacerlo mas

operativo, como se enuncia en Ila
Subdireccion).
12.Coordinar las

acciones para la

programacion y evaluacion de las
estrategias y contenidos técnicos del
material de

comunicacion social

relacionados con los programas del
CeNSIA, para favorecer la difusion de
mensajes que promuevan la salud de la

poblacién.

S.Instruir a la elaboracion y aprobacién de

los  programas operativos anuales
estatales de cancer en la infancia y la
adolescencia, con el propdsito de contar
con los elementos necesarios de los
indicadores, metas y recursos para la
integracion del Acuerdo para el
Fortalecimiento de Acciones en Salud

Publica en las Entidades Federativas

(AFASPE] v el cumplimiento de los
acuerdos interinstitucionales del nivel
nacienal.

7.Colaborar en e! diseno de los programas
operativos anuales estatales de cancer en la
infancia y adolescencia, con el propdsito de
contar con los elamentos necesarios para la
captura de indicaclores, metas y recursos en el
Sistema de Informracion para la Administracion
del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones
en Salud Publica en las Entidades Federativas
(SIAFFASPE).

La funcién 7 de la Subdireccién se
incluye en la funcién 9, de la Direccién,
en esta dltima se modifica el verbo
Instruir por Determinar las acciones.
9.Determinar las

acciones para la

elaboracidn y aprobacion  de  los
programas operativos anuales estatales
de cancer en la infancia y la adolescencia,
con el proposito de contar con los
elementos necesarlos de los indicadores,
metas y recursos para la integracion del
Acuerdo para el Fortalecimiento de
Acciones en  Salud Publica en las

Entidades Federativas [AFASPE) y el

cumplimiento de los acuerdos

interinstitucionales del nivel nacional.

15 Autorizar  en el  ambito de su

competencia, los manuales
CeNSIA,

proposite de disponer de instrumentos

administrativos  del con el

que permitan al personal conocer sus

objetivos, funciones y desarrollo de

actividades.

8.Proponer la actualizacién de los contenidos de
los manuales administrativos en el ambito de
competencia, con el proposito de disponer de
instrumentos que permitan al personal, conocer
los objetivos, funciones y actividades de los

organos de la estractura.

La funcién 8 de la Subdireccién se
incluye en la funcién 15, de la Direccidn,
a esta Gltima se agrega el verbo
Proponer.

15.Proponer y autorizar en el Ambito de su

competencia, ios manuales

administrativos del CeNSIA, con el
propasito de disponer de instrumentos
que permitan al personal conocer sus
funciones

objetivos, y desarrollo de

actividades
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA. AZUSTE DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS CANCELADOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: MONITOREO A
PROGRAMAS Y; SEGUIMIENTO OPERATIVO, PARA SER INCLUIDOS EN LAS FUNCIONES
DE LA SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO DE PROGRAMAS

DEPARTAMENTO DE MONITOREO A
PROGRAMAS,
MOE 2020.

Objetivo y funciones.

SUBDIRECCIOHN DE ESTRATEGIAS Y
DESARROLLC DE PROGRAMAS.
MUIE 2020.

Objetive y funciones.

CORRESPONDENCIA DEL DEPARTAMENTO
DE MONITOREO A PROGRAMAS CON LA
SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS ¥
DESARROLLO DE PROGRAMAS.
Observaciones y propuestas
para la actualizacion

del MOE.

OBJETIVO
Proporcionar apoyo en materia de
sistermas de informacion al personal del
CeNSlA, de los servicios estatales de
salud y de las instituciones relacionadas
con los programas de responsabilidad, a
traves de |a asesoria y capacitacion; y al
mismo tiempo, coadyuvar en el
procesamiento vy emision de reportes
estadisticos y el soporte técnica con el
propositao de facilitar las acciones de
dichos

control y seguimiento de

programas.

CBIETIVO
Coordinar el desarrollo  de los
instrumentos paa el seguimiento vy
evaluacion de las fases de planeacion,
ejecucion y resultado del Programa ce
Cancer en la Infarzia v la Adolescencia a
través de criterics e indicadores, para
favorecer la atenci in de los menares de 18
anos con cancer y apoyar las acciones en
materia de Tecnol gias de la Informacion

y Cormunicacion (T'C'S) del CeNSIA,

El objetivo del Departamento, esta incluido
de manera general en el Objetivo de la
Subdireccion, no obstante, se hacen
modificaciones en lo relacionado al
Departamento de Seguimiento Operativo
en lo que concierne al Control Documental
del CeNSIA. Como se puede observar en el
apartado correspondiente a dicho

Departamento en la presente matriz.

FUNCIONES
1. Apoyar y participar en la estrategia de
capacitacion a responsables estatales
que participan en la operacion del
Programa de Cancer en la Infancia y la
Adolescencia, con el fin de mejorar las

habilidades y competencias.

FULICIONES
2.Establecer la est ategia y definicion de
temas de capacite :ion sobre sisternas de
informacion relacinados al cancer en la
infancia y adolescencia, dirigida  a
responsables estatales que parucipan en
la operacion del Programa, con el fin de
mejorar las haoililades y competencias

de dicho personal,

La Funcion 1del Departamento esta incluida
en la funcién 2 de la Subdireccion. No
obstante, se realizan ajustes para que de
manera general sea aplicable a los
departamentos cancelados.

Numeral 8.

Implementar la estrategia y

programa de capacitacion  para los

responsables estatales del Pregrama de
Prevencion y Tratamiento del Cancer en la
Infancia y la Adclescencia, con base a la
deteccion de necesidades con el fin de
mejorar las habilidades y campetencias de

dicho personal.
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2.Realizar el seguimiento.de la
operacion y administracion de los
servicios de Tecnologias de |la
Informacion vy Comunicaciones
[TIC "S) del CeNSIA de acuerdo a la
normatividad vigente, con el objetivo
de dar continuidad a la operacion de
los  programas y vigilar el uso

adecuado de estos recursos.

5.0rganizar  las  .cciones  en
materia de Tecnooagias de la
Informacidn v Com inicacién del
CeNSIA, con el fin favorecer la
continuidad de la of :racion de los
programas a traves ¢ e los recursos

TIg's:

La Funcién 2 del Departamento esta inciuida en la

funcion 5 de la Subdireccién. Esta ualtima
complementa el verbo en la redaccién: Organizar y
dar seguimiento a las acciones.

Numeral12. Organizar y dar seguimiento a las acciones
en materia de Tecnologias y Sistemas de Informacion y
Comunicacion del CeNSIA, con el fin favorecer la
continuidad de la operacion de los programas v calidad

de la informacién a través de los recursos TIC'S,

3Colaborar  en la  revision de
estructura v calidad de los sisternas
de informacion en salud,
pincipalmente los relacionados al
Programa de Cancer en la Infancia y
la Adolescencia, con el fin de contar
con informacion confiable vy
oportuna para la construccion de
indicadores y favorecer la toma de

decisiones.

4.Disenar los lineamientos,

estrategias y procedimientos
relacionados al mar 2o y evaluacién
de calidad de lc; sistemas de
informacion del Procrama de Cancer
en laInfancia y la Ad lescencia, con el
fin  de

oportunidad, duplici-lad e integridad

homologa  criterics  de

de datos.

La Funcion 3 del Departamento esta incluida en la
funcién 4 de la Subdireccion. Se modifica esta altirma
agregando el verbo Implementar para hacer la
funcién mas operativa y en el para qué, se retoma lo
considerado en el Departamento: con el fin de contar
con informacién confiable y oporiunc parc lo
construccion de indicadores y favarecer la toma de
decisiones.

Nueva version. Numeral 7. Disenar e implementar los
lineamientos, estrategias v procedimientos
relacionados al manejo y evaluacion de calidad de los
sisternas de informacion del Programa de Prevencion y
Tratamiento del Cancer en la Infancia v la Adolescencia,
con el fin de contar con informacion confiable y
oportuna para la construccion de indicadores y
favorecer la toma de decisiones,

Y lafuncién anterior se complementa en lo que respecta
a los sistemas de informacion en salud del CeNSiA.
Nueva funcién 15: Asesorar y participar con las areas del
CeNSIA en la operacion de los sistermas de informacion
para facilitarles el procesamiento y analisis de los datos

de |os programas vy proyectos a su cargo.

4Revisar y  asesorar a los

responsables estatales sobre la
calidad de los datos en el Subsisterna
de Prestacion de Servicios de Salud y
Sisterma para el Registro de Cancer
en Ninos y Adolescentes, para
disponer de informacién confiable
para el analisis del Programa de
Cancer en la Infancia vy la
Adolescencia y la generacion de

estadisticas de salud

La Funcién 4 del Departamento no esta incluida
en las funciones de Ia Subdireccion. Se incorpora

a esta udltima y se modifica, eliminando ef verbo
Revisar.

Numeral 13. Asesorar a los respansables estatales sobre
la calidad de los datos en el Subsisterna de Prestacion
de Servicios de Salud y Sistema para el Registro de
Cancer en Ninos y Adolescentes, paia disponer de
informacion confiable para el analisis del Programa de
Prevencion y Tratamiento del Cancer eni la Infancia y la

Adolescencia y la generacion de estadisticas de salud

SActualizar el portal WEB del

CeNSIA, en apego a la normatividad,

La Funcién 5 del Departamento no esta incluida en

las funciones de la Subdireccién. Se inciuye Ila
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para proporcionar a los usuarios
informacion  generada por los
programas a cargo del CeNSIA, de

manera veraz y oportuna.

funcién. Se adiciona el verbo I/mplementar; se
especifica el sitio WEB y se complementa el para qué.
La funcién también estuvo considerada por el
Departamento de Vinculacién Operativa Institucional
(funcion 2)

Numeral 9. Implementar la actualizacion del sitio:
http/fwww.gob.mx/salud/CENSIA con apego a la
normatividad y apoyar a las areas del CeNSIA, en la
difusion de informacion oficial y general de caracter
interno a través del correo electronico, con el proposito
de informar a la poblacion general acerca de las
acciones de |os programas y proyectos del CeNSIA ¥
favorecer la comunicacion interna v el clima

organizacional.

6.Participar en la integracion de los
informes de evaluacién y auditoria
de la Direccion de Prevencion y
Tratamiento del Cancer en la Infancia
y Adolescencia, correspondiente al
Departamento  de Monitoreo  a
Programas para dar cumplimiento a

las respuestas de las solicitudes.

La Funcién 6 del Departamento no esta incluida en
las funciones de la Subdireccién. Se elimina, dade que
se refiere a la evaluacién y auditoria correspondiente

al Departamento.

7.Elaborar la herramienta para 6. Asesorar y contribuir al disefo de La Funcién 7 del Departamento esta incluida en la
generar los programas operativos los programas operitivos anuales funcién 6 de la Subdireccion, ésta uUltima queda sin
anuales estatales de cancer en la estatales de cancer en la infancia y modificacion.

infancia y la adolescencia, con la
finalidad apoyar a los responsables
estatales a identificar los recursos
necesarios para la operacion del
Programa  en las  entidades

federativas.

adolescencia, con la finalidad de
desarrollar la  herramienta de Nueva Versién. Numeral 3.
apoyo que perruta a los
responsables estata'es identificar
los insumos y recursos necesarios
para la operacion de' Programa en

su entidad federative.

B.Organizar, integrar y procesar 8.0rganizar el proceso de analisis La Funcion 8 del Departamento esta incluida en la
datos de cancer en menotres de 18 de informacion epid *miologica de funcioén 8 de la Subdireccion,
anos, para generar estadisticas de cancer en menores de 18 afios, Se conserva la funcion de la Subdireccién. Se
mortalidad y morbilidad de la para generar datos estadisticos incluyendo la accién “integracion” que se menciona
enfermedad. respecto a morbilidac! y mortalidad en el Departamento.

de la enfermedad. Nueva version. Numeral 14.

14, Organizar el proceso de integracion y analisis de
informacion epidemiologica de cancer en menores de
18 anos, para generar datos estadisticos respecto a

morbilidad y mortalidad de la enfermedad
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9.Participar en la actualizacion de los

contenidos  de los  manuales

administrativos, en el ambito de
competencia, con el propdsito de
disponer de instrumentos que
permitan al personal, conocer los
objetivos, funciones y actividades de

los organos de la estructura.

10.Proponer la actuaizacion de los
contenidos de lcs  manuales
administrativos, en e! ambito de su
competencia con el propdsito de
disponer de instrumentos que
permitan al personz!, conocer los
objetivos, funciones y actividades

de los drganos de la estructura.

La Funcién 9 del Departamento esta incluida en la
funcion 10 de la Subdireccién. Esta Gitima se conserva

sin cambios.

Nueva Versién. Numeral 18,

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO OPERATIVO.

MOE 2020.

Objetivo y funciones.

SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS

MOE 2020

Objetivo y funciones

CORRESPONDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO OPERATIVO CON LA SUBDIRECCION
DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO DE PROGRAMAS.
Observaciones y propuestas para la actualizacién
del MOE.

OBJETIVO
Apoyar a las diferentes areas del CeNSIA
en la resolucion de los asuntos turnados
por la Direccion General referentes a los
programas de accion y responsabilidad
del CeNSIA a través del establecimiento
de las estrategias y procedimientos que
faciiten de manera oportuna, eficaz y

eficiente la resolucion de los asuntos.

OBIJETIVO
Coordinar el decarrollo de los
instrumentos para ¢l seguimiento y
evaluacion de las fases de planeacién,
ejecucion y resultade del Programa de
Cancer en la Infancia y la Adolescencia
atraves de criterios e \ndicadores, para
favorecer la atencidr de los menores
de 18 anos con cancer y apoyar las
acclones en materia de Tecnologias

Informacion vy Comunicacion

(TIC'S) del CENSIA.

de la

El objetivo de la Subdireccién no contiene el
propdsito del Departamento. Por lo anterior, se
conserva el objetivo de la Subdireccién y se adiciona
el propésito del Departamento: apoyar las acciones
en materia de control documental del CeNSIA para
favorecer la funcionalidad de los programas y la
comunicacién de las dreas responsables de los
mismos.

OBIJETIVO

Participar en la planeacion, seguimiento y evaluacion
del Programa de Prevencion y Tratamiento del Cancer
en la Infancia y la Adolescencia, considerando las
instancias de coordinacion y concertacion (CONACIA,
COECIA, sus comités y grupos de trabajo) a través de
criterios, instrumentos técnicos e indicadores, con el
proposito  de retroalimentar los niveles técnico
administrativos de los servicios de salud; v a la vez,
apoyar a las areas del CeNSIA en las acciones de
Comunicacion Social, Tecnologias de la Informacion y
(TIc's),

documental, para favorecer la funcionalidad de los

Comunicacion incluyendo el control
Programas y la comunicacion de las areas responsables

de los mismos
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FUNCIONES
1.Apoyar a la Direccion General v a las
areas del CeNSIA en las gestiones
administrativas ante las areas internasy
externas de la Secretaria de Salud, los
organismos: publico, social y privado,
para garantizar el correcto desarrollo de
las acciones conjuntas para dar la mejor
atencion a las peticiones ciudadanas o

de gestidn social enviadas al CeNSIA,

FUNCI)INES

De las 10 funciones del Departamento, sélo la
correspondiente a Participar en la elaboracion de los
Manuales Administrativos esta incluida en Ia
Subdireccion. Por lo cual, se incorporan a ésta ultima
sélo una funcion que constituye las principales
acciones del Departamento, relacionadas a:
Proporcionar apoyo a la Direccién General y a las
dreas del CeNSIA en las gestiones administrativas
ante dreas internas y externas en materia de atencién
y seguimiento de peticiones de informacion.

Se agrega como nueva funcion para la Subdireccion.
Complementando el qué se hace y para qué se hace.
Nueva Version. Numeral 17. Administrar la operacion del
Sistema de Administracion de Correspondencia (SAC)
del CeNSIA para la adecuada atencion v seguimiento a
las peticiones de informacion y gestiones de este
Centro Nacional, ante las dreas internas y externas de la
Secretaria de Salud y los organismos publico, social y

privado.

2.Coordinar y supervisar la Oficialia de
Partes del CeNSIA a fin de poder analizar
la correspondencia remitida a este
Centro Nacional para su respuesta, dar
seguimiento a la resolucidn de los
asuntos encomendados por la Direccién
General a las Direcciones de area,
verificando que sean atendidos en
tiempo y forma, manteniendo asi una

comunicacion fluida y continua.

La Funcién 2 del Departamento se elimina, dado que

se puede considerar en la nueva funcién. Numeral 17,

3Definir v supervisar el sistema de
control de los diversos documentos que
se reciben en la Direccion General del
CeNSIA e informar a las areas las
disposiciones establecidas, lo que
permitira dar un mayol seguimiento y
control a todos los documentos desde
su ingreso, registro, delegacion o
atencion y desahogo con el vislo bueno

de la Direccion General.

La Funcién 3 del Departamento se elimina, dade que

se puede considerar en la nueva funcion. Numeral17.

4 Supervisar, administrar y coordinar el
Sistema de Administracion de
Correspondencia (SAC) del CeNSIA
coma medio para poder controlar la
correspondencia entre lasdiversas areas
y Unidades  Administrativas que
conforman la  Secretaria de Salud

Federal.

La Funcion 4 del Departamento se elimina, dado que

se puede considerar en la nueva funcién. Numeral 17.
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5. Coordinar acciones para gue los
asuntos delegados via SAC a las areas
internas del CeNSIA, se atiendan en los
tiempos establecidos y de la mejor
manera, para garantizar un flujo de

informacién constante, agil y en linea.

La Funcion 5 del Departamento se elimina, dado que

se puede considerar en la nueva funcién. Numeral 17,

6. Establecer un sistema de control y
seguimiento a los asuntos incluidos en
la agenda de la Direccion General, lo
que permitira dar atencion a los asuntos
de mayor importancia y jerarquizar las
acciones a realizar para atender con

prontitud los asuntos de la agenda.

La Funcién 6 del Departamento se elimina, dado que

se puede considerar en la nueva funcion. Numeral 17.

7Integrar el informe general de los
asuntos turnados a cada Direccién de
area, a fin de dar sequimiento en el
curnplimiento de la resolucion de los

mismos,

La Funcion 7 del Departamento se elimina, dado que

s2 puede considerar en la nueva funcion. Numeral 17.

8.Coordinar y proponer acciones gque
lleven a cumplir en tiempo y forma la
respuestd a lassolicitudes de accesoala
informacion publica que se realiza a
través  del Instituto  Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion

y Proteccién de Datos Personales,

La Funcion 8 del Departamento se elimina, dado que

se puede censiderar en la nueva funcién. Numeral 17.

9.Coordinar las acciones y dar
seguimiento a las respuestas emitidas
por las diferentes areas del CeNSIA para
atender las solicitudes de acceso a la
nformacion publica dentro de los
plazos establecidos y garantizar la

entrega de la informacion.

La Funcién 9 del Departamento se elimina, dado que

se puede considerar en la nueva funcién. Numearal 17,

10, Participar en la actualizacion de los
contenidos de los manuales
administrativos, en el ambito de
competencia, con el proposito de
disponer  de instrumentos  que
permitan  al personal, conocer los
objetivos, funciones y actividades de los

arganos de la estructura.

10Proponer la actuilizacion de los La Funcién 10 del Departamento se elimina, dado que
contenidos  de los manuales se puede considerar en la funciéon 18 de Ia
administrativos, en | ambito de su Subdireccién.

competencia con «| proposito de
disponer de inst'umentos que
permitan al personal, conocer los
objetivos, funciones ¢ actividades de

los organos de la estr ctura.
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MATRIZ DE CORRESPPONDENCIA. AJUSTE DE OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE VINCULACION OFERATIVA INSTITUCIONAL Y EL DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE C(NSEJOS ESTATALES, PARA SER INCLUIDOS EN
LA SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO DE PROGRAMAS POR MOTIVO DE
CANCELACION DE IDICHOS DEPARTAMENTOS.

SUBDIRECCION DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA
ESTRATEGIAS Y DESARROLLO VINCULACION SEGUIMIENTO Y SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS Y
DE PROGRAMAS OBJETIVO Y OPERATIVA EVALUACION DE DESARROLLO DE PROGRARMAS.

FUNCIONES SUJETOS A INSTITUCIONAL. CONSEJOS ESTATALES.
MODIFICAR.
Obijetivo y funciones Objetivo y funciones Objetivo y funciones (Propuesta para la actualizacién
MOE 2020. MOE 2020. MOE 2020. del MOE)
Objetivo: Objetivo: Objetivo: Propuesta para el objetivo de Ia

Apoyar en la elaboracion Evaluar las acciones de los Subdireccion:

Coordinar el desarrollo de los | de contenidos técnicos en Consejos Estatales para la Se¢ complementa con el verbo Participar

instrumentos para el | materia de comunicacion Prevencion y el en la propuesta. Se sustituye el
seguimientoyevaluaciondelas | socia’, prormocion y Tratamiento del Cancer en desarrollo de instrumentos por
fases de planeacion, ejecuciony | ensefanza para reforzar la Infancia y la desarrollo de estrategias, dejando estos

resultado  del Programa de | las estrategias y acciones Adolescencia y de sus ultimos como expresion del ;cémo se

Cancer en la Infancia y la | del CONACIA y los Comités Técnico, hace? A través de criterios,
Adoiescencia  a través de | programas Normativo y Financiero, instrumentos técnicos e indicadores.
criterios e indicadores, para | responsabilidad del para el seguimiento de las Se agregan las  instancias de

faverecer la atencion de los | CeNSIA, para unificar la acciones que favarezcan coordinacion y concertacion: CONACIA,

menores de 18 ahos con cancer | imagen y difusién de los el cumplimiento de las COECIA, sus comités y grupos de

y apoyar las acciones en | mismos. politicas y estrategias de trabajo.

materia de Tecnologias de la salud en la materia, a Y se incluye el apoyo al CONACIA y a las
informacion vy  Cormunicacion traves de realimentacion a areas del CeNSIA en acciones de
(TIC'S) del CeNSIA los servicios estatales de Comunicacidn Social.

salud, con base en los Propuesta:

informes de actividades Objetivo: Participar ¢n la planeacion,
enviadcs al CeNSIA, seguimiento y evaluacion del Programa
de Prevencién y Tratamiento del Cancer
en la Infancia y la Adolescencia,
censiderando las instancias de
ceordinacion y concertacion (CONACIA,
COECIA, sus comites y grupos de trabajo)
a lraves de crterios, nstrumentos
técnicos e Indicadores, con el proposita de
retroalimentar los niveles tecnico
administrativos de los servicios de salud; y

a la vez apoyar a las areas del CeNSIA en

as acciones de Comunicacion Social,

Tecnologias  de la  Inforrmacion  y

Comunicacion  (TIC'S), incluyendo el
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control documental, para favorecer la

funcionalidad de los Programas y la
comunicacion de las areas responsables

de los mismos.

No cuenta con una funcién
integral de participacion en el

Programa de Cancer.

La Subdireccion no cuenta con una
funcién integral de participacion en el
Programa de Prevencion y Tratamiento
del Cancer en la Infancia y la Adolescencia
que englobe a los dos Departamentos en

cuestion.

Se incluye como nueva funcién.
Propuesta:
Funcion 1.

Proporner y coordinar la

elaboracion de instrumentos para la
programacion, supervision y evaluacion
del Programa de  Prevencion vy
Tratamiento del Cancer en la Infancia y la
Adolescencia con el fin de favorecer el
proceso de planeacion y mejora de la
calidad de los servicios otorgados a la

paoblacian objetivo,

Mo cuenta con una funcién

relacionada con el CONACIA

Funcion 1. Participar en la
edicion de material a
utilizar en las sesiones del
CONACIA, asi como
grupos de trabajo, con el
proposito  de que los
integrantes dispongan de
la informacion necesaria
sobre las reuniones y los

asuntos a tratar.

Funcian 1. Colaborar en la
planeacion, organizacion y
logistica de las sesiones
del CONACIA, sus Comités
(Técnico, Normativo vy
Financiero), y grupos de

trabajo, con el propadsito

de que los integrantes
dispongan de la
informacian necesaria

sobre las reuniones y los

asuntos a tratar.

Se incluye como nueva funcién.

Propuesta:

Funcién 2. Participar en la propuesta vy
desarrollo de acciones para la planeacion,
organizacion y logistica de las sesiones del
CONACIA, sus Comités (Técnico,
Normativa y Financiero), y grupos de
trabajo, con el propositc de gue los
integrantes dispongan de la informacion
necesaria scbre las reuniones y los asuntos

a tratar
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Funcion 6. Asesorar vy
contribuir al disefio de los
programas operativos
anuales estatales de cancer
en la infancia y adolescencia,
con la finalidad de desarrollar
la herramienta de apoyo que
permita a los responsables
estatales identificar los
insumos 3% recurses
necesarios para la operacion
del Programa en su entidad

federativa.

Fun:ion 2. Revisar e integrar
los Programas Estatales de
Cancer en la Infancia y la
Adoescencia en la poblacion
mer or de 18 afos, con el
proposito de unificar acciones

a nivel nacional.

La Subdireccién cuenta con una funcién
enfocada a una herramienta de apoyo
para identificar insumos y recursos del
Programa de Cancer. Se propone
complementar dandole un enfoque de
herramienta estandarizada para
identificar procesos y recursos para la

operacién el Programa.

Funcién 3. Asesorar y contribuir al diseno de
los programas operativos anuales estatales
de prevencion y tratamiento de cancer en la
infancia y la adolescencia, con la finalidad de
desarrollar la herramienta estandarizadas de
apoyc que permita a los responsables
estatales, identificar los procesos operativos
y los recursos necesarios para la ejecucion

del Programa en su entidad federativa.

Funcion 2. Establecer la
estrategia vy definicion de
temas de capacitacion sobre
sistemas de informacion
relacionados al cancer en la
infancia y  adolescencia,
dirigida a responsables
estatales que participan en la
operacion del Programa, con
el fin de mejorar las
habilidades y competencias

de dicho personal.

Funzion 4. Apoyar vy participar
en la estrategia de
capecitacion a responsables
estatales que participan en la
ope:acion del Programa de
Cancer en la Infancia vy la
Ado'escencia, con el fin de
mejorar  las  habilidades vy
competencias de dicho

perconal

La Subdireccion cuenta con una funcién
de capacitacion para los responsables
estatales del Programa de Cancer. Se
realizan ajustes a la misma, eliminando el
enfoque particular dirigido a los sistemas
de informacion y se le da el enfoque al

Programa de Cancer en general.

Propuesta:

Funcién 8. Implementar la estrategia v
programa de capacitacion  para  los
responsables estatales del Programa de
Prevencion y Tratamiento del Cancer en la
Infancia y la Adolescencia, con base a la
deteccion de necesidades con el fin de
mejorar las habilidades y competencias de

dicho personal.
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SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIAS Y
DESARROLLO DE
PROGRAMAS. OBJETIVO Y
FUNCIONES SUJETOS A
MODIFICAR.
Objetivo y funciones
MOE 2020.

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION OPERATIVA
INSTITUCIONAL

Objetivo y funciones
MOE 2020.

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO \4
EVALUACION DE

CONSEJOS ESTATALES.
Objetivo y funciones
MOE 2020.

OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LA
SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS
Y DESARROLLO DE PROGRAMAS.

(Propuesta para la actualizacion

del MOE)

Funcion 5 Definir la
estrategia de supervision a
los servicios estatales de
salud, con el propasito de
verificar el funcionamiento
de los sistemas de
informacion y proporcionar

datos estadisticos.

No cuenta con funcién
relacionada a la estrategia d«

supervision.

Funcion 5. Facilitar las

acciones de supervision
proporcionando al personal
supervisor la infarmacion
relacionada con la
integracion y operacion de
los COECIA's con el fin de
dicho

que personal

incorpore al protocolo de
supervision  las  variables
sujetas a revision Y
seguimiento en los servicios

estatales de salud.

La Subdireccion cuenta con una
funcién de Supervision. Se ajusta
complementando el propdsito:
verificar la integracion y operacion
de los Consejos Estatales vy el
Programa de Prevencion vy
Tratamiento del Cancer en la
Infancia y la Adolescencia,
incluyendo el sistema de
informacion.

Propuesta:

Funcién 5. Proponer y desarroliar
las estrategias de supervision a los
servicios estatales de salud, con el
propoésito de verificar la integracian
y operacion de los Consejos
Estatales vy el Programa de

Prevencion y  Tratamiento  del

Cancer en la Infancia y la
Adalescencia, incluyendo el sistema

de informacién.

No cuenta con funciones de
evaluacion de las acciones
de los COECIA s,

No cuenta con funciones de
evaluacion de las acciones di
los COECIA 's.

3. Diagnosticar y realimentar
a los servicios estatales de
salud, sobre |la operacion de
los Consejos Estatales para
la Prevencion ¥ el
Tratamientodel Cancerenla
Infancia y la Adolescencia
(COECIA s).

6. Instrumentar medidas
correctivas y acciones de
mejora derivadas de |la
evaluacidn y auditoria en
matena de integracion y
operacion de los COFCIA s
con el proposito de reforzar
la pianeacion y operacion
del Programa de Cancer en

la Infancia vy la Adolescencia

Para incluir las dos funciones del
Departamento de Seguimiento y
Evaluacion de Consejos Estatales
Que

también sustituye a las funciones

se propone una funcién.

1y 4 de la Subdireccién.
Propuesta:

Funcién 6. Proponer e instrumentar
la estrategia para la evaluacian de
Lstatales  de
del

Infancia y la

los  Programas
Prevencion y Tratamiento
Cancer en |la
Adolescencia y la operacion de los
Consejos Estatales respectivaos, con
el proposito de establecer
alternativas de solucion efectivas a

las desviaciones detectadas.
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Mo cuenta con una funcion
relacionada con la
implementacién del sitio
Web.

Funcion 2. Elaborar la propue ta
del siior
httpi/fwww.gob.mx/salud/C EN 3|
A, e integrar los contenidos v su
actualizacion en apego a la
normatividad, con el propos to
de informar a la poblac3n
general acercade las acciones de
los programas y proyectos lel
CeNSIA.

Se incluye como nueva funcion

en la Subdireccidn, sustituyendo
el verbo elaborar propuesta por
Implementar la actualizacién.
Funcién 9. Implementar la
actualizacion del SITICL
http/Awww.gob.mx/salud/CENSIA
con apego a la normatividad vy
apoyar a las areas del CeNSIA, en la
difusion de informacion oficial y
general de caracter interno a través
del correo electrénico, con el
proposito de informar a la poblacion
general acerca de las acciones de
los programas y proyectos del
CeNSIA v favorecer la comunicacion

interna y ¢l clima organizacional.

La Subdireccién no cuenta
con una funcion
relacionada con el apoyo a
lss areas del CENSIA con
materiales para la
promocién y  difusion de
camipanas  intensivas y
estrategias permanentes de

los programas.

Funcion 3. Participar en el
disefo, edicion, produccion y
difusion de materiales de las
campanas intensivas v
estrategias permanentes, cor el
proposito de reforzar las accior es
de los programas del CENCIA

dirigidas a la poblacion.

Se incluye como nueva funcion,
se agrega el verbe -Coordinar—
Funcién 10. Participar y coordinar
los procesos para la formulacion,
Implementacion vy evaluacion del
Programa de Comunicacion Social

ue incluye las estrategias
Y ¥y

materiales de comunicacion social
de las campanas intensivas 'y
estrategias permanentes de los
programas del CeNSIA, con el
proposito de reforzar la promocion y
difusion de los servicios a la

poblacion.

No cuenta con una
funcién relacionada con
el Programa de

Comunicacion Social.

Funcion 4. Participar en la
elaboracion y evaluacion lel
Frograma Anual le
Comunicacion Sacial, pora
promover las acciones de as
pragramas de accion especific as

a carge del Centro Nacional

Esta contenida en la nueva

funcion anterior (10).
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SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIAS Y
DESARROLLO DE
PROGRAMAS, OBIETIVO Y
FUNCIONES SUJETOS A
MODIFICAR

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION OPERATIV/
INSTITUCIONAL.

Objetivo y funciones

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE

CONSEJOS ESTATALES.

OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LA
SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS
Y DESARROLLO DE PROGRAMAS.

(Propuesta para la actualizacion
del MOE).

MOE 2020. Objetivo y funciones
Objetivo y funciones MOE 2020.
MOE 2020.
Funcion 5. Instrumentar :n Esta contenida en la nueva
coordinacion con  las  anas funcion anterior (10).

tecnicas del CENSIA, las medic as
correctivas y acciones de mejira

derivadas de la evaluacion vy

auditoria  en materia de
comunicacion social, con el
praoposito de reforzar la
planeacion  y  operacion el
Programa de Prevencon vy

Tratamiento de Cancer en la
Infancia y la Adolescencia y os
programas vy proyectos de

responsabilidad  del  Cenro

Nacional.

Funcion 6. Brindar apoyo a as
areas del CeNSIA en la difusion
de informacion oficial y gens "al
de caracter interno a través .lel
correo

electronico, con el

proposito  de  favorecer |a
comunicacion interna vy el cliina

organizacional.

Se incorpora a la nueva funcian |
relacionada con el sitio Web,
anteriormente descrita (Funcién

9).

Funcion 10, Proponer Ia
actualizacion de los contenidog
de ios manualeq
administrativos, en el ambito|
de su competencia con el

propositc  de disponer de
Instrumentos que permitan al
personal, conocer los objetivos,
funciones y actividades de log

organos de la estructura.

Funcion 7. Participar en la
actualizacion de los conteniios
de los manuales administiati 'os,
en el ambito de competencia, on
el proposito de disponer de
instrumentos que permitar al
personal, conocer los objeti os,
funciones y actividades de los

organos de la estructura.

Funcion 7. Participar en la

actualizacion de los
contenidos de los manuales
administrativos, en el ambito
de competencia, con el
de

Instrumentos que permitan

proposito de disponer

al  persocnal, conocer los

ubjetivos, funciones Y
actividades de |los arganos de

la estructura

Funcién existente.
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