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| COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

OBJETIVO

Proporcionar informacion sobre los antecedentes histéricos, las disposiciones juridicas, la estructura
organica, los objetivos, las funciones, las responsabilidades y ubicacién de cada puesto a fin de
delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de las diversas areas que integran la

estructura de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud para contribuir al logro de las metas
institucionales.
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SUBDIRECCION DE CIRUGIA EXTRAMUROS

OBJETIVO
Fortalecer estrategias que contribuyan a la atencion de la salud de los usuarios del Sistema de
Proteccion Social en Salud, mediante la realizacién de acciones de bajo costo y alta efectividad como
las cirugias extramuros, a fin de atender en su caso, el rezago o diferimiento de atencién en la
poblacién.

FUNCIONES

1.

Participar en el desarrollo de las politicas y estrategias institucionales del sistema de atencién
médica, estableciendo los componentes necesarios para otorgar servicios con oportunidad,
calidad, eficiencia y efectividad a los usuarios del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Emitir los analisis de los resultados correspondientes a las evaluaciones de la atencion médica
otorgada por los prestadores de servicios de salud para la mejora de la satisfaccion del paciente
en sus demandas y expectativas.

Participar con las areas competentes de la Secretaria en el proceso de elaboracion y
actualizacion de las cédulas de evaluacion y definicién de requisitos minimos para el proceso de
acreditacion.

Vigilar e integrar la red de prestadores acreditados en primer, segundo y tercer nivel de atencién,
que otorgan servicios de salud del Sistema de Proteccién Social en Salud, mediante informacion
solicitada periodicamente a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y la
participaciéon de los REPSS.

Disefiar e implementar el Programa Nacional de Cirugia Extramuros para poner al alcance de la
poblacién marginada del pais atencion médico quirdrgica especializada.

_Verificar la programacion anual de las campanas quirtrgicas, estableciendo metas e indicadores

para el seguimiento del mismo.

Coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en las campanas de Cirugia
Extramuros a nivel nacional, con la finalidad de fortalecer la infraestructura médica de las
entidades federativas con los recursos humanos y materiales que en su caso se requieran.

Evaluar los resultados de las campafias de cirugia extramuros en relacién a las metas anuales
establecidas, a fin de verificar la respuesta obtenida y el cumplimiento de los indicadores
establecidos.

Brindar asesoria, orientacion y capacitacion sobre la cobertura de los servicios esenciales de
salud del Sistema y la atencion brindada en campafias de cirugias extramuros al personal
involucrado en la atencion al usuario, para contribuir al logro de objetivos relacionados con la
prestacion de servicios de salud.
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COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD |

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Elaborar la compilacién y andlisis de informacién en materia de gestion, mediante la definicion de
estrategias que promuevan la prestacion de servicios de salud de forma integral con énfasis en Ia
prevencion, promocion y deteccién oportuna de enfermedades para fortalecer a atencion que se
brinda a los afiliados al Sistema.

FUNCIONES

1.

Recabar y analizar la informacion relativa al estatus de acreditacion de los establecimientos de
atencion médica con respecto al Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES), que
permita establecer los criterios de priorizacion para la seleccién de establecimientos de salud a
acreditar.

Analizar la informacion de la programacién de presupuestal propuesta por las entidades
federativas, a fin de colaborar en el establecimiento de criterios que fortalezcan la prevencion,
promocion de la salud y deteccién oportuna de enfermedades.

Revisar la programacién presupuestal de las acciones de prevencion, promocion de la salud y
deteccién oportuna de enfermedades, propuesta por las entidades federativas, verificando su
apego a la normativa aplicable.

Participar en el disefio de propuestas de los criterios e instrumentos para el registro de las
acciones preventivas realizadas en el tamizaje de riesgos de los afiliados al Sistema de
Proteccion Social en Salud.

Actualizar la herramienta de seguimiento del tamiz realizado a la poblacion afiliada, para contar
con informacion estadistica que permita establecer su perfil de riesgos.

Participar en las actualizaciones y asesorias que se establezcan, para ser impartidas a personal
de los Regimenes Estatales de Proteccién Social en Salud, a fin de mantenerlos informados y
actualizados sobre los procesos sustantivos en materia de gestion de servicios de salud.
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DIRECCION DE DESARROLLO OPERATIVO

OBJETIVO

Coordinar el disefo de estrategias y proyectos operativos a través de la asesoria, capacitacion
supervision y seguimiento en las entidades federativas para la mejora continua de la operacion del
Componente de Salud de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

FUN
1.

10.

1.

CIONES

Coordinar la supervision de la operacion del Compdnente de Salud en los Servicios Estatales de
Salud, para proponer estrategias y acciones para un mejor desarrollo del Programa.

Promover la mejora de la capacitacién del personal institucional y comunitario de las entidades
federativas, para mejorar la atencion a la poblacion beneficiaria del programa.

Conducir la elaboracién de lineamientos para el desarrollo de guias y manuales de operacién y
capacitacion, con el propdsito de fortalecer la operacion del Programa.

Promover el desarrolio de los proyectos, estrategias y sistemas del Componente de Salud para
mejorar los procesos y seguimiento en la atencion a la poblacion beneficiaria.

Dirigir el disefio y desarrollo de materiales de promocion, sensibilizacion y capacitacién para
promover mejores practicas de autocuidado de la salud en la poblacion beneficiaria del programa.

Conducir la elaboracion de estudios e investigaciéon necesarios para la evaluacion de las
estrategias y proyectos que conforman el Componente de Salud.

Vigilar que los Sistemas de Informacion de la Comision se apeguen a los lineamientos de la
prestacion de los servicios de salud.

Participar en las reuniones de coordinacién interinstitucional de la operacion de proyectos y
estrategias para apoyar la correcta aplicacion de las Reglas de Operacion del Programa en el
Componente Salud.

Asesorar a las entidades federativas en la operacion de estrategias y acciones del Programa,
para un mejor desarrollo y del Componente de Salud del Programa.

Instruir a la atencion de los requerimientos de informacién con el objetivo de aportar elementos
que ayuden a documentar las solicitudes recibidas por las entidades federativas.

Participar en la atencién de las auditorias al Componente de Salud de PROSPERA Programa de
Inclusion Social, con el objetivo de aportar elementos que ayuden a solventar los requerimientos
de las auditorias.
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