
 



gob.mx

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Hacer señales sexualmente
sugerentes con las manos o a través 

de los movimientos del cuerpo 
¡ES ACOSO! 

gob.mx/salud/cnegsr

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Hacer insinuaciones y proponer 
encuentros sexuales a cambio de 

favores o beneficios laborales
                          ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Las expresiones que denigran a las 
mujeres y el lenguaje que las ubica 

como objetos sexuales
                         ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Enviar y reproducir mensajes o imágenes 
sexuales o que exhiben a una persona, 

sin que sean solicitadas o deseadas 
por la persona receptora 

                             ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Difundir rumores o 
 información sobre la vida 

sexual de una persona  
 ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Insultar o hacer humillaciones 
de naturaleza sexual   

 ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Mostrar deliberadamente 
partes íntimas del cuerpo 

a una o varias personas 
 ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Preguntar intimidades de la vida 
sexual de una persona y compartir las 
fantasías sexuales sin consentimiento

                                ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

Son aquellas conductas verbales, 
físicas o ambas que hacen referencia 

a la sexualidad de connotación lasciva. 
Se presentan en el ámbito laboral y/o escolar 

en el que la víctima tiene una relación de 
subordinación frente al agresor, quien 

utiliza su posición de poder sobre la víctima
 

¿Que es el hostigamiento sexual?

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Se refiere a diversas manifestaciones de 
la violencia con connotación lasciva

A diferencia del hostigamiento sexual, el acoso 
sexual puede presentarse entre pares, es decir, 

no necesariamente en una relación de 
subordinación laboral y/o escolar

 

¿Que es el acoso sexual?

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Tener contacto físico sugestivo o de 
naturaleza sexual, como tocamientos, 

abrazos, besos, manoseos o jalones
                            ¡ES ACOSO! 

gob.mx/salud/cnegsr

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mxgob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Dar regalos o mostrar preferencias hacia  
una persona en el espacio de trabajo 

y a cambio de favores sexuales 
¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

L

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Intimidar y amenazar a una persona 
para que se someta a los deseos 
sexuales de otra u otras personas   

                         ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

Condicionar un empleo o las 
condiciones del mismo a cambio de 

aceptar conductas de naturaleza sexual 
                               ¡ES ACOSO! 

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Espiar a una persona mientras se 
cambia de ropa o está en el sanitario 

 ¡ES ACOSO! 

gob.mx/salud/cnegsr

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

Cualquier medida disciplinaria utilizada 
como represalia por rechazar una 

propuesta de carácter sexual 
                         ¡ES ACOSO! 

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Condicionar la prestación de un trámite 
o servicio público a cambio de que la 

persona usuaria acceda a sostener 
conductas sexuales  

                         ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Expresar comentarios, burlas, piropos
 o bromas hacia otra persona referentes 

a la apariencia o a la anatomía con 
conotación sexual    

 ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual



gob.mx/salud/cnegsr

#SinHostigamiento
#AltoAlAcoso

Los mensajes, comentarios 
denigrantes o burlas sobre el cuerpo 

o la vida sexual de otra persona  
 ¡ES ACOSO! 

Accede al Protocolo para la 
prevención, atención y 
sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual
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"Rompe el silencio. Cuando seas testigo de la

violencia contra las mujeres no te quedes de brazos

cruzados. Actúa"
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