SHCP Subsecretaria de Egresos
et Unidad de Politica y Control Presupuestario
¥ CREINTQO PUBLICO

Subsecretaria de la Funcion Pablica
SFP Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
e e ' Administracion Pablica Federal

Oficio No. 307-A- 1949
Oficio Circular No. SSFP/408/007/2016

Ciudad de México a 17de junio de 2016

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

PRESENTES.

Con fundamento en los articulos 31, fraccién XXIV, y 37, fracciones VI, VI Bis, XVIII
y XVIII Bis, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en relacién con
el Segundo Transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 2 de enero de 2013; 1, 3, 6,
64, 65, 67 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPyRH); 1'y 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2016 (PEF 2016); 1, 3, 32, 103, 104, 124, 125 y 135 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPyRH); 62, fracciones
XXVIl y XXXIll, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; 19, fracciones |, IV, VIl y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, y 43 y Cuarto Transitorio del “Acuerdo mediante el cual se expide
el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal” (Manual de Percepciones 2016),
publicado en el DOF el 31 de mayo de 2016, se emiten las siguientes:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA APLICACION DEL TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS A QUE SE REFIERE EL ANEXO 3A DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2016

Objeto /
- . . ’ . . //'i /
1. Establecer las disposiciones a las que deberan sujetarse las dependencias y 7

/

entidades de la Administracién Publica Federal, para la observancia del /
“Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la Republica y de los™
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servidores pUblicos de mando y enlace de las dependencias y sus equivalentes
en las entidades” (Tabulador de Sueldos y Salarios) y el Catalogo General de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos de la Administracién Pablica
Centralizada (Tabulador de Transicién), a que se refieren los Anexos 3Ay 3D
del Manual de Percepciones 2016, respectivamente.

Ambito administrativo de aplicacién

2.

Las presentes disposiciones son aplicables para las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, la Oficina de la Presidencia de la
Republica, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Procuraduria General
de la Republica y los Tribunales Administrativos, asi como las entidades
paraestatales de la Administracién Publica Federal. '

Para efectos de las presentes disposiciones, las instituciones sefialadas en el
parrafo anterior se referiran como ejecutores de gasto.

Ambito personal de aplicacién

3.

Las presentes disposiciones son aplicables a los servidores publicos de mando
y enlace delas dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 31, fraccion |, inciso c¢), del RLFPYRH, y
que ocupen plaza presupuestaria de caracter permanente.

Criterios generales para la aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios

4.

El Tabulador de Sueldos y Salarios, es de observancia obligatoria a partir del 1
de junio de 2016 y a nivel nacional con aplicacion de la zona econémica 1, en
los términos y condiciones establecidas en las presentes disposiciones. Sé
adjunta Tabulador con sus reglas de aplicacion, como Anexo 1.

6.
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El Tabulador de Sueldos y Salarios guarda congruencia y alineacién con el
importe total de sueldos y salarios y con la valuacibn de puestos, en
concordancia con las medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico
federal, y ademas permite, mediante el esquema de evaluacion del
desempefio, que los servidores publicos puedan acceder a cambios de nivel
salarial dentro de un mismo grado.

Los ejecutores de gasto se deberan sujetar a los montos de sueldo base y
compensacion garantizada del Tabulador de Sueldos y Salarios, por lo que no
se podran pagar conceptos adicionales a los antes referidos.

El' Tabulador de Sueldos y Salarios es aplicable para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con curva salarial de sector
central y sera considerado como referente para la validacion, autorizacién y
registro de los tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial especifica
del personal'de mando y enlace.

Los 6rganos administrativos desconcentrados y las entidades que cuenten
con tabulador de sueldos y salarios especifico, efectuaran la aplicacién de las
diferencias que resulten con motivo del Tabulador de Sueldos y Salarios, en el
componente relativo a la compensacion garantizada.

El Convertidor del Tabulador de Sueldos y Salarios, previsto en el Anexo 3C
del Manual de Percepciones 2016 (Convertidor del Tabulador), tiene como
propésito identificar la equivalencia salarial de los grupos, grados y niveles
jerarquicos del tabulador de sueldos y salarios vigente hasta el 31 de mayo
del afo en curso, con relacién a los puestos del Tabulador de Sueldos y
Salarios. Se adjunta como Anexo 2.

Percepciones 2016 establece 12 niveles salariales en transicién, mismo
se adjunta con sus reglas de aplicacién, como Anexo 3.

e
El Tabulador de Transicion previsto en el Anexo 3D del Manual;{
q
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El Tabulador de transicion es aplicable a las plazas de los servidores pablicos
que al 31 de mayo del afio en curso ocupaban puestos con los niveles
jerarquicos considerados en transicién en dicho Tabulador, por lo que al
momento de quedar vacantes, se deberan ubicar en los niveles autorizados en
el Tabulador de Sueldos y Salarios de conformidad con el Convertidor del
Tabulador.

Con el propésito de estandarizar el registro presupuestario de los puestos de
la Administracion Pablica Federal, se establece el Catalogo general de puestos
para la Administracion PUblica Centralizada (Catalogo de puestos), el cual es
de observancia obligatoria para las unidades responsables del sector central,
identificadas con tres digitos numéricos en el Catdlogo de Unidades
Responsables. Se adjunta como Anexo 4.

Al'momento de tramitar el dictamen presupuestario para la aplicacion del
Tabulador de Sueldos y Salarios, los ejecutores de gasto deberan solicitar el
alta de los puestos que requieran mantener el registro del cédigo y
denominacién del puesto especifico que tenian con anterioridad a la fecha de
expedicion de las presentes disposiciones.

Los 6rganos administrativos desconcentrados y las entidades paraestatales,
deberan adecuar y tramitar el registro de su catdlogo de puestos especifico.

Para la aprobacion y registro de las estructuras organizacionales, los érganos
administrativos desconcentrados y las entidades paraestatales deberan
tramitar el registro del tabulador de sueldos y salarios especifico ante la
Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP), una vez que cuenten conla autorizacion
de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP).

Cuando la aplicaciéon del Tabulador de Sueldos y Salarios implique el cambio

de grupo jerarquico y la incorporacién al Sistema de Servicio Profesional de//,
Carrera de la Administracion Pablica Federal Centralizada, de los servido/r,_e/s/

publicos que estén ocupando esas plazas, éstos se sujetaran a lo dispuestd en’

/.-/,'
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el articulo 25 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Pablica Federal.

14. Los ejecutores de gasto deberan sujetarse a las estructuras orgénicas y
ocupacionales dictaminadas, aprobadas y/o registradas al 31 de mayo de
2016, segun corresponda, por la SHCP y la SFP, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Los procesos, tramites, autorizaciones y actos iniciados con antelacién al 1 de
junio de 2016 ante la SHCP y la SFP, segln corresponda al &mbito de su
competencia, se concluiran de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes al momento en que se iniciaron, entre los cuales se encuentran los
siguientes:

a) La aplicacién de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal:

(i) Nombramientos autorizados por el Oficial Mayor bajo el amparo del
articulo 34, incluyendo la publicacién del concurso respectivo;

(i) Concursos para la ocupacion de plazas vacantes, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

(i) Nombramientos de servidores publicos de designacién directa o de
libre designacion, y

(iv) Cambios por movimientos o trayectoria lateral de servidores pablicos
de carrera.

b) Servicios profesionales de carrera especificos, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables, y

c) Conversién de plazas ocupadas.
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Las oficialias mayores o sus equivalentes seran responsables de validar la
actualizacion de los supuestos antes referidos, con sujecién a las disposiciones
juridicas aplicables.

De la valuacion de puestos y de su vinculacion con la organizacién

15.

16.

Los ejecutores de gasto deberan realizar la valuacién de todos sus puestos
para asegurar la correspondencia entre el puntaje de valuaciéon de los mismos
y el grupo y grado en el que se ubican en el Tabulador de Sueldos y Salarios.

Para efectos de lo anterior, se debera utilizar el Sistema de Valuacién de
Puestos aplicable en la determinacion del grupo y grade para su ubicacién en
el Tabulador de Sueldos y Salarios o en su caso el sistema de valuacion de
puestos especifico autorizado y registrado en la SFP, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Los ejecutores de gasto deberan concluir con la valuacién de puestos, y
gestionar las solicitudes de modificacion a su estructura orgénica, a mas
tardar el 15 de noviembre de 2016.

Los ejecutores de gasto que cuenten con sistemas de valuacién diferentes al
del sector central, deberan llevar a cabo las acciones necesarias a fin de
asegurar la correcta aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios.

De los movimientos de la estructura ocupacional

17. Las plazas vacantes a partir del 1 de junio de 2016, para su ocupacion, se

deberan ubicar en el grupo, grado y nivel que les corresponda conforme al

Tabulador de Sueldos y Salarios, y a partir de su siguiente vacancia, en el nivel

1 del grupo y grado respectivo.
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18. La creacién y conversion de plazas a partir del 1 de junio de 2016 deberan
ubicarse en el nivel 1 del grupo y grado que les corresponda conforme a su
valuacién.

19. La conversion de plazas que derive de la evaluacién del desempefio en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como de la experiencia
previa del servidor publico, podra realizarse al siguiente nivel (del 1 al 2 y, en
su caso del 2 al 3), siempre que sea compensada en recursos.

20. Enlos casos de las plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia
se ubicara en el nivel que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador,
y a partir de la segunda vacancia se ubicaran en el nivel 1 del grupo y grado
respectivo.

Procedimiento para la aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios

21. Los ejecutores de gasto presentaran ante la SHCP, la propuesta de catélogo
de puestos y tabuladores de sueldos y salarios (Anexo' 5), adjuntando el
Formato Unico de Movimientos Presupuestarios y la memoria de calculo
correspondiente

22. Con base en la informaciéon presentada, la SHCP emitird el dictamen
presupuestario correspondiente, y en caso de ser procedente, se actualizara
en el Médulo de Servicios Personales.

Las dependencias y entidades apoyadas presupuestariamente, en su caso,

podran solicitar la suficiencia de recursos con cargo al programa de

provisiones salariales y econdémicas del Ramo 23. Las entidades no apoyadas

presupuestariamente en servicios personales deberan financiar el movimiento
con su presupuesto autorizado.

/

Vi
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23. Las economias derivadas de la aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios
deberdn ser reintegradas al programa “ROO1 Situaciones laborales
supervenientes” del Ramo 23 Provisiones salariales y econémicas.

Responsables de la aplicacion de las Disposiciones

24. Los Oficiales Mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los
directores generales de Recursos Humanos y de Financieros o equivalentes,
seran responsables de la aplicacién de las presentes disposiciones.

Vigencia

25. las presentes disposiciones surtiran sus efectos a partir del 1 de junio de
2016.

Interpretacion y casos no previstos

26. La Unidad de Politica y Control Presupuestario y la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en el &mbito de sus
respectivas competencias, interpretaran las presentes disposiciones y podran
emitir complementarias, resolver los casos no previstos, asi como dictaminar
esquemas especificos, conforme a las solicitudes que presenten las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.

Coordinacion sectorial

27. De conformidad con los articulos 7 de la LFPyRH y 6 del RLFPyRH se solicita __
atentamente se giren las instrucciones que correspondan, a efecto de que al .~/ 7
interior de las dependencias, asi como de sus o6rganos administrativos
desconcentrados, se establezcan las medidas respectivas para cumplir con_,,lérs,;;/

/
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presentes disposiciones y, se comuniquen, cuando les resulten aplicables, a las
entidades bajo su coordinacién sectorial.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL TITULAR DE LA U]
POLITIC

C. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS.-DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “A”.-PRESENTE.

C. ALEJANDRO SIBAJA RIiOS.- DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “B”.-PRESENTE.

C. ALEJANDRA DiAZ AGUIRRE.- DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.- PRESENTE.

C. RODRIGO BANOS ZAVALA. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y
REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.- PRESENTE.

CC. DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS DE LA UPCP.- PRESENTES.

CC. DIRECTORES DE A/R/EA DE LA UPRHAPF.- PRESENTES.
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