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Capacitar al personal
operativo de las 30
unidades del sector central.

Programar cursos que
solicitan los servidores
publicos operativos.

1 de abril del 2016

Difundir a través de la
Direccién General Adjunta
de Administracion del
Servicio Profesional de
Carrera y Capacitacion, la
calendarizacién de manera
cuatrimestral mediante
correos electrdnicos y por
oficio a los Coordinadores
Administrativos u
Homéloges de cada unidad
del sector central, para que
éstos a su vez, sean
responsables de la difusion
al interior de sus unidades
admnistrativas.

Il. Capacitacion
especializada y desarrollo

Estratégica

Todo el Personal

Destacar los valores
institucionales de la
Secretaria de Salud

Fortalecer constantemente
la Mision y Visién dela
Secretaria de Salud, con la
finalidad de que el servidor
publico se familiarice
participando
responsablemente.

1 de marzo del 2016

Difundir a través de las
paginas electronicas de las
unidades responsables, por

medio de murales y/o
cartelones, en pizarrones
informativos u otra forma

viable y de facil uso, de
acuerdo a los intereses de
la unidad.

VI. Comunicacién

Operativa

Todo el personal

Bajo

Concientizar a los
servidores plblicos a través
de cursos sobre equidad y
género dentro de las 30
unidades responsables.

Programar cursos de
capacitacién con temas
relacionados a equidad y
género.

1 de abril del 2016

Difundir a través de la
Direccion General Adjunta
de Administracién del
Servicio Profesional de
Carrera y Capacitacién, la
calendarizacién de manera
cuatrimestral, mediante
correos electrénicos y por
oficio a los Coordinadores
Administrativos u
Homdlogos de cada unidad
del sector central, para que
éstos a su vez, sean
responsablesde la difusion
al interior de sus
unidadades adminstrativas.

V. Equidad y género

Estratégica

Todo el Personal

Alto




Proporcionar informacién
relevante sobre el Servicio
Profesional de Carrera

Dar a conocer a los nuevos
servidores publicos titulares
de carrera, informacion
basica sobre los principales
derechos y obligaciones que
adguiere al pertenecer a un
sistema de
profesionalizacion.

1 de marzo del 2016

La Direccion General
Adjunta de Administracion
del Servicio Profesional de

Carrera y Capacitacion,
hara entrega a los enlaces
de las unidades
responsables del sector
central un triptico que
contenga informacidn
relevante de los principales
derechos y obligaciones que
adquieren como servidores
publicos de carrera
titulares, informacién como:
links sobre la Ley del

Servicio Profesional de

Carrera y su Reglamento,
cursos de induccidn,
Evaluacion del Desempefio,
Capacitacion, Trayectorias
de Ascenso y Promocidn,
Planes de Carrera, Reglas
de Valoracion y Puntaje,
entre otros.

XVI1. Servicio Profesional
de Carrera

Estratégica

Mandos Superiores
y Mandos Medios

Medio




Informar a los servidores
publicos los resultados
obtenidos de la ECCO y dar
a conocer el PTCCO 2016.

Enviar los resultados de la
encuesta de clima y cultura
organizacional a las 30
unidades administrativas y
el Andlisis de Resultados y
Précticas de
Transformacion de Clima y
Cultura Organizacional
2016.

1 de febrero del 2016

La Direccidn General de
Recursos Humanos a través
de la Direccién General de
Administracién del Servicio
Profesional de Carrera y
Capacitacion, informara por
oficio y correos electrénicos
a todas las unidades sobre
los resultados obtenidos por
cada una de la unidades
responsables, asi como los
resultados del sector
central, graficas y reactivos,
carteles alusivos a los datos
sociodemogréficos y las
Practicas de
Transformacion de Clima y
Cultura Organizacional.

Las unidades del sector
seran responsables de
difundir oportunamente,
bajo sus propios criterios y
recursos a los servidores
publicos para su
conocimiento.

Adicionalmente se solicitara
al Comité de Etica de la
Secretaria de Salud la
coadyuvancia para la
difusién de los resultados
mencionados.

XVl Impacto de la
encuesta en mi Institucion

Operativa

Todo el Personal

Medio

Generar servidores publicos
de mando con capacidades
profesionales como
Lideazgo.

Programas e imparartir
cursos de liderazgo,
coaching, asertividad,

trabajo en equipo, clima
laboral, entre otros a

personal de mando para

dirigir y coordinar a los

equipos de trabajo a su
cargo.

/]

1 de abril del 2016

Difundir a través de la
Direccidn General Adjunta
de Administracidn del
Servicio Profesional de
Carrera y Capacitacion, la
calendarizacién de manera
cuatrimestral mediante
correos electrénicos y por
oficio a los Coordinadores
Administrativos u
Homdlogos de cada unidad
del sector central, para que
éstos a su vez, sean
responsables de la difusion
al interior de sus unidades
admnistrativas.

XI. Liderazgo y
participacion

Operativa

Mandos Medios

\ P

Bajo
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