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Registro de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura

Nimero

Objetivos estratégicos

Tipo de practica

1 - Promover respeto e
integracidn laboral sin
distincidn de género.

1- Estratégica

2 - Profesionalizar a los
servidores publicos de la
institucidn,

1- Estratégica

3 - Capacitar servidores
publicos con responsabilidad,
capacidad y competencia

2- Operativa

Ramo 12- Salud
UR Siglas ‘000
UR Nombre 000 - Secretaria de Salud
Codigos de Ramo - UR 12 - 000
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la APF (ECCO)
Organizacional (PTCCO) |,-’Repcrte para firma del Oficial Mayor o Equivalente
Reporte de PTCCO
Préctica de transformacion Personal dirigido Fecr_‘a de Fp:clja de Fecha de fin Precision 1° Factor relacionado Impacto
registro inicio
El Departamento de Capacitacién y Desarrollo de
Habilidades adscrito de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién, informara
s _ b cuatrimestralmente via correo electrdnico los cursos
Dé:'::;; ':; Zg?nn:i:::tre?:r?g::r'::dzzu;;i?if respectivos, entre las 30 coordinaciones administrativas
Departamento de Capacitacion y Desarrollo de 1- Todo el personal 09/03/2018 | 01/05/2018 | 30/11/2018 pre(::r::I:I{; T:!::e;;i:lc;zgz;ir::‘;azl.“::;l;jslzz :;:::no - 5 - Equidad y género Alto
Habilldad.es de acuerdo ahla [.)Eatecc}bn de con perspectiva de Género", "Discriminacion y
ecesidates de Capaditacldn. (DNG) Derechos Humanos" e "lgualdad y Equidad de Género"
Cada unidad debera realizar la practica de
transformacién de acuerdo a su capacidad o
expectativa.
El Departamento de Desarrollo Profesional adscrito de
la Direccidn General de Recursos Humanos y
Elaboracién de tripticos informativos sobre los Organizacidn, elaborara tripticos informativos que
planes de carrera, proceso de ingreso, procesos 6- Manitlos Superiores § serdn proporcionados a las 30 unidades resp?nsables - : ‘
de evaluacion del desempeiio y cursos Mandos Medios 09/03/2018 | 01/05/2018 | 30/11/2018 del sector central para su reparto a los servidores 16 - Servicio Profesional de Carrera |Medio
disponibles de capacitacion para permanencia publicos.
en el puesto. Cada unidad debera realizar |a préctica de
transformacién de acuerdo a su capacidad o
expectativa.
El Departamento de Capacitacion y Desarrollo de
Habilidades adscrito a |a Direccion General de Recursas
Humanos y Organizacién, informara, fechas, horarios y
Protuucinar v ikindl cifsos otableddos an b sedes, cuatrimestralmente a las 30 coordinaciones
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC) > MJ‘: ::;S:?:;:::es i 09/03/2018 | 04/06/2018 | 31/10/2018 el;f:;::'cs;:;::::;I::f::;::::;;:;gggr:::m: 11 - Liderazgo y participacién Bajo
sabee Liderazgs. "Liderazgo para la motivacion y compromiso
organizacional", "Liderazgo" "Liderazgo basico",
"Liderazo intermedio” y "Liderazgo avanzado".
Cada unidad es responsable de promocionar en tiempo
y forma entre sus servidores publicos interesados.




4 - Promover la buena
utilizacion de los recursos
materiales.

2- Operativa

Recomendar a los servidores publicos al uso
racional de los servicios de agua, energia
eléctrica, equipos, TIC's, e infraestructura, y
cualquier recurso natural en el area del trabajo u
hogar.

1- Todo el personal

09/03/2018

01/05/2018

30/11/2018

El Departamento de Desarrollo Profesional adscrito a la
Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién, estard recomendando cada bimestre via
electrénica a las 30 unidades del sector central, para
que difundan y conscienticen a sus servidores ptblico al
uso racional de los insumos que proporciona la
Secretaria de Salud. lgualmente elaborard carteles
informativos sobre los temas para su distribucidn.
Cada unidad debera realizar la préctica de
transformacion de acuerdo a su capacidad o
expectativa.

3 - Mejora y cambio

Medio

5 - Reconocer y compensar la
labor de los servidores
pablicos

2- Operativa

Cumplir con los lineamientos en tiempo y forma
referente a los reconocimientos laborales de los
servidores publicos,

1- Todo el personal

05/03/2018

01/05/2018

31/10/2018

El Departamento de Desarrollo Profesional adscrito a la
Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, impulsara via oficio, a las coordinaciones
adminsitrativas de las 30 unidades, a apegarse a los
lineamientos de reconocimentos al personal a través de
las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud, para el reconocimiento laboral, de la
asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo.
Cada unidad debera realizar la practica de
transformacion de acuerdo a su capacidad o
expectativa.

1 - Reconocimiento laboral

Medio

6 - Capacitacion relacionada
con el desarrollo profesional y
personal

1- Estratégica

Capacitar a los servidores publicos personal y
profesionalmente para su desarrollo profesional,
laboral y personal.

1- Todo el personal

09/03/2018

01/05/2018

30/11/2018

El Departamento de Capacitacion y Desarrollo de
Habilidades adscrito a |a Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién, difundird via electrénica
cuatrimestralmente a las 30 coordinaciones
administrativas y enlaces de capacitacidn del sector
central, las fechas, horarios, sedes y cursos que
demandaron los servidores plblicos como resultado de
la Deteccién de Necesidades de Capacitacién DNC, asi
como la inscripcidn, registro y entrega de constancias
de aprobacién del curso.

Asimismo, coordinara los cursos que tamb‘l‘én serdn
impartidos por instituciones educativas reconocidas.

2 - Capacitacidn especializada y
desarrollo

Alto




7 - Involucrar a los servidores
publicos en el seguimiento
del PTCCO de las unidades

responsables

Difundir y promover los resultados de las
unidades del sector central, para conocimiento
1- Estratégica | del servidor piblico e incentivar su interés en el
seguimiento de las acciones de las peticiones

expresadas.

1- Todo el personal

09/03/2018

02/04/2018

30/11/2018

El Departamento de Desarrollo Profesional adscrito a la
Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién, difundird via oficio y correos electrdnicos
a las 30 coordinaciones adminsitrativas, los resultados
de cada una de las unidades, sus tendencias, umbrales,
datos sociodemograficos y comentarios.Asimismo,
apovyara con cartelones informativos, elaborados por
dicho Departamento , alusivos a los datos
sociodemograficos del sector central.
El Departamento de Desarrollo Profesion asimismo,
daré seguimiento al desarrollo de las PTCCO's de las
unidades, para su verificacidn y seguimiento, para dar
cumplimiento al Programa de Trabajo de Control
Interno.
Cada unidad es responsable de informar sobre lo
programado y realizado cada cuatrimestre para
integrarlo a los reportes correspondientes.

17 - Impacto de |3 encuesta en mi

institucion

Alto

Firma:




