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Reporte de PTCCO
" 7 Personal Fecha de Fechade 1° Factor 2" Factor 3" Factor
Nimero Objetivos estratégicos Tipo de préctica | Prdctica de transformaclén : = Fecha de fin Precisidn LA S Impacto
dirigido registro inicio relac relac relacionado
Difundir y promover cursos El Departamento de Capacitacién y Desarrollo de Habilidades adscrito de la Direccion
programados por el General de Recursos Humanos y Organizacién, con base en los resultados de la
; Departamento de Capacitacién Encuesta de Deteccién de Necesidades de Capacitacidn {DNC), informara
1 - Promover la capacitacion s L : :
con base a las necesidades de y Desarrollo de Habilidades 1-Todo el cuatrimestralmente via correo electronico los cursos programados a las 29 50-
1 N 1- Estratégica | para el desarrollo profesional, 23/01/2019 | 02/05/2019 | 29/11/2019 coordinaciones administrativas que integran al sector central.Los cursos que se ; 47 - Motivada | 46 - Inclusiva Alto
desarrollo profesional del ) personal ! i o i K] TR T Profesional
Girsanal de acuerdo a la Deteccion de programen tendrdn las siguientes finalidades: inducciéh, actualizacién, certificacién,
’ Necesidades de Capacitacion desarrollo y fortalecimiento y servirdn para el cumplimiento de 40 horas para
{DNC) que se realiza en el mes servidores piblicos de carrera,Es responsabilidad de cada unidad, realizar la practica
de enero. de transformacion de acuerdo a su capacidad o expectativa.
Elaboracion de tniphicas < s
« - p El Departamento de Desarrollo Profesional, adscrito a la Direccion General de
i informativos promoviendo el s SR 3
2 - Concientizar a los Recursos Humanos y Organizacion, elaborara un triptico informative, que serdn
servidores publicos sobre el @decusilo uso'de losrecursas 1- Todo el roporcionados a las coordinaciones administrativas o enlaces de las 29 unidades del S4sEntofmo
2 . 2- Operativa naturales aguafenergia 23/01/2019 | 04/03/2019 | 29/11/2019 o g = T 3 41 - Eficiente Cultural y Medio
uso racional y responsable de eléctrica 2t coimo las personal sector central; via correo electronico para su difusion y reparto a los servidores Ecologico
los recursos de la institucion iy e publicos. Es responsabilidad de cada unidad, realizar la prdctica de transformacién de
Tecnologias de Informacién y d idad tati
P acuerdo a su capacidad o expectativa.
Difundir a través de la
Comlsitn Nacional Miska do El Departamento de Desarrollo Profesional, de conformidad con los resultados
I
] obtenidos en la ECCO 2018, sugerira a través de una nota informativa y un andlisis de
3-A . Escalafdn de la Secretaria de v Z : 3 =
- Apoyar ¢l escalafén para Salid. la noarativiad e of | 4 miandes resultados a la Comisidn Nacional Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud, para 50
3 los servidores publicos en las |  1- Estratégica g p_ 5 23/01/2019 | 04/03/2019 | 29/11/2019 que por 5u conducto, se difunda a las Comisiones Auxiliares de Escalafén la 46 - Inclusiva | 41 - Eficiente 2 Medio
: desarrollo escalafonario y Medios : : 3 : : Profesional
unidades del sector central profesional de los servidores narmatividad en materia escalafonaria, con la finalidad de que los integrantes
s fortalezcan los procedimientos establecidos para ello, y las autoridades y secciones
publicos de base de las Fialis ; ¥
; sindicales a orientar a los trabajadores de su adseripeidn.
unidades del sector central.
El Departamento de Desarrollo Profesional adscrito a la DGRHO, difundird via correos
electronicos y con el oficio correspondiente a las coordinaciones administrativas, los
=z | resultados de cada una de las unidades, sus propios resultados, y comentarios
Difundir y promover los p i :
St e Tas bridadies &1 expresados por sus servidores pablicos asi como los resultados del sector central.
4 - Dar a conocer los seickos comtal Pat Apovyard con cartelones alusivos a los datos sociodemograficos del sector central y 54 - Entorno
resultados ECCOy las 2 i < i 1- Todo el sera el encargado de subir la informacién del Analisis de Resultdos y el PTCCO. Las | 38 - Adaptable 58 - Interés
4 _ 1- Estratégica conocimiento del servidor 23/01/2019 | 05/02/2012 | 31/10/2019 . . . . A Culturaly L Alto
estrategias del PTCCO a los i S _ i x personal unidades centrales deberén elaborar sus propias précticas de transformacidn, al entorno 5 Pablico
: S publico e incentivar su interés Ecoldgico
servidores publicos.

en el seguimiento de las
acciones a implementar.

objetivos, precisiones y calendarizacién. El Departamento de Desarrolle Profesional,
dara seguimiento al desarrollo de las PTCCO's de las unidades, para imiento y

cumplimiento al Programa de Trabajo de Control Interno.Cada unidad es responsable

de difundir sus propios resultados y las del sector central e informar con evidencias a
la Direccién de Profesionalizacién y Capacitacion sobre el desarrallo de su PTCCO.




El Departamento de Capacitacién y Desarrollo de Habilidades de la DGRHO, enviara
cuatrimestralmente a las coordinaciones administrativas via correo electrénico, el
calendario de cursos programados con base en los resultados de la DNC, con
: tematicas de Liderazgo, Derechos H y Equidad de Género, para su difusion e
Programar cursos relacionados 2 - i ;
: inscripcidn de los servidores publicos.El Departamento de Desarrollo Profesional . 62 - Respetoa .
5 - Promover el Factor s con Liderazgo, Respetoalos | 1-Todoel ] B k A . ) 52 - Liderazgo 55 - Equidad
5 / 1- Estratégica ) 23/01/2019 | 02/05/2019 | 29/11/2019 | coadyuvara con los cursos en linea, en temas que imparten las instituciones coama el los Derechos B Alto
Liderazgo Integral Derechos Humanaos y Equidad | personal ; 2 : G k Integral de género
deGihere Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, Centro Nacional de Humanos
: Equidad y Género y Salud Reproductiva, asi como la difusidn de la Misidn y Visién de
la Secretaria de 5alud, el Cédigo de Conducta y Derechos Humanos; via correo
electronicos a las coordinaciones administrativas y enlaces.Cada unidad deberd
realizar la practica de transformacion de acuerdo a su capacidad o expectativa.
Difundir y promover entre los
servidores publicos del sector El Departamento de Desarrollo Profesional adscrito a la Direccidn General de Recursos
& - Concientizar a Jos central, el Codigo de Conducta Humanos y Organizacion, impulsara a través de la elaboracion de tripticos y carteles
B i de la Secretaria de Salud informativos, la correcta utilizacién sobre los temas de Transparencia y Acceso ala
servidores piblicos sobre el . S i : 1- Todo el 3 i 2 - le | 39 - Adaptable
6 e P 1- Estratégica (Objetivos, Misidn, Vision, bt 23/01/2019 | 04/03/2019 | 29f11/2019 Informacion asi como el Cédigo de Conducta bimestralmente. Se enviardn a las 36 Adeptable ; 4P Alto
Cadigo de Conductay E : personal T L : -y f.o al entorno al ciudadano
Transparshel Principios y valores), asi como coordinaciones administrativas y/o enlaces por medio de correos electronicos.Es
¢ |orientar la utilizacion del Portal responsabilidad de cada unidad, realizar la practica de transformacién de acuerdo a su
ﬁ { de Transparencia y Acceso ala capacidad o expectativa.
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