Objetivos estrategicos

Difundir los resultados de la
ECCO 2020

Tipo de
practica

Estratégica

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

RAMO 12

SIGLAS SS
NOMBRE SECTOR CENTRAL SS
CODIGO DE RAMO/UR 12-000

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020
Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2021

Practica de
Transformacion

Difundir los  resultados
ECCO 2020 y PTCCO 2021
a todos los servidores
publicos de las unidades del
sector central

Personal dirigido

Todo el personal

Fecha de inicio

1 de abril

Fecha de termino

3o de noviembre

La Subdireccion de Regulacion del Servicio)
Profesional de Carrera, dard a conocer los,
resultados ECCO y el PTCCO a todas las
unidades a través de oficios y correos
electronicos, el Andlisis de Resultados y el
PTCCO 2021.

Se tramitara ante la Direccion de Automatizacion
de Procesos y Soporte Técnico de la DGRHyO,
la publicacion en la pagina de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion
de los Resultados, Analisis y PTCCO.

La Subdireccion de Regulacion del Servicio
Profesional de Carrera solicitard a la Direccion
General de Comunicacién Social su cooperacion
en la elaboracion de carteles informativos de los|
Datos Sociodemograficos.

Cada unidad administrativa del sector central, se
encargard de la difusion al interior de sus
unidades en la medida de sus posibilidades.

Factor al que

contribuye la
Accion

Difusién de los Resultados
ECCO y PTCCO

Impacto
de
la Accion

Alto

Concientizar a los mandos
medios de la institucion
sobre la importancia del

Liderazgo en el sector
central

Estratégica

Reforzar el tema Liderazgo
en los servidores publicos
de mando medio del sector
central, para desarrollar
habilidades que influyan en
sus areas como trabajo en
equipo, respeto y en un
buen ambiente laboral, para
el logro de metas y objetivos
de la institucion.

Mandos Medios

El Departamento de Capacitacién y Desarrollo de
Habilidades de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién, programard cursos
sobre sobre el tema Liderazgo, una vez
arrojados los resultados de la Encuesta de de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion
DNC, en su Progarma Anual de Capacitacién
2021; y a través de correos electronicos a las
coordinaciones administrativas de las unidades
responsables, promocionara cursos en linea,
fechas probables y plataformas.

Cada unidad administrativa del sector central, se
encargara de la difusién de cursos al interior de
sus unidades en la medida de sus posibilidades.

Liderazgo

Alto




Objetivos estratégicos

Tipo de
practica

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

RAMO 12

SIGLAS 5§
NOMBRE SECTOR CENTRAL S5
CODIGO DE RAMO/UR 12-000

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020
Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2021

Practica de
Transformacion

Personal dirigido

Fecha de inicio

Fecha de termino

Reducir el nimero de
actividades presenciales en

Impulsar una jornada de
trabajo con 70% de

Precision

La Subdireccion de Regulacion del Servicio
Profesional de Carrera emitira oficio a las
coordinaciones administraivas, para llevar a cabo
esta practica de transformacion, con el fin de
reducir la asistencia de funcionarios al 70% por
lo menos una vez al mes, en las areas de las

Factor al que

contribuye la
Accion

Impacto
de

la Accion

=4

i i ici 9 1. Balance trabajo-familia Medio
las unidades del sector Operativa asistencia del personal en Todo el personal 5 de abril Sl dediclembne unidades del sector central; denominada 1 .
central las unidades "Jornada especial de asistencia”
Cada unidad administrativa del sector central, ral
sera responsable de llevar a cabo esta practica N
en la medida de sus intereses y resposibilidades.
??tte?gn & ‘nfg;rsrl::::?;; La Subdireccion de Regulacién del Servicio \
and r;liizilida slsobe Ila Profesional de Carrera emitird oficio a las
|[FemeTeca, Cr idados coordinaciones administraivas del sector central
_E;i‘::cggvmyw curle atds con el fin de llevar a cabo los protocolos en
rotocolos de i delnt?ficacién casos sospechosos de contagio entre los
Garantizas los insumos de ge Oi:asgs esospechnsos trabajadores, garantizar insumos de sanidad y
prevencion ¥ impleza enlas Operativa [toma de  temperatura, Todo el personal 5 de abril 31 de diciembre limpieza 'y mantener sana distancia en los 1. COVID-19 Alto

unidades responsables del
sector central

aplicacion de gel sanitizante
y sana distancia, para el
pesonal que asiste a su
jornada laboral en forma
presencial a las
instalaciones de todas las
unidades del sector central.

espacios.

Cada unidad administrativa del sector central,
sera responsable de llevar a cabo esta préctica
en la medida de sus intereses y resposibilidades.




Nuamero | Objetivos estratégicos

Promover las politicas
encaminadas a promover la
igualdad de género y no
discriminacion

Tipo de
practica

Estratégica

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

RAMO 12

SIGLAS sS
NOMBRE SECTOR CENTRAL S5
CODIGO DE RAMO/UR 12 - 000

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020
Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2021

Practica de
Transformacion

Personal dirigido

Fecha de inicio

Fecha de termino

Precision

Factor al que
contribuye la
Accion

Impacto

de
la Accion

El Comit¢ de Etica y
Prevencion de Conflictos de|
Interés de la Secretaria de|
Salud, CEPSI, a través de
su Programa Anual de
Trabajo de los Comités de
Etica 2021, en relacién a la
Capacitacion,
Sensibilizacién, Asesoria y
Consulta,  realice una
campaia de difusion de los
diferentes mecanismos para
los servidores publicos
sobre los protocolos para la
prevencién, atencién vy
sanciéon del hosigamiento!
sexual, inclusion, igualdad
de género, derechos
humanos y oportunidades
de trabajo.

Todo el personal

3 de mayo

31 de diciembre

Personal de la Subdireccion de Regulacion del
Servicio Profesional de Carrera, dard a conocer
los resultados obtenidos en este factor a la
CEPSI, con la finalidad de en el ambito de sus|
atribuciones, se lleve a cabo una campafia de
informacién para el personal que labora en la
Dependencia encaminada a fortalecer el
conocimiento respecto a los temas de Género,
lgualdad y no discriminacién, para que las
personas tengan conocimiento respecto a como
actuar ante este tipo de situaciones.

Cada unidad administrativa del Sector Central,
seré responsable de fortalecer la difusion de esta
informacion al interior, una vez que reciba la
informacion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

lll. Género, igualdad y no
discriminacion

Alto




RAMO 12

SIGLAS SS
NOMBRE SECTOR CENTRAL S§
cODIGO DE RAMO/UR 12-000

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020
Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2021

Factor al que Impacto
contribuye la de
Accion la Accion

Practica de
Transformacion

Tipo de

S Precision
practica

Objetivos estratégicos Personal dirigido Fecha de inicio | Fecha de termino

Fortalecer el trabajo a
distancia de los servidores
publicos de las unidades
responsables del sector
central.

Operativa

Impulsar ante las distintas
Unidades Responsables de
Sector Central la
implementacion del trabajo|
a distancia sinempre y
cuando la naturaleza de las
actividades del personal lo
permitan, como alternativa
antea las medidas sanitarias
implementadas por las
autoridades sanitarias ante|
la pandemia de SARS-CoV-
2. Asi como, formentar el
desarrollo de programas de
capacitacion en el uso de la
herramientas digitales y/o

tecnolégicas necesarias
para las actividades
remotas, (Drean Viwer)

para que el personal pueda
desarrollar sus actividades
sin contratiempos.

Todo el personal

3 de mayo

31 de diciembre

-

La Direccion de Recursos Humanos vy
Organizacion, difundird con los titulares de las
Unidades Responsables de Sector Central de
manera enfatica el resultado de este factor con la
finalidad de que se explore la posibilidad de
implementar el trabajo a distancia sin menoscabo
de sus funciones y de los servicios que brindan a
la ciudadania.

Asi mismo, con el responsable de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion
(DGTI), se solicitara se explore la viabilidad de
incluir un programa de capacitacion a distancia
para el uso de herramientas para que el personal
pueda trabajar a distancia.

Cada unidad administrativa del sector central,
sera responsable de llevar a cabo esta practica
en la medida de sus intereses y resposibilidades.

IV. Trabajo a distancia

Alto




RAMO 12

S A LU D SIGLAS SS

SECRETARIA DE SALUD NOMBRE SECTOR CENTRAL 55
CODIGO DE RAMO/UR 12 - 000

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020
Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2021

Factor al que
Personal dirigido Fecha de inicio | Fecha de termino contribuye la
Accion

Tipo de Practica de
practica Transformacion

Namero | Objetivos estratégicos

Impacto

de
la Accion

La Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién informara al Titular de la Unidad de|
Administracion y Finanzas, a fin de que se
evalte la posibilidad de exhortar a las distintas
Unidades Responsables de Sector Central a

Establecer un esquema de favorecer un esquema de horario de labores
trabajo que permita a las escalonados para los Servidores Publicos de
E i distintas  instancias  del cualquier categoria con la finalidad de coadyuvar
stablecer horario 2 2 t
escalonados anic i ] Sector Central, organizar de . a Igs med:daf.: ‘|mplemenladas por. las ) )
7 emergencia sanitaria del Operativa |manera escalonada con sus Todo el personal 3 de mayo 31 de diciembre Autoridades Sanitarias para la prevencién y| V. Trabajo presencial
SARS-CoV-2 equipos de trabajo, sin control de la epidemia de enfermedad por el virus
' menoscabo de las| SARS-CoV2, COVID-19.
actividades escenciales de
las dreas. Cada unidad administrativa del sector central,

sera responsable de emitir los controles que|
estime necesarios a fin de monitorear esta
practica en la medida de sus intereses y|
resposibilidades, sin menoscabo de los servicios
que se brindan a la ciudadania en general.

Alto

Nombre del Responsable: Lic. Anali Santos Aviles
Directora General de Recursos Humanos y Organizacién
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