Deteccion de Necesidades de Capacitacion

2013

Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
y Capacitacion



Fundamento

0 Articulo 45 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal.

0 Articulo 54 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

O Numeral 47 y 295 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y los del Manual del
Servicio Profesional de Carrera.



Objetivos

Identificar las dreas de conocimiento, habilidades, aptitudes y actitudes en las que se necesite
capacitar a los Servidores Publicos de la Secretaria de Salud.

Asegurar que la planeacién de la capacitacién considere el uso racional y eficiente de los
recursos.

Orientar la capacitaciéon al cumplimiento de objetivos de las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria de Salud.

Servir de base para él Programa Anual de Capacitacién.



SALUD

Obtén el formato h

DNC a través de tu
Enlace de
Capacitacién o
descargalo en la
pdgina
http://dgrh.salud.g
ob.mx/Capacitacio

n.php.

\_ _J

(

Llénalo
correctamente
asegurandote de
cubrir todos los

campos

~

Periodo de Aplicacién del 5 al 22 de febrero

a )

Una vez concluido,
guarda el archivo en
tu PC con tu RFC
completo como

nombre del archivo

Proceso

a )

No imprimas el
archivo, entrégalo
via electrénica a tu
Enlace de
Capacitacién
(correo electrénico
o por medio de
USB) a mas tardar
el 22 de febrero

\_ _J

Para cualquier duda contacta a tu Enlace de Capacitacién o al Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo de
Habilidades con Gabriel de la Rosa Ruiz o Perla Rodriguez Sanchez a las extensiones 51758 6 58972 o a través de

los correos electrénicos delarosaruiz@yahoo.com.mx o perla.rodriguez@salud.gob.mx
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El presente Formato, tiene como proposito detectar lazs mecesidades de capacitacion mecesarias para optimi EL ]

Ejemplo del Formato DNC 2013

Subsecretaria de Administracion y Finamzas

Direccign General de Recursos Hamanos

Direccion General Adjusta de Administracion del Zervicio Profesional de Carrera g

Departamento de Capacitacion y Dezarrollo de Habilidades

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2013

d 1

peio prof

desarrollo perzonal. Esta informacion serd de stilidad para establecer el Programa Aswal de Capacitacies del afio 2013

Nombre: |

| | Apellido Paterno:

| | Apellido Materno: |

RFC con Homoclare |

| |Corrto electromico:

| | Teléfono de oficina "

U. Admimistrativa:

Area de adscripcidn:

| | Piblico:

| | Puesto de Servidor

Escolaridad: |

| |Estat-s escolaridad

Hombre del jefe

immediato:

Puesto del jefe

immediato:

Describa brevemente tres funciones principales que realiza en su puesto:

1.-

2.-

3.-

De la siguiente lista, seleccione cinco temas que considere fortalecerin su desempeiio laboral asi como favorezean su desarrollo

personal (£n caso de que selecciones temas repetidos. se contabilizara como uno)
Tema 1= | | |Dirigido EH | Tado &l Perzanal
Tema 2: | | | Dirigido a: | Tado el Persanal
Tema 3: | | | Dirigido a: | Tado el Persanal
Tema 4: | | | Dirigido a: | Todo el Perzonal
Tema 5: | | | Dirigido a: | Todo el Perzonal

Gracias por tu participacion en la Deteccion de Necesidades 2012,
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El RFC deberi ingresarse CON

homoclave y SIN guiones.

El presente formato, tiene cor

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACIT

propasito detectar las necesidades de capacitacion necesarias pgs

Instrucciones de llenado

Ingresar el nombre y apellidos COMPLETOS y
SIN ABREVIATURAS

2013

imizar su desemperio profesiongy desarrollo personal. Esta inlgrmacion serd de uti

establecerel | ma Anual de Capacitacion del ano 2013

Nombre:

|Ape11ido Paterno: ‘ ‘ | Apellido Materno: |

RFC con Homoclave

|Con‘eo electrénico: ‘

K |Te]éfonn de oficina o Cisco: |f

U, Administrativa:

Areade adscripeion:

Seleccionar de la lista desplegable la
Unidad Administrativa a la que

100 - Oficina @€ | Secretaria de Salud
111 - Coorrinacion General de Asuntos Juridi

pCI‘tCHCCC

-

Ingresar el nombre COMPLETO del Area

./

Ingresar el correo electrénico y teléfono en

de adscripcién que se pueda localizar al Servidor Publico
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Instrucciones de llenado

Seleccionar de la lista desplegable el tipo de servidor publico al que corresponde

AN

Rama Administrativa

. |Tipo de Servidor Priblico: | S\

Puesto de Servidor Piiblico:

Ramra Médica y Paramédica

5i
MNo

Tipo de Servidor Publico:

—

Seleccionar de la lista desplegable si pertenece a rama
médica/paramédica o administrativa

Seleccionar de la lista desplegable el
ultimo grado de estudios

N\

Seleccionar de la lista desplegable el puesto que ocupa como
Servidor Publico.

Seleccionar status del dltimo grado de
estudios

/

Escolaridad: | |Estltus- escolaridad
Nombre del jefe Puesto del jefe
inmediato: inmediato:

e

Ingresar el nombre COMPLETO y SIN
ABREVIATURAS del jefe inmediato

T

Ingresar el puesto del jefe inmediato



SALUD

Instrucciones de llenado

Este apartado es de texto libre y en él deberan describirse brevemente las funciones que realiza en su puesto

Describa brevemente tres funciones principales que realiza en su puesto:

De la siguiente lista, seleccione cinco temas que considere fortalecerdn su desempetio laboral asi como favorezean su desarrollo personal (en caso de que selecciones temas repetidos, se contabilizard como uno)

Tema I: | o | |Diigdox | Todo el Personal
Tema 2: | / 7 | |Diigidox | Todo el Pessonal
Tema 3: | / / IJ |Dirigido & | Todo el Personal
Tema d: | / / / o | |Digdo ‘;ﬂ Todo el Personal
Tema 5: | /// / | [Dgor /| Todo el Personal

Elegir de la lista desplegable 5 temas DIFERENTES que considere /

fortalecerdn su desempeiio laboral y su desarrollo profesional. No todos los temas estén dirigidos a todo el personal por lo

que se deberd revisar que los temas seleccionados se ajusten
al puesto

Con la finalidad de evitar sesgos en la informacién obtenida, favor de evitar seleccionar un tema mds de una vez
asi como evitar seleccionar un tema que no se ajuste al puesto.
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Mombre: Fadling | Tipo: |Libro de Excel \ v]
Autores: FDURAN Etiquetas: Agregar una etiqueta
ROSPEI0EZEW RS
[[] Guardar miniatura
513 - Direcoion General de
U. Administrativa:
Recursas Humanos < Ocultar carpetas Herramientas v [ Guardar ] [ Cancelar ]

Rama: | Administrativa |
Escolaridad: | Licenciatura | |Eslatus escolaridad " Concluida con certificado |
Nombre del jefe Puesto del jefe Directora General Adjunta del Servicio Profesional de Carreray
_ = Luei a Guadalupe Fojas Magquez _ " _—
inme diato: inmediato: Capacitacion

Describa brevemente tres funciones principales que realiza en su puesto:

1- Coordinar |l capacitacion alos Servidores Piblicos de |2 Secretaria de Salud

2.- Dar seguimienta al procesa de certificacidn para permanencia en el Sistemna de las Servidores Pablicos de Carrera
3.- Coordinar el Subcomité de Capacitacion Técnico Administrativo

De la siguiente lista, seleccione cinco temas que considere fortaleceran su desempeiio laboral asi como favorezcan su desarrollo personal

(en caso de que selecciones temas repetidos. se contabilizara como uno)
Tema 1: | Administracin de Proyectos | |Dirigido a: |andos Medios y Superion
Tema 2: | Balanced Scoredard | |Dirigido a |andos Medios § Superion
Tema 3: | Administracion para no Administadores | | Dirigido a: | Toda el Personal
Tema 4: | Comunicacidn Asertiva | |Dirigido a: | Todo el Personal
Tema 5: | |

IMetodologialas 55z |Dirigido a: |andos Medios y Superion

Instrucciones de llenado

Una vez que se hayan
llenado correctamente
todos los campos,
deberds guardar el
archivo con tu RFC
como nombre del
archivo

Posteriormente envia el
archivo a tu enlace de
capacitacion para su
procesamiento a mas
tardar el 22 de febrero
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Gracias por tu participaciéon en la Detecciéon de
Necesidades de Capacitacion 2013

Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
y Capacitacion
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