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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE PROFESIONALIZACIÓN, CAPACITACIÓN Y 

DESARROLLO  DE PERSONAL

(CEPROCADEP)
REGLAS DE OPERACIÓN
1. El procedimiento de capacitación será operado de acuerdo a los lineamientos y normatividad que emitida por la Secretaría de la Función pública y la normatividad interna que para tal efecto tiene la Secretaría de Salud.
2. Todo evento de capacitación debe responder a una necesidad de capacitación detectada.

3. Todo evento de capacitación con proveedores externos deberá ser autorizado por el Subcomité de Capacitación Técnico Administrativo.

4. La DGRH se reserva el derecho de cancelación de eventos de capacitación por falta de presupuesto.

5. El jefe inmediato deberá proporcionar autorización para que los servidores públicos a su cargo asistan  a sus cursos.

6. No se permitirá el acceso al curso si el servidor público no cuenta con su Cédula de Inscripción a la Capacitación y una identificación con fotografía.
7. El servidor público deberá inscribirse con al menos 10 días de anticipación al evento, una vez que cuente con la autorización de su jefe inmediato.
8. En caso de que el servidor quiera cancelar el evento de capacitación, lo tendrá que notificar al CEPROCADEP con una  anticipación de por lo menos 3 días hábiles. Si no lo notifica no podrá ingresar a algún otro curso en un periodo de seis meses.

Se justificarán las faltas solo en caso de enfermedad, con el  comprobante correspondiente.

9. El servidor deberá acudir con 15 minutos de anticipación al curso, para su registro.

10. Para la emisión de la constancia el servidor público deberá acreditar con calificación mínima de 70 puntos las evaluaciones y contar con 80% de asistencia.
