UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

; SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
¥ DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Paramédico Cédigo: M02084

Rama: Paramédica

Supervisora de Trabajo

Social en Area Médica B Actualizacién: 14/05/2021

Puesto:

Funciones.

Organizar, dirigir y controlar los recursos humanos y materiales del drea de trabajo social, de acuerdo
a normas institucionales.

Promover la participacion de pacientes en los programas.
Capacitar y adiestrar al personal bajo su cargo.
Supervisar el servicio que presta el personal de trabajo social.

Participar y en su caso coordinar el desarrollo de programas de planificacion familiar y campafias de
vacunacion.

Coordinar acciones con el equipo de salud, para solucién de problemas individuales de la comunidad.
Supervisar el desarrollo de estudios socio-econdmicos a pacientes.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:
Licenciatura n/a

Grado de Avance: Grado de Avance:

Titulado n/a

Carrera(s): Carrera(s):

Trabajo Social n/a

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Titulo y Cédula n/a
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Puesto:

Otros:

Constancia de acreditacion de un curso o diplomado en Administracidn de Servicios de Salud
expedido por institucidn con reconocimiento oficial (minimo 1afo)

Si es Trabajadora Social en drea Médica "A'"

10 anos en unidades de 2do. nivel de atencién o,
5 anos en unidades de 3er. nivel de atencion.

Si es Trabajadora Social, en drea Médica "B":

7 aflos en unidades de 2do. nivel de atencién o,

3 ano en unidades de 3er. nivel de atencioén.

Se encuentra en unidades de 2do. y 3er. nivel.

Director de Hospital, en unidades de 30 a 119 camas o,

Jefe de Trabajo Social en Area Medica, en unidades a partir de 120 camas.
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P Social en Area Médica B

Trabajadora Social en Area Médica “A” o0 “B”".

Técnico en Trabajo Social en Area Médica “A” o “B".

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
X X
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