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Funciones. 
 

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y la eficiencia de los programas médicos e institucionales 
a nivel municipal de acuerdo a los lineamientos de la jefatura normativa correspondiente. 

Coordinar y asesorar a los diferentes niveles de atención en la estructura médica. 

Coordinar y evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y cuantitativos de los programas 
asignados. 

Coordinar la participación en el diseño y la aplicación de los programas de capacitación en el área de 
su competencia. 

Diseñar la implantación y control de los sistemas de evaluación de los programas que tienen 
encomendados. 

Informar el grado de avance y resultados de los programas. 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que 
se le demanden según programas prioritarios. 

 

Requisitos académicos. 
Nivel Académico:  Nivel Académico Adicional: 

Licenciatura  Posgrado 

Grado de Avance:  Grado de Avance: 

Titulado  Titulado 

Carrera(s):  Carrera(s): 

Médico Cirujano  Salud Pública 

Documento para acreditarlo:  Documento para acreditarlo: 

Título y Cédula  Título y Cédula 

Otros:   

n/a 
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Experiencia laboral. 
 

2 años como Jefe de Unidad de Atención Médica, o haber desempeñado puestos administrativos a 
nivel central, regional o jurisdiccional en los servicios de salud o de otras instituciones del sector. 

 

Ámbito de responsabilidad. 
 

Se encuentra a nivel estatal y jurisdiccional. 
 

 

Nivel inmediato superior. 
 

Jefe de Jurisdicción Sanitaria. 

 

Nivel inmediato inferior. 
 

No Tiene. 

 

Áreas nocivas peligrosas en hospitales. 
 

n/a 
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Aplicabilidad. 

  

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 
 X X    

 

 

 

 


