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Funciones.

Procesar e interpretar microscépicamente los estudios de citologia exfoliativa ginecoldgica.

Recibe la muestra citoldgica, acompafada de sus hojas citoldgicas, comprobando su correlacion y
buen estado y registrando las solicitudes.

Identifica la laminilla de acuerdo a la solicitud.

Marca la laminilla con lapiz diamante si esta no viene marcada.

Tine la laminilla con la técnica del Papanicolaou.

Interpreta los hallazgos microscépicos.

Reporta el resultado en la hoja “solicitud y resultado de citologia ginecoldgica” (ppcu-20).

Mantener en éptimas condiciones el material y equipo necesario para realizar sus actividades, vigilar
el buen estado y funcionamiento del material y equipo.

Solicitar oportunamente el mantenimiento del microscopio.

Revisar y reportar los resultados del mantenimiento al equipo de trabajo.
Solicitar oportunamente los insumos necesarios para el laboratorio.
Preparar soluciones, reactivos y colorantes.

Reportar y participar en el seguimiento oportuno de los casos problema, llevar las tarjetas de control
de los casos problema (displasias y positivos a cancer).

Verificar que el paciente fue atendido, a través de trabajo social o enfermeria.
Identificar necesidades de capacitacidon del ambito de su competencia y participar en la misma:

en base a los estudios realizados y diagnosticados establecidos, sefalar la necesidad de capacitar al
personal que toma las muestras de estudio citolégico (Papanicolaou). Participar en actividades de
educacién para la salud (platicas a grupos).

Efectuar los registros que en el ejercicio de su practica, se requieran:
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registrar en la libreta: fecha, numero citolégico y numero progresivo, nombre de la paciente, edad,
procedencia y diagnostico.

Anotar los resultados de los estudios.

Archivar la “tarjeta de registro y control de cancer cervico uterino”.
Archivar las laminillas por orden progresivo.

Registrar los casos problematicos (displasias y positivos a cancer).
Realizar actividades administrativas inherentes a su trabajo.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:

Bachillerato General
o n/a
Bachillerato Tecnolégico

Grado de Avance: Grado de Avance:
Bachillerato General: Terminado

Bachillerato Tecnoldégico: Titulado n/a

Carrera(s): Carrera(s):

Bachillerato General: n/a

Bachillerato Tecnoldgico: n/a

Citotecndlogo

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Bachillerato General: Certificado

Bachillerato Tecnoldgico: Titulo vy n/a

Cédula
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Otros:

Curso duracién minima de dos afios avalados por alguna instituciéon con reconocimiento oficial (Solo
para el caso de bachillerato General)

1ano en el ambito de su responsabilidad.
Para ocupar el puesto de Citotecndélogo "B" (por escalafén) se requiere:

3 afnos como Citotecndlogo "A"

Existe en unidades que cuenten con madédulos y laboratorios de deteccidn, referencia y control de
cancer cervico-uterino (en unidades de 2do. y 3er. nivel de atencion).

nou

Quimico Jefe de Seccién de Laboratorio de Analisis Clinicos “A”, “B" o “C", o

Jefe de Unidad en Hospital.

No Tiene.
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Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
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