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Clínicos B 
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Funciones. 
 

Organizar, dirigir y controlar el trabajo del personal a su cargo, así como resolver casos y problemas, 
actualizando sus técnicas y procedimientos. Otorgar atención correcta y oportuna a las personas que 
asisten a los servicios de laboratorio.  

Efectuar toma de muestras para análisis clínicos; ejecutar exámenes y análisis de laboratorio clínico, 
registrar y comunicar resultados.  

Concentrar los datos para información estadística, correspondiente a su sección.  

Verificar la correcta ejecución y aplicación de procedimientos y la exactitud de los resultados de los 
análisis y exámenes realizados en la sección a su cargo, así como informar de sus resultados.  

Participar y colaborar en las actividades académicas, de enseñanza e investigación del hospital.  

Formular e iniciar los trámites de solicitud de equipo, aparatos, accesorios, utensilios, materiales y 
repuestos.  

Solicitar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, para la buena conservación y 
funcionamiento de las instalaciones físicas, eléctricas, hidráulicas, de drenaje y otras, así como para 
los equipos, aparatos, instrumentos y mobiliario de laboratorio.  

Captar los adelantos científicos y tecnológicos en el campo de operación de laboratorio de análisis y 
evaluar las posibilidades de aplicación en la institución, de acuerdo a los programas de la misma.  

Efectuar labores administrativas inherentes a las actividades anteriormente descritas. 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que 
se le demanden según programas prioritarios. 

 

Requisitos académicos. 
Nivel Académico:  Nivel Académico Adicional: 

Licenciatura  Especialidad 
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Grado de Avance:  Grado de Avance: 

Titulado  Titulado 

Carrera(s):  Carrera(s): 

Químico,  

Ingeniero Bioquímico,  

Ecólogo Marino,  

Biólogo Parasitólogo,  

Químico Farmacéutico 

 

Análisis Clínicos o Área  relacionada a la 
realización de Análisis Clínicos de 
Laboratorio 

Documento para acreditarlo:  Documento para acreditarlo: 

Título y Cédula  Título y Cédula 

Otros:   

n/a 
 

 

Experiencia laboral. 
 

2 años en el puesto de Químico Jefe de Sección de Laboratorio de Análisis Clínicos "A" para ocupar el 
puesto de Químico Jefe de Sección de Laboratorio de Análisis Clínicos "C" (por escalafón) se requiere: 
5 años como Químico Jefe de Sección de Laboratorio de Análisis Clínicos "A" o "B". 

 

Ámbito de responsabilidad. 
 

Se encuentra en unidades de 2do. y 3er. nivel. de atención. 
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Nivel inmediato superior. 
 

Jefe de Unidad en Hospital, en unidades de 30 A 119 camas. Jefe de Laboratorio Clínico, en unidades 
de 120 camas. 

 

Nivel inmediato inferior. 
 

Químico “A”, “B” o “C”. 

 

Áreas nocivas peligrosas en hospitales. 
 

Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo. 

Aplicabilidad. 

  

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 
    X X 

 

 

 

 


