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FUNCIONES 
 

• ORGANIZAR, COORDINAR Y ATENDER LAS ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS A SU CARGO, ASÍ COMO 
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS FUNCIONES DEL PERSONA L TÉCNICO EN MATERIA DE PRODUCCIÓN, 
COMERCIALIZACIÓN Y CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LAS VACUNAS Y SUEROS. ASÍ 
MISMO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE ADSCRIPCIÓN 
CORRESPONDIENTE. 

 

• VERIFICAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS RELACIONADOS, CON LAS 

ESTRUCTURAS DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. 

 

• DAR A CONOCER AL PERSONAL A SU CARGO, OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS, ASÍ COMO LOS 
PROGRAMAS DE TRABAJO DE PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE 
CALIDAD DE LAS VACUNAS Y SUEROS, ASÍ MISMO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCIÓN Y LAS DISPOSICIONES GIRADAS POR LAS AUTORIDADES. 

 

• SOLICITAR, RECIBIR Y REVISAR INFORMES PERIÓDICOS DE LAS ACTIVIDADES  REALIZADAS POR EL 
PERSONAL A SU CARGO PARA EVALUAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS DE SU DEPARTAMENTO. 

 

• ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL Á REA DE INFLUENCIA DEL 
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCIÓN, CREANDO UN AMBIENTE SANO PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES TÉCNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS QUE LE COMPETAN . 

 

• COORDINAR Y EVALUAR LA APLICACIÓN Y OBSERVA NCIA DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA 
LOS SERVICIOS DE, PRODUCCIÓN , COMERCIALIZACIÓN, CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE   CALIDAD 
Y/O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS U OTRAS ÁREAS DE  LA  ESTRUCTURA ORGÁNICA SEGÚN EL ÁREA 
DE COMPETENCIA. 

 
PROPORCIONAR LOS MATERIALES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
DE PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN, CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Y/O SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, U OTRAS ÁREAS DE LAS ESTRUCTURA ORGÁNICA SEGÚN EL ÁREA DE COMPETENCIA, EN 
FUNCIÓN DE LAS PRIORIDADES Y DEMANDA DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS ESPECÍFICOS. 

 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
 
• JEFE DE DEPARTAMENTO DE ÁREAS TÉCNICAS, TALES COMO: PRODUCCIÓN, 

COMERCIALIZACIÓN Y/O CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD U OTRAS ÁREAS 

EXISTENTES EN LA ESTRUCTURA ORGÁNICA. 
 

TITULO CON CÉDULA PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA DE: MÉDICO, QUÍMICO , BIÓLOGO, 
INGENIERO INDUSTRIAL, BIOTECNÓLOGO, MÉDICO VETERINARIO O CARRERAS AFINES EXPEDIDOS POR 
UNA INSTITUCIÓN CON RECONOCIMIENTO OFICIAL PREFERENTEMENTE CON UNA ESPECIALIDAD EN  

 APLICABILIDAD  
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 UNA DE LAS ÁREAS BÁSICAS DEL ÁREA QUÍMICO FARMACÉUTICA O BIEN, ESTUDIOS PROFESIONALES 

ACORDES A LAS FUNCIONES A REALIZAR EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE (EJEMPLO: BIOTERÍOS, 

AREA MÉDICA Y FARMACOVIGILANCIA , INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN , ETC.). 

 

. • JEFE DE DEPARTAMENTO CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. 

 
TITULO CON CÉDULA PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA PREFERENTEMENTE DE LAS ÁREAS 

ECONÓMICAS ADMINISTRATIVAS O AFINES, EXPEDIDO POR UNA INSTITUCIÓN CON 

RECONOCIMIENTO OFICIAL. 

EXPERIENCIA 
 

DE 36 MESES A 5 AÑOS PARA LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y/O CONTROL Y 

ASEGURAMIENTO DE CALIDAD, BIOTERIOS , FARMACOVIGILANCIA U OTRAS ÁREAS EXISTENTES EN 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES A DESARROLLAR Y 24 MESES PARA 

LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS 

. 

 
AMBITO DE RESPONSABILIDAD 

 

ORGANIZAR, EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y 

CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS O DE OTRAS ÁREAS 

EXISTENTES EN LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ACUERDO AL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

CORRESPONDIENTE. 

 

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR 
 

SUBDIRECTOR DE ÁREA O GERENTE DE ÁREA. 

 

NIVEL INMEDIATO INFERIOR 
 

JEFES  DE LABORATORIO, QUIMICOS  BIÓLOGOS, VETERINARIOS, MEDICOS ESPECIALISTAS 
MÉDICOS GENERALES, PUESTOS TÉCNICOS, PUESTOS ADMINISTRATIVOS.

 
 

 
 
 
 
 

APLICABILIDAD  
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